E 8§ C U E L A D E

POSGRAD

Programa de Doctorado en Educacion

Programa de tutoria basado en técnicas participativas para
mejorar la asertividad en estudiantes del cuarto grado de
primaria en la institucion educativa 89001 - Chimbote, 2019

Tesis para optar el grado académico de
Doctor en Educacién

Autora:

Mg. Sandoval Fajardo, Leda Ruth

Asesora:

Dra. Alegre Jara, Maribel Enaida
Cédigo ORCID: 0000-0002-9257-7362

Linea de Investigacion

Gestion escolar y del aprendizaje

Nuevo Chimbote - PERU
2022




UNS

POSGRADO

CONSTANCIA DE ASESORAMIENTO DE LA TESIS DOCTORAL

Yo, MARIBEL ENAIDA ALEGRE JARA mediante la presente certifico mi asesoramiento
de la Tesis Doctoral titulada: “PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS
PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL CUARTO
GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 — CHIMBOTE, 20197,
elaborada por la magister LEDA RUTH SANDOVAL FAJARDO para obtener el Grado
Académico de Doctor en Educacion en la Escuela de Posgrado de la Universidad

Nacional del Santa.

Nuevo Chimbote, 2022-09-26

Dra. Maribel Enaida Alegre Jara
DNI: 32959163
Cddigo ORCID:0000-0002-9257-7362
ASESORA



UNS

POSGRADO

CONFORMIDAD DEL JURADO EVALUADOR

“PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA
MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE PRIMARIA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 — CHIMBOTE, 2019~

TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE DOCTOR EN EDUCACION

Revisado y Aprobado por el Jurado Evaluador:

Dr. Juan Benito Zavaleta Cabrera
DNI: 32959163
Cddigo ORCID:0000-0002-4528-6407

PRESIDENTE
a—:-p._'::rf.( ,.rr F
Eva Marla ROJas_éordero Dra. Maribel Enaida Alegre Jara
DNI: 32852314 DNI: 32959163
Cdédigo ORCID:0000-0002-5973-0820 Cddigo ORCID:0000-0002-9257

SECRETARIA VOCAL



UNS

POSGRADO

ACTA DE EVALUACION DE SUSTENTACION DE TESIS

& los veintiséis dias del mes de setiembre del afio 2022, siendo las 14 m horas, en el aula
multimedia M°® o1 de la Escuela de Posgrado de la Universidad Macional del Santa, se reunieron los
miembros del Jurado Evaluador, designados mediante Resolucion Directoral N® 169-2022-EPG-UNS de
fecha 17 de junio de 2022, conformado por los docentes: Dr. Juan Benito Zavaleta Cabrera
(Presidente), Dra. Eva Maria Rojas Cordero (Secretaria) y Dra. Maribel Enaida Alegre Jara (Vocal), con la
finalidad de evaluar la tesis titulada: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS
PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE
PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 8g001 - CHIMBOTE, 2019, presentado por la tesista
Leda Ruth Sandoval Fajardo, egresada del programa de Doctorado en Educacion.

Sustentacion autorizada mediante Resolucién Directoral N® g524-2022-EPG-UNS de fecha 21 de
setiembre de 2022,

El presidente del jurado autorizd el inicio del acto académico; producide y concluido el acto de
sustentacion de tesis, los miembros del jurado procedieron a la evaluacién respectiva, haciendo una
serie de preguntas y recomendaciones al tesista, quien dio respuestas a las interrogantes vy
observaciones,

El jurado después de deliberar sobre aspectos relacionados con el trabajo, contenido y sustentacion del
mismo y con las sugerencias pertinentes, declara la sustentacion como: ApPreA3p O
asignandole la calificacién de: A5 MeECtOCBO

- " - : h . e .
Siendo las /- 3 O Péhoras dél mismo dia se da por finalizado el acto académico, firmando la presente

acta en senal de conformidad.

Dr. Juan Benito Zavaleta Cabrera Dra. Eva
Presidente Secretario

Dra. Maribel Enaida Alegre Jara
@
Vocal



turnitin )

Recibo digital

Este recibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Turnitin. A continuaciéon podra ver
la informacion del recibo con respecto a su entrega.

La primera pagina de tus entregas se muestra abajo.

Autor de la entrega:
Titulo del ejercicio:
Titulo de la entrega:
Nombre del archivo:
Tamano del archivo:
Total paginas:

Total de palabras:
Total de caracteres:
Fecha de entrega:

Identificador de la entre...

Leda Sandoval Fajardo

PRACTICA

Programa de tutoria basado en técnicas participativas para ...
TESIS_DOCTORADO_SANDOVAL_FAJARDO_LEDA__2022.pdf
6.83M

225

44,014

251,679

24-ene.-2023 08:07p. m. (UTC-0500)

1998814895

\&

PROGRAMA DE DOCTORADO

Programa de tutoria basado en técnicas participativas para mejorar
la asertividad en estudiantes del cuarto grado de primaria en la
institucién educativa 89001 — Chimbote, 2019

Tesis para optar el grado académico de
Doctor en Educacién.

Autora:
Mg. SANDOVAL FAJARDO, Leda Ruth
Asesora:

Dra. ALEGRE JARA, Maribel Enaida
Cédigo ORCID:0000-0002-9257-7362

Linea de Investigacion

Gestion escolar y del aprendizaje

NUEVO CHIMBOTE - PERU
2022

B\ fa

Derechos de autor 2023 Turnitin. Todos los derechos reservados.



DEDICATORIA

A DIOS MI HACEDOR

Por ser mi padre y confidente,
por regalarme cada maravilloso
dia para cumplir cada una de mis
metas. Porque el tiempo de €l es
perfecto.

A MI HIJO DYLAN

Por ser mi mas grande inspiracion, por entender
que, durante el desarrollo de esta tesis, fue
necesario sacrificar situaciones y momentos a
su lado, y que este logro sirva de herramienta
para guiar cada uno de sus pasos.

A MI MADRE IRAIDA

Por darme la vida, por ser la amiga
y compaiiera que me ha ayudado a
crecer, por brindarme su mano tantas
veces para no rendirme e inculcar en
mi el ejemplo de esfuerzo y valentia
de no temer las adversidades.

A MI TIA CLORI

Por ser tan incondicional, por ser
mi  fortaleza, ejemplo  de
comprension y  amor,  por
ayudandome y compartir esta etapa
tan importante.

A MIS HERMANOS

Que me han extendido su mano en
momentos dificiles, sus consejos y
palabras de aliento hicieron de mi una
mejor persona guiandome para poder
avanzar y lograr mis suefios y metas.

La autora

Vi



AGRADECIMIENTO

A Dios quien con su bendicién llena siempre mi vida, por ser mi guia, por protegerme siempre,
gracias por fortalecer mi corazon e iluminar mi mente, asi como también un agradecimiento muy
especial a mi asesora Dra. Maribel Enaida Alegre Jara, quien ha sido de gran ayuda para enfocar
su direccion y rigor no solo en la produccion de este trabajo sino también en mi formacion
profesional bajo su liderazgo, apoyo y confianza en mi trabajo, asi como su capacidad para dirigir
mis pensamientos. Por otro lado, agradezco a mi familia por procurar mi bienestar porque en todo
momento me brindaron su apoyo moral y han hecho de mi una persona luchadora, logrando gracias
a ellos mis mas grandes triunfos. Agradezco también al director de la IE N° 89001 Prevocacional,
por abrirme las puertas de su institucion y recibirme con mucha cordialidad, ddndome la facilidad
para la aplicacion de mi instrumento que me permitio recolectar la informacion necesaria para la

obtencion de los resultados que mi investigacion requeria.

Sandoval Fajardo Leda Ruth.

Vii



INDICE GENERAL

CAPITULO L. 12
PROBLEMA DE INVESTIGACION ...t eeseee e eeeeeesees . 12
1.1. PLANTEAMIENTO Y FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION 12
1.2.ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION 177
1.3.FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION 21
1.4.DELIMITACION DEL ESTUDIO 21
1.5.JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION 23
1.6.0BJETIVOS DE LA INVESTIGACION 24
CAPITULO TL ..o
MARCO TEORICO .........ooioooeeoooeeeeoeeeeoeeeeeeeeeeeee e eeeee e eeen oo 27
2.1.FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION 27
2.2.MARCO CONCEPTUAL 39
CAPITULO TIL......ooooooioooeeeoeeeeeeeeeee e s
MARCO METODOLOGICO ..........ooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo seeeo oo eesen e 47
3.1.HIPOTESIS CENTRAL DE LA INVESTIGACION 42
3.2.VARIABLES E INDICADORES DE LA INVESTIGACION 42
3.3.METODOS DE LA INVESTIGACION 43
3.4.DISENO O ESQUEMA DE LA INVESTIGACION 45
3.5.POBLACION Y MUESTRA 46
3.6.ACTIVIDADES DEL PROCESO INVESTIGATIVO 47
3.7.TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION 49
3.8.PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS. 51
3.9.TECNICAS DE PROCESAMIENTO DE ANALISIS DE DATOS. 52
CAPITULO TV ..o
RESULTADOS Y DISCUSION .......ccoooiomiiooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e seeee e 54
4.1. RESULTADOS 54
4.2. DISCUSION 58
CAPITULO V .o
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .....coiiiviiroeieeeeeeeeeeeseeseeeeseeeseeeeseseeesener e 63
5.1. CONCLUSIONES 66

viii



5.2. RECOMENDACIONES

REFERENCIAS ..ottt
ANEXOS L.

INDICE DE TABLAS

Cuadro 1: Determinacion de la poblacion
Cuadro 2: Determinacion de la muestra
Cuadro 3: Resumen deprocesamiento de casos
Cuadro 4: Valoracion del nivel de asertividad
Cuadro 5: Comportamiento externo

Cuadro 6: Patrones de pensamiento

Cuadro 7: Sentimientos / Emociones

Cuadro 8: Resultados de la variable Asertividad

INDICE DE FIGURAS
Figura 1: Disefio Transeccional descriptivo - propositivo
Figura 2: Aplicacion de la fiabilidad
Figura 3: Nivel de asertividad en la dimension Comportamiento Externo
Figura 4: Nivel de asertividad en la dimension Patrones de Pensamiento
Figura 5: Nivel de asertividad en la dimension Sentimientos Emociones
Figura 6: La Variable Asertividad
Figura 7: La Variable Asertividad

46
47
50
52
55
56
57
58

47
51
55
56
57
58
63



INDICE DE ANEXOS

Anexo 1: Solicitud de autorizacion de la IE.

Anexo 2: Operacionalizacion de las variables.

Anexo 3: Matriz de consistencia

Anexo 4: Cuestionario

Anexo 5: Ficha de juicio de expertos

Anexo 6: Validez y confiabilidad de Alfa de Cronbach
Anexo 7: Base de datos

Anexo 8: Andlisis del total de elementos del Cuestionario
Anexo 9: Estadistica de elementos del cuestionario
Anexo 10: Nomina de matricula:

Anexo 11: Propuesta del Programa de Tutoria para mejorar la asertividad

Anexo 12: Porcentaje de similitud del TURNITIN

76
79
81
82
85
100
101
103
104
105
115
226



RESUMEN

El siguiente estudio tuvo como objetivo disefiar un programa de tutoria para mejorar la asertividad
en los estudiantes de la IE. N° 89001 Prevocacional- Chimbote, 2019. Es una investigacion de tipo
descriptivo proyectivo bajo un disefio descriptivo transeccional propositivo, estando la poblacion
conformada por 178 estudiantes y una muestra de 107 estudiantes. Por la naturaleza descriptiva
de estudio no se establecio una hipotesis, sin embargo, el alcance proyectivo de esta investigacion
holistica es precedido por la fase predictiva de la investigacion, Se administro el instrumento Guia
de observacion Escala de Asertividad tipo Licker con una confiabilidad de 0,927 obtenida a través
del Alfa de Cronbach y fue validado por 3 expertos con alto grado académico. Los datos obtenidos
fueron procesados por la estadistica descriptiva inferencial cuyos resultados demostraron que en
su “Comportamiento externo” el 2% siempre se saben comportar, un 15% casi siempre lo hacen,
el 29% algunas veces y el 53 % nunca lo hacen, lo que demuestra que el 97% de estudiantes tiene
dificultad para comportarse. En cuanto sus “Patrones de pensamiento” se identificé que el 3%
piensa antes de actuar, el 17% casi siempre lo hace, el 28% algunas veces y el 53 % nunca lo hace,
lo que demuestra que el 98 % de los estudiantes tienen dificultad para expresar lo que piensa.
Respecto a sus “Sentimientos / Emociones” se evidencio que el 3 % expresa lo que siente, el 17
% casi siempre lo hacen, el 31 % algunas veces y el 49 % nunca lo hace, lo que demuestra que el
97 % de estudiantes muestran dificultad en expresar sus sentimientos y emociones. Se concluyo
que existe una necesidad de mejora de la asertividad y la poner en marcha del “Programa de
tutoria” que esta disefiado para mejorar la asertividad de la unidad de andlisis y por ende solucionar

problemas similares existentes en la sociedad.

Palabra clave: Estudiantes, programa, asertividad, mejorar.
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SUMMARY

The following study aimed to design a mentoring program to improve assertiveness in EI students.
N° 89001 Prevocational- Chimbote, 2019. It is projective descriptive research under a
propositional transsectional descriptive design, with a population of 178 students and a sample of
107 students. Due to the descriptive nature of the study, a hypothesis was not established, however,
the projective scope of this holistic research is preceded by the predictive phase of the research,
the instrument Guide of observation Scale of Assertiveness type Licker was administered with a
reliability of 0.927 obtained through Cronbach's Alpha and was validated by 3 experts with high
academic degree. The data obtained were processed by inferential descriptive statistics whose
results showed that in their "external behavior" 2% always know how to behave, 15% almost
always do, 29% sometimes and 53% never do, which shows that 97% of students have difficulty
behaving. As for their "Thought Patterns" it was identified that 3% think before acting, 17% almost
always do, 28% sometimes and 53% never do, which shows that 98% of students have difficulty
expressing what they think. Regarding their "Feelings / Emotions" it was evidenced that 3%
express what they feel, 17% almost always do, 31% sometimes and 49% never do, which shows
that 97% of students show difficulty in expressing their feelings and emotions. It was concluded
that there is a need to improve assertiveness and the implementation of the "Mentoring Program"
that is designed to improve the assertiveness of the analysis unit and therefore solve similar

problems existing in society.

Keyword: Students, program, assertiveness, improve.
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INTRODUCCION
Sefiores miembros de jurado evaluador, de conformidad con los lineamientos establecidos en el
Reglamento de Grados y Titulos, de la Universidad Nacional del Santa, dejamos a vuestra
disposicion la evaluacion y revision del presente informe de tesis titulado: “PROGRAMA DE
TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA
ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA 89001 — CHIMBOTE, 2019”, realizado para obtener el grado de

Doctor en Educacion.

La investigacion consigna de 5 capitulos, el capitulo I aborda el problema de investigacion referido
a un analisis a nivel mundial sobre el problema de la asertividad que se encuentran enmarcadas en
la actualidad y las investigaciones realizadas frente a esta situacion, el capitulo Il referente al marco
tedrico aborda aspectos esenciales de las variables de investigacion: La asertividad y el Programa
de tutoria, el capitulo III se refiere a la metodologia empleada en la investigacion, el capitulo IV
trata sobre los resultados obtenidos y las discusiones respecto a los resultados, el capitulo V
presenta las conclusiones y recomendaciones; culminando con las referencias bibliograficas y los

anexos respectivos.
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CAPITULO 1
PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. PLANTEAMIENTO Y FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA DE

INVESTIGACION
Tiene diferentes caracteristicas que aparecen espontaneamente en personas de todas las edades y
clases sociales de forma agresiva o pasiva. Estos comportamientos impiden que la asertividad se
desarrolle eficazmente en la sociedad y, con frecuencia, en los alumnos. El problema de los

comportamientos se refleja en los diferentes niveles de asertividad.

En América Latina el problema de la asertividad se encuentra enmarcada en los niveles de
comportamiento, esta problemdtica viene causando controversia en el mundo debido a los
comportamientos agresivos, estas acciones generan rechazo entre personas lo cual es un teme
latente en busca de soluciones. Las numerosas formas de comportamiento que adoptan las personas
en respuesta a un estimulo problematico pueden utilizarse para describir la asertividad en el
entorno. Segun distintos autores, estas respuestas se dividen en tres categorias: pasivas, agresivas
y asertivas. En este sentido, Chagas (2015) manifiesta que el ser agresivo es como una ansiedad
que muestra comportamientos de defensa propia, considerada como un estado emocional que
consiste en dafar a las demas personas, objeto u animales, teniendo en cuenta que representa un

mecanismo de supervivencia

Al respecto Pérez, N. (2012). Refiere que los comportamientos agresivos se encuentran
registrados en los resultados de los programas creados con este objetivo revel6 que el crecimiento
de las habilidades para la vida podria verse afectado., En respuesta a esta afirmacion, el autor
sugiere una estrategia de prevencion de las conductas de riesgo, asi como estrategias para

controlar la ira fomentando un ajuste social positivo para elevar las normas de conducta.

13



Sobre los comportamientos pasivos y agresivos, Bishop (2000), nos dice que:

La carencia de autoestima da como resultado un comportamiento devalorativo, en

consecuencia, pérdida de valores. (p 6)

En México Las formas de comportamientos que optan los seres humanos son la pasividad y
agresividad mostrandose como seres manipuladores lo que supone la pérdida del control del
propio yo real. Sanchez, (2000) nos informa de que las habilidades de comunicacion y la
autoestima son esenciales, tanto objetiva como subjetivamente, y que es importante saber

escuchar y responder a las necesidades de los demaés. (p 7)

Sin embargo, Deluty (2019), afirma que al crear una herramienta de medicion de la autoestima
(la Escala de Tendencia a la Accion Infantil), pudimos determinar que las puntuaciones de la
subescala de presentacion estaban favorablemente correlacionadas con la deseabilidad social y

negativamente correlacionadas con la autoestima tanto objetivos como subjetivos.

Frente a esta postura la parte antagénica manifiestan conductas agresivas acompafiados de un
lenguaje inapropiado que es su herramienta de defensa sin importarle las opiniones de los demas
y por consiguiente conservar su territorio. Se sabe que la gran parte la de la humanidad en todo
el mundo presenta conductas agresivas que genera acciones violentas y provoca afectacion de la

convivencia en la sociedad.

El Perti no es ajeno ante la vulnerabilidad frente a los comportamientos conductuales poco
asertivos, debido a los problemas sociales de corrupcion que se manifiestan en la agenda publica
demostrando pérdida de valores, la ética y la moral configurando comportamientos que
necesariamente deben cambiar, es decir se muestran agresivos, estd profundamente enraizada en
creencias y comportamientos dominantes en nuestra cultura, la violencia, la pérdida de poder y

14



los efectos sociales. Del mismo modo, en los ultimos afios se ha debatido sobre qué definicion
de autoestima es la mas completa y capta con precision esta variable, ya que se ha observado que
algunas definiciones parecen incluir elementos que corresponden a otros constructos y, por

consiguiente, a la forma de medirla.

Estas controversias repercuten en el ambito educativo conductuales que auge en el pais acerca
del tema de la asertividad. Los tutores de aula que son los que guian el proceso de aprendizaje en
sus sesiones de aprendizaje debe insertar el tema de la asertividad en sus tres dimensiones tales
como Comportamiento externo, Patrones de pensamiento y Sentimientos/emociones para evitar
conductas mas graves y hostiles, es importante sefialar que la mayoria de las quejas en los
noticiarios actuales, cuando se explora la multidimensionalidad del problema, se centran en actos

violentos. En este contexto el Ministerio de Educacion (2016) afirma que:

En muchas facetas de la vida nacional se exige la plena ciudadania, es decir, que todo el
mundo ejerza sus derechos. Esto esta relacionado con el ambito de estudio (incluido el
derecho a la educacion). La actuacion se afirma en una sociedad libre que ofrece justicia
frente al ejercicio responsable en el cumplimiento de derechos y obligaciones. Incidiendo
en el desarrollo de actividades que ayuden a contrarrestar las acciones negativas y afianzar

aspectos de una convivencia armonica fortaleciendo las conductas asertivas. (p. 14)

El MINEDU (2017) a través de sus rubricas de evaluacion del desempefio docente que establece,
especifica que: “en el aula, interactiia con los alumnos respetuosamente y les muestra calidez y
carifio. Ademads, reconoce y se dirige a ellos con empatia y sensibilidad cuando tienen

necesidades emocionales o fisicas” (p.5).
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En este sentido la Ley General de Educacion (2003) en su articulo 53. Inciso A especifica “que
la tutoria constituye un componente fundamental que garantiza a todos los estudiantes el respeto

a sus derechos brindandoles orientacion necesaria (p.19).

Por otro lado, la Region Ancash carece de un Plan Estratégico que persuada la conductas
violentas, para ello debe tomando acciones necesarias para brindar proteccion a los estudiantes
con problemas conductuales, y plantea incrementar a la TOE (Tutoria y Orientacién Educativa
se incluya dentro del PEI y el PAT, para restablecer la convivencia escolar.

Con el fin de promover comportamientos basados en imperativos culturales y sociales fuentes
basadas en principios firmes y la afirmacion de los valores que rodean a una sociedad que busca
proporcionar un mundo justo y libre para todos, el Proyecto Nacional de Educaciéon - PEN 2036
plantea un reto desde un marco estratégico y el comportamiento ético.

Es importante sefalar la importancia del PER (Proyecto Educativo Regional) de Ancash, cuyos
materiales estdn contextualizados en los estandares tomados en cuenta en los procedimientos
instruccionales que deben dominar los estudiantes.

En Ancash la presencia de conductas agresivas en las Instituciones Educativas es muy notorios,
vemos a través de los medios de comunicacion agresiones entre autoridades politicas con
insultos, calumnias, difamaciones, etc. Por lo consiguiente el rendimiento académico de los
estudiantes no han sido muy satisfactorios debido al incremento de conductas inadecuadas en las
que se muestran resultados de violencia, Bullying, Acoso sexual entre compaieros, insultos con
palabras soases, etc., que dificultan el desarrollo de los aprendizajes en las IE. Ademas, esos
resultados afectan a la economia de la Region por lo que se requiere incremento de horas
laborales especialmente para la atenciéon de estos estudiantes que presentan problemas de

conductas. (PER,209, p.40)
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De acuerdo a los puntajes asignados por el docente en el aula, se considera que muchos alumnos
de la institucion educativa 89001 Prevocacional- Chimbote tienen bajas habilidades de
comunicacion asertiva y baja autoestima. Analizar la hostilidad entre pares o fuera de la escuela
se propicia con esta pregunta. Para ello, se plantean retos para establecer un ambiente de aula y
aprendizaje dentro de una pedagogia humanista para apoyar el desarrollo de habilidades de
comunicacion asertiva y socioemocional.

Al respecto, “Hay programas televisivos con contenidos violentos, el mal uso de las redes
sociales (uso de equipos electronicos) y su repercusion en las conductas agresivas de los

estudiantes” (Alvarado, 2016, pag. 109).

Segtn este punto de vista, queremos establecer programas de tutoria basados en tacticas de
participacion activa que fomenten la conducta persuasiva en las instituciones educativas. Sobre

ello, Quintero (2012) manifiesta que:

Los programas tutoriales estdn conectados con la labor pedagdgica, con el propdsito de
transformar sus habilidades como persona para superarse, lo que supone que el docente
fortalecera su gestion dentro del aula haciéndoles un seguimiento académico
individualizado, Por lo tanto, un programa de tutoria ayuda a romper barreras y crear

oportunidades para el éxito. (p. 290)

Tomando lo anterior como punto de referencia, podemos ver esto en nuestra problematica
realidad internacional, nacional, regional y local, donde la violencia ha establecido una presencia
significativa en la sociedad y se opone directamente a todo lo que promueva una formacion

integral. comportamiento.
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1.2. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En el ambito internacional

Basada en determinadas revisiones bibliograficas. Las fuentes que figuran a continuacién me
ayudaron en mi investigacion.

Garcia (2016) El objetivo de este estudio fue conocer el grado de confianza que tenian los
estudiantes de psicologia de la Universidad Rafael Urdaneta al cursar el ultimo semestre.
Concluy6 que en la poblacion estudiada los estudiantes son sumisos, esta sumision se incrementa
segun avanza la complejidad de los temas al avanzar los semestres académicos (p.232).

En una tesis relacionada, se examiné la asociacion entre la asertividad y el éxito académico, se
utilizo correctamente los instrumentos que fueron aplicadas oportunamente a estudiantes, se tiene
en cuenta también el promedio final de calificaciones como indicadores de logro, en una muestra
de 335 adolescentes. aprobada por la Universidad Autéonoma del estado de Hidalgo, México.
Aguilar (2016) en su premisa para optar el grado de Doctor en la universidad de Salamanca
manifiesta que a aplicacion de programas tutoriales tienen como objetivo identificar factores
explicativos sobre las habilidades positivistas de expresion de libres se sentimientos y
pensamientos asertivos, aplicados a una muestra de 58 estudiantes de primaria Los resultados
demuestran que las aplicaciones de estrategias activas en el aula favorecen el incremento de
conductas Las existencias de programas y planes estratégicos no son suficiente si no tienen
seguimiento. Es importante considerar y consolidar un procedimiento que fije la evaluacion de
los planes estratégicos tutoriales que favorezcan la experiencia pedagdgica. Concluye que los
estudiantes que son monitoreados a través de un programa de tutoria aprenden a expresarse

generando un cambio notorio en las relaciones interpersonales, reconociendo que las situaciones

18



de conflicto se pueden solucionar facilmente con la creacion de espacios de dialogo que ayudan
a resolver las dificultades entre pares y mejorar las conductas asertivas. (p. 9)

Lasso (2016) en su premisa “La convivencia escolar” de la Institucion Educativa Manuel Murillo
Toro - Sede Gabriela Mistral, del municipio de Chaparral, Tolima-Colombia, su objetivo es
erradicar la violencia escolar que se evidencia en el hogar y en el contexto dafiando la convivencia
armonica y tiende a bajar el rendimiento escolar. Se aplicaron talleres a estudiantes de primaria
de clase 2, sus avances fueron observados detalladamente utilizando esquemas y procedimientos.
La conclusion mas relevante de este trabajo es la mejora de las relaciones interpersonales entre
docentes y alumnos, lo que favorece una comunicacién segura (p. 85) .

Gonzéles (2017) En su investigacion, que tuvo como objetivo principal conocer la correlacion
entre la comunicacion asertiva y los vinculos interpersonales en alumnos de educacion media de
la parroquia Alonso Ojeda Municipio. Lagunillas, estado Zul. Empleé una metodologia no
experimental con 93 alumnos como muestra, y los resultados revelaron un vinculo
estadisticamente significativo. Concluye que las conexiones interpersonales mejoran a medida
que aumenta el valor de la variable de investigacion, se aconseja que los estudiantes se expresen
sin restricciones y recapaciten antes de utilizar un lenguaje profano o efusivo. (pag. 1)

En el ambito nacional

Armas & Castillo (2018) la investigacion denominada “Autonomia y asertividad” la LE Buen
Pastor —Huamachuco, con la finalidad de determinar la relacion que existe entre autoestima y
Asertividad en adolescentes. El instrumento denominado Inventario de autoestima sirvio para la
recoleccion de datos aplicados a una muestra de 101 estudiantes. Se concluye que la
autoconfianza y la autonomia estan estrechamente relacionadas. (p.32)

Obando (2019) en su investigacion “nivel de autoestima y asertividad” en adolescentes. Se aplic

el Test dinamico de asertividad de Lickeert. Para analizar los resultados se utilizo el coeficiente
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de correlacion de Spearman, arrojando un 9,9% encontrandose en el rango muy alto; en un 10,8
% en un rango alto, un 48,5% en un rango medio, y el 30,6% bajo. Concluye que los estudiantes
que participan en el estudio mejoran significativamente su nivel de asertividad. (p.59).
Laureano, C. (2018) en su investigacion “Convivencia escolar y habilidades sociales”. Su
objetivo fue mejorar la convivencia escolar en el colegio del distrito de San Martin de Porres —
Lima. La poblacion se fija en 210 estudiantes de primaria entre 11 a 12 afos de edad, el
instrumento constaba de 37 preguntas sobre CE. (Convivencia Escolar) y 50 preguntas sobre HS.
(Habilidades Sociales). El grado de confiabilidad se obtuvo aplicando el coeficiente alfa de
Cronbach.

Mendoza (2015) en su tesis “Taller de comunicacion asertiva para reducir la agresividad verbal”,
entre los estudiantes de de la Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre de Roma-
Ascope-La Libertad, con el propdsito de reducir el nivel de agresion verbal; el tipo de
investigacion es aplicada desarrollandose 8 sesiones en la un taller que busca el desarrollo de
conductas asertivas, Su disefio es pre experimental aplicandose las pruebas preliminares ,Se
aplico el instrumento de agresion verbal a 37 estudiantes .Los resultados fueron medidos con la
prueba “T” de Students. En los resultados se puede ver un efecto significativo del disefio
instruccional. Los resultados demuestran que se disminuy¢ la agresion verbal en los estudiantes.
Esta investigacion concluye que la comunicacion asertiva eficaz disminuye notablemente la
agresion verbal. (p.58)

Zambrano (2015) En su tesis denominado “Comunicacion asertiva y manejo de conflictos”, en
estudiantes de primaria parroquia Mara del estado Zulia, su investigacion fue de tipo descriptivo,
aplicandose a una poblacion de 60 individuos entre y docentes directivos, como instrumento se

aplico el cuestionario las cuales contenian 30 items. El resultado que muestra la formula Rho de
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Spearman es de 0.616, a un nivel de significacion de 0.01, lo que indica una relacion positiva
moderada. La investigacion concluye que el saber como manejar el conflicto puede mejorar la

comunicacion segura con los demaés. (p. 102)

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
(Como disefiar un programa de tutoria basado en técnicas participativas para mejorar la
asertividad en estudiantes del cuarto grado de primaria en la institucion educativa 89001 —

Chimbote, 2019?

1.4.DELIMITACION DEL ESTUDIO

La investigacion se llevo a cabo en la IE. N° 89001.Prevocacional Ubicada en la ciudad de
Chimbote, provincia del Santa, departamento Ancash - Pert. La informacion fue recopilada de
estudiantes de cuarto grado de primaria.

Sin embargo, en el transcurso del desarrollo del proceso investigativo hubo inconvenientes para
su continuidad, esto debido a que a nivel mundial se propago la pandemia del COVID 19, y
nuestro pais fue afectado, obligandonos estar en un estado de emergencia con restricciones muy
severas. Esta medida preventiva ocasiono la optimizacion del espacio virtual convirtiéndose
como el medio basico de comunicacion social. El acceso a las casas de estudio fue cerrado
generalizando a todo el sector educacion a mantenerse bajo estrictas condiciones de
inamovilidad, y cuyas atenciones fueron de manera remota en todos sus aspectos.

En este sentido el presente trabajo de investigacion se realizo de acuerdo a los lineamientos
establecidos, adaptando algunos de sus procesos a la modalidad virtual, utilizando como recurso
de informacion el Google Drive que es un software de administracion de preguntas y respuestas ,
asi como también se utilizé la plataforma Zoom y de esta manera se pudo sistematizar la

informacion correspondiente al cuestionario de la variable de estudio referente a la asertividad el
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cual se administr6 a los estudiantes de la muestra. Los datos fueron enmarcados dentro del periodo
de 7 meses, considerando como punto de partida el mes de Julio del 2019 considerando inicamente
la tematica de trabajo con los estudiantes ya que este periodo es el idoneo para obtener los datos

de acuerdo a nuestros objetivos planteados.

1.5. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion es fundamental porque ayuda a mejorar la calidad de la educacién en la IE N°
89001 Prevocacional, 2019, puesto que a partir de la descripcion de sus caracteristicas ayudaron a
determinar la relevancia de la conducta asertiva en los estudiantes. Ofrece una propuesta
contextualizada denominada Programa de Tutoria basado en técnicas participativas”, la cual esta
orientada al fortalecimiento de las conductas asertivas de los estudiantes del cuarto grado de
primaria, para ello se plantea 20 sesiones de aprendizaje del mismo, que permitird mejorar sus
comportamientos asertivos , permitiendo el fortalecimiento de sus competencias asertivas,
abordando las tres dimensiones tales como: Comportamiento externo, patrones de pensamiento,
sentimientos/emociones, con la finalidad de desarrollar la comunicacién persuasiva como
estrategia pedagdgica en las relaciones interpersonales negando actitudes machistas y violentas,
por el contrario fortalecer la practica de igualdad y respeto para todos, desde la perspectiva de la
observacion realista establecida en el programa.

La investigacion se encuentra enmarcada en tres aspectos: un valor tedrico que concentra
conocimientos acerca de la asertividad y su importancia para brindar conocimientos que permite
tener un panorama mas amplio y ofrece una propuesta contextualizada.

Asi mismo esta investigacion ofrece, un valor metodologico que consiste en aportar estrategias
que posibiliten el desarrollo de habilidades sociales interpersonales, donde el docente se dote de

materiales que contribuya en su trabajo pedagdgico durante el abordaje metddico.
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El instrumento como herramienta de recoleccion de datos: Guia de observacidon, sugiere
configuraciones basadas en contenidos y estrategias de ensefianza en diferentes disciplinas, cuya
pertinencia pueda organizar la correspondencia cientifica de trascendencia investigativa y la
factibilidad frente a los programas tutoriales.

La relevancia social contribuye en la mejora de las conductas asertivas, lo cual beneficia a la
sociedad con estudiantes dotados de habilidades comunicativas permitiendo proyectarse a la
mejora de conductas asertivas.

La asertividad en la investigacion cientifica es trascendencia social, planteamos estrategias
pedagogicas para desarrollar actividades interactivas para desterrar acciones agresivas que afecta
la salud fisica y mental de los estudiantes incrementando la autorregulacion de las emociones y

alcanzar la igualdad, la justicia, la equidad y el respeto a los derecho propios de los demas.

El programa de tutoria propuesto a través de esta investigacion se enfoca en apoyar el desarrollo
personal y la gestion profesional de la atencion al estudiante para promover los aspectos afectivos,
cognitivos y las propias necesidades del estudiante, dando como resultado de una forma fisica
para una mejor planificacion, esperando finalmente mejorar su vida personal mediante actividades
que mejoren las actitudes durante el proceso de desarrollo y adquisicion de habilidades positivistas

que fortalezcan las habilidades conductuales asertivas.
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1.6.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.6.1. OBJETIVO GENERAL

Diseflar un Programa de Tutoria basado en técnicas participativas para mejorar la
asertividad en los estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001 — Chimbote,

20109.

1.6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Describir el nivel de asertividad en los estudiantes de la IE. N° 89001 — Chimbote,
2019, antes del disefio del Programa de tutoria.

- Identificar el nivel de asertividad en la dimensién de Comportamiento Externo en
los estudiantes del cuarto grado de primaria de la I.LE. N° 89001-Chimbote, 2019,
para disenar el Programa de Tutoria.

- Identificar el nivel de asertividad en la dimension Patrones de Pensamiento en los
estudiantes del cuarto grado de primaria de la .LE. N° 89001-Chimbote, 2019, para
disefiar el Programa de tutoria.

- Identificar el nivel de asertividad en la dimension Sentimientos / Emociones en los
estudiantes del cuarto grado de primaria de la I.LE. N° 89001-Chimbote, 2019, para

disefiar el Programa de tutoria.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION

2.1.1. LA ASERTIVIDAD.

Para comprender el tema es necesario conocer el contexto relacional de las personas. En este
sentido empecemos a definir que es asertividad., segiin Canas (2019)

La asertividad es una conducta equilibrada, vista desde otra perspectiva como aquella forma de
comportamiento que permite comunicar lo que piensa y siente el sujeto, afirmando su propia
posicion sin vulnerar los derechos del otro (asumiendo una posicion de dominio).La mayoria de
los creadores determinaron que la asertividad es un canal de expresion libre de sentimientos
,deseos y pensamientos considerando sus propias emociones determindndose finalmente a la
asertividad como un comportamiento comunicacional. (pag. 146)

En palabras mas comunes asertividad es una habilidad social o comportamientos adecuados que
diferencian de los demas ya sea por su forma de expresion o por las actitudes que posee cada
individuo.

La asertividad propuesta segin la Organizacion de las Naciones Unidas para la educacion la
Ciencia y la cultura - UNESCO (2021) se enfoca en apoyar el desarrollo personal y la gestion
profesional de la atencidn al estudiante para promover los aspectos afectivos, cognitivos y las
propias necesidades del estudiante, dando como resultado una forma fisica para una mejor
planificacion de las actividades académicas que determina los fines de la educacion. (p. 49)
Naranjo (2008) refiere que la interaccion comunicativa es parte de la interaccion social cuyo
resultado se obtiene de una razén, que es esencial ante el impacto entre la autoestima y la

confianza en si mismo-(p. 1-27)
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Asi mismo refiere que “La asertividad es una caracteristica del comportamiento relacional que
demuestra que uno expresa directamente sus sentimientos, deseos verdaderos derechos y
suposiciones sin amenazar o rechazar a los demads, y se expresa y describe como entusiasta y
viendo las cosas como son”. (Castanyer, 2010, p. 23)

Impetu (2020) afirma “La comunicacion intrapersonal asertiva es una habilidad social donde las
relaciones intrapersonales mejoran la calidad de las relaciones laborales. Muestran una gran
madurez emocional, (...). Esto explica que la persona asertiva actia desde una representacion
de confianza” (p.17)

Al respecto la asertividad “es una destreza mutua y expansiva que se halla en un vocablo
mediano entre el pasivo y el agresivo” Gamelearn (2015).

Conforme a Alvarez (2019) afirman que “Asertividad es un estilo de comunicaciéon que se
percibe como claro, directo y coherente y estd disefiado como una expresion directa de nuestros
pensamientos y sentimientos” (p. 20).

Sin embargo, “la conducta asertiva, permite la construccion de la identidad, busqueda de
apropiacion de concepciones reflexivas. Esto permite que los estudiantes sean capaces de auto
controlar sus emociones y sean autonomos con dominio disciplinar y fuerte compromiso” (Da
Dalt de Mangione, 2002, p. 11).

Segun Penafiel & Garcia (2021) “La comunicacion asertiva segura se refiere a la capacidad de
procesar la informacion, las creencias y los sentimientos de uno de manera legitima y consciente,
y desde otra perspectiva se ve como una forma valiosa de comunicacion que permite a las

personas compartir sus sentimientos”. (p. 160).
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Por consiguiente, se considera a la asertividad como “proceso de expresar sentimientos,
conclusiones y reflexiones de manera adecuada y variada, teniendo en cuenta los propios
sentimientos” (Roosevelt, 2015, p. 76).
Referente a Zarate (2018) define, “la asertividad como fin esencial para el logro de objetivos
basicos de la correspondencia aceptable, siempre que la programacién de relaciones
interpersonales importantes sea capaz de hacerlo” (p.53).
Por otra parte, Ramos (2016) indica que la conducta asertiva proviene de los factores perceptivos
y cognitivos. (p. 117)
2.1.1.1. Indicadores expresivos verbales y no verbales de la asertividad
Riso (2017) identifico especificamente las sefiales verbales y no verbales que permiten a las
personas expresarse para interrelacionarse.
a. La mirada:
Accion de dirigir la mirada a una persona directamente a los ojos ya que la mirada es
determinada como una via que conecta la informacion adherido al lenguaje hablado.
b. Volumen de voz:
Referido a la tonalidad de voz que se opta al dirigirse hacia otras personas, el tono de voz
provoca ofuscamiento cuando los sentimientos padecen un desenganche el poder de
reaccion.
c. Fluidez verbal:
Esto demanda al asertividad como los periodos mas amplios del convivir. En este aspecto se
requiere mantener los tiempos muy prolongados demostrando seguridad y espontaneidad al
momento de dar una respuesta, debido a que requiere concentracion y pensar antes de emitir

una respuesta, cuando se conversa con una persona que carece de fluidez verbal.
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d. Modulacion y entonacion de la voz:

El hablante siente que nadie lo valora, tiemblan sus manos al momento de expresarse, crea
angustia en si mismo, se siente agazapado porque cree que cada consulta que se le hace es
un problema que lo tiene que dar solucion.

e. La postura:

Comunica los estados de animo. La postura es la posicion que adoptan los miembros (brazos,
piernas), lo cual influyen en la posiciéon que adopta en el espacio. La postura de nuestro
cuerpo es algo que nuestro interlocutor percibe a simple vista y que conlleva a determinar un
mensaje como: la inclinacion de nuestro cuerpo hacia el interlocutor se interpreta como una
muestra de atencidon y acercamiento, mientras que estar hachado hacia atras en la silla
significa desinterés o rechazo.

f. Los gestos:

Determinadas como las entonaciones del cuerpo, acompafa fisicamente al lenguaje no
verbal, es en el rostro donde manifiesta los estados de d&nimo de las personas, cuando se
dirige la mirada se observan los gestos no solo en los 0jos, sino también en las, cejas, boca
y las comisuras. Los gestos de las personas no asertivas suelen estar desfasadas respecto del
lenguaje hablado. Las expresiones gestuales de estas personas suelen ser frias, impasibles y
serias, y cuando alguien esta frente a estas personas siente desconcierto, incertidumbre,
desconfianza ya que pueden manifestar verbalmente que estan alegres, pero su rostro muestra

tristeza.
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2.1.1.2. La agresividad e intimidacion
Esta determinada como un medio para mejorar las habilidades sociales interpersonales.
Castanyer (2010) afirma que:
La presuncion como accidon que cubre una deficiencia interna, se segun el individuo que
posee esta conducta va a merecer respeto, sin tener ninguna vocacion y cada vez agudiza
su actitud negativa, por otro lado, la conducta asertiva busca una interaccion social de
expresion libre, abierta y amable. (p. 24)

2.1.1.3. Dimensiones de la asertividad
Castanyer (2010) afirma: La conducta asertiva se extiende de sus dimensiones, donde la
conducta asertiva persuasiva es considerada como aquellas dimensiones donde a la
autoconciencia y la autoafirmacion se les consideran niveles de autoestima, para esta
indagacion se considera 3 dimensiones Cuando las dimensiones actuan juntas podemos
diferir los comportamientos desde una perspectiva personal. (p.27)
1. La persona Sumisa.

a. Comportamiento externo:

- Volumen de voz baja.
- Huida de contacto ocular.

- Inseguridad para saber qué hacer y decir.

b. Patrones de pensamiento:

- Consideran que asi evitan molestar u ofender a los demas. “Es necesario ser querido
y apreciado por todo el mundo".

- Constante sensacion de ser rechazado.
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- Impotencia, mucha energia mental. Poor ejemplo

"iHey! ; Trajiste el libro?"

“No lo traje, otra vez me lo he olvidado”

“Bueno, no pasa nada, da igual” “;No te molesta no?” “Bueno, lo necesitaba hoy

pero, da igual” “Bueno, mafiana te lo traigo ;Esta bien?” “Esta bien”

¢. Sentimientos y emociones:

- Nervios
- Alteracion de la voz
- Manos temblorosas.
- Dientes apretados.

2. La persona Agresiva.

Estos seres presentan repentinos estallidos desmedidos de agresividad.
a. Comportamiento externo:
- Volumen de voz elevado
- Contacto ocular retador
b. Patrones de pensamiento:
- Ahora sdlo yo importo
c. Sentimientos o emociones:
- Honestidad emocional
- Generalmente, rechazo o evasion por parte de los demas
- Comportamiento de "circulo vicioso" por obligar a los demads a ser cada vez mas

hostiles.
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3. La persona Asertiva.

Conocen sus derechos y los defienden.

a. Comportamiento externo.

- Habla fluida con seguridad.

- Expresion de emociones tanto positiva como negativa.
b. Patrones de pensamiento.

- Frenan o aplaca a la persona que les ataque.

- Aclaran equivocos.

- Los demés se sienten estimados y valorados
¢. Sentimientos y emociones

- Sabe escuchar.

- Habla, no grita, no pretende ganar, sino llegar a un acuerdo.

2.1.2. LA TUTORIA
La tutoria es pertinente y transversal, desarrollando un aspecto socioafectivo que contribuye al

bienestar comun.

Segiin Ministerio de Educacion (2020) “El modelo del programa tutorial”. Es la forma de
incentivar la puesta en practica de los aspectos metodoldgicos y estratégicos a través del

desarrollo de técnicas participativas en busca de su formacion ética personal. (p.1)

Pedagogia (2010) destaca que los tutores a través del area de tutoria son capaces de crear un
espacio personalizado de atencion tutor-estudiante, que enfatiza la puesta en practica las medidas
correctivas ante los problemas de cada estudiante, contribuyendo al bienestar comun en atencion

a sus necesidades afectivas. (pag. 176)
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“La tutoria es un conjunto de acciones educativas que contribuyen a desarrollar y
potenciar las capacidades basicas de los alumnos orientandolos para conseguir su

maduracion y autonomia y ayudarlos a tomar decisiones” (Orientacion en red, 2020).

Ariza (2015) la tutoria como estrategia pedagogica y de formacion de alumnos busca su apoyo y

proporcionar orientacion durante la formacion general y estimular el desarrollo de competencias.

(p-5)

Ministerio de Educacion (2007) plantea normas técnicas para su ejecucion y se evidencia
mediante RVM N°022-2007-ED que aprueba “Estandares para promover la convivencia en las
escuelas y la disciplina” utilizando tiempo y capacitacion para las instalaciones y programas de
educacion bazuca de los estudiantes, asi como también el D.S N° 004-2018-MINEDU
“Lineamientos para la solucidn la convivencia escolar, prevenir la violencia contra nifios, nifias

y jovenes. (p. 2)

2.1.2.1. La accion de tutoria.
Cardoso & Cano (2018) hace referencia que es indispensable el trabajo de talleres
psicopedagodgicos que aseguren un nivel de autoestima positivo para que a partir de los objetivos
contribuyan en resaltar los aspectos orientadores y prevenir las dificultades de aprendizaje
favoreciendo un clima armonico favoreciendo los procesos de madurez manteniendo una relacion
e interaccion entre miembro s de la comunidad educativa. (p.46).
El Ministerio de Educacion (2016) nos orienta el trabajo en nuestra labor tutorial asumiendo un

compromiso definida por el apoyo a la orientacion desde el punto de vista del desarrollo humano.
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Sanchez (2015) en este sentido confirma que los fundamentos de la tutoria se apoyan en
conceptos claves elaborados a partir de las relaciones que los docentes tienen con los estudiantes.
(p- 104)

2.1.2.2. La Tutoria y el Curriculo.
La tutoria forma parte del curriculo, es decir, asume integralmente las propuestas del mismo.
Expresa la intencion que pretende lograr a través de la aplicacion de la labor tutorial en las IIEE.
La finalidad es la mejora de los aprendizajes que deben desarrollar los estudiantes en cada nivel
educativo.

2.1.2.3. El curriculo, el desarrollo humano y la relacion tutor-estudiante
El plan de estudio expresa nuestro proposito educativo general y demuestra los aprendizajes
esenciales que los estudiantes deben desarrollar de manera pedagogica y equitativa en todos los
niveles educativos en todas las partes del pais. (CN, 2016).
La definicion de las directrices del CN establece que esto se hace desde una perspectiva de
desarrollo humano. El desarrollo humano bajo la guia de la educacion se refiere al proceso de
desarrollo desde la concepcion hasta la muerte, el cual se caracteriza por una serie de cambios
cualitativos y cuantitativos.
Las relaciones maestro. Alumno durante toda nuestra vida y las relaciones que desarrollamos
con los demads son una parte esencial de nuestro proceso de desarrollo. En este sentido, nuestros
alumnos necesitan del acompafiamiento y orientacion de los adultos para poder desarrollarse de
manera Optima. Por tanto, la orientacion profesional se basa en gran medida en la relacion

profesor-alumno.
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2.1.2.4. Marco de referencia de la tutoria y orientacion educativa
La gestion es una forma de ensefianza pedagodgica. De acuerdo con el Curriculo Nacional, se
considera un “servicio de acompafiamiento socioemocional, cognitivo y educativo para los
estudiantes”. Es de una perspectiva del desarrollo humano, es parte del desarrollo curricular que
facilita el aprendizaje y la instruccidn integrada.
(MED-2005: 23) con el auxilio de la orientacién vocacional se garantiza el derecho de todos
los estudiantes a una formacion adecuada (Ley General de Educacion 28044, articulo 53°, inciso
a)). Con base a sus necesidades e intereses, guie su proceso de desarrollo en una direccion
beneficiosa y prevenga problemas potenciales.
2.1.2.5. Modalidades de trabajo de la TOE
- Tutoria grupal: Este es el tipo mas famoso y comun, el principal espacio para su desarrollo
es la hora de Tutoria, en la cual el tutor o la tutora trabajan con el conjunto de estudiantes
del aula. Es un espacio para interactuar y conversar acerca de las inquietudes, necesidades
e intereses de los y las estudiantes, siendo una oportunidad para que el docente tutor, o
tutora, apoyen su crecimiento en distintos aspectos de su vida.
- Tutoria individual: Este tipo de instruccion es donde los estudiantes requiere orientacion
personalizada en ambitos particulares, que no pueden llegar ser abordados grupalmente de
manera adecuada, o que van mas alla de las necesidades de orientacion del grupo en dicho

momento.
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2.1.3. DIMENSIONES DE LA TUTORIA

Ministerio de Educacion (2010) los docentes tutores desarrollan las areas de la tutoria, teniendo

en cuenta las caracteristicas y necesidades, intereses e inquietudes de sus estudiantes. Las areas

se definen como areas tematicas que permiten atender diferentes aspectos del desarrollo de cada

estudiante desde una perspectiva tal que se pueda realizar el trabajo docente, dividiéndose en 7

areas especificas:

a. Area académica: Busca el asesoramiento al estudiante durante su etapa académica con la
finalidad de obtener un pleno rendimiento en sus actividades escolares. El tutor ofrece al
estudiante la posibilidad de desarrollar sus capacidades guidndole para la adquisicion y
construccion de aprendizajes significativos en las que combinan elementos cognoscitivos
y afectivos que el estudiante aplica en su vida cotidiana. Busca que los estudiantes cobran
la posibilidad de conocer y desarrollar sus capacidades para la construccion de
aprendizajes, asi mismo asesora y guia a las y los estudiantes en el &mbito académico, para
que obtengan pleno rendimiento en sus actividades escolares y prevengan o superen
posibles dificultades.

b. Area personal social: apoya a los y las estudiantes en el desarrollo de una personalidad
sana y equilibrada, que les permita actuar con plenitud y eficacia en su entorno social.

c. Area de salud corporal y mental:
Busca promover la adquisicion de estilos de vida saludable fortaleciendo el estado de
bienestar fisico, mental y social, es decir se trata de fomentar en los estudiantes actitudes y
comportamientos responsables, en relacion a su salud integral promoviendo la adquisicion

de estilos de vida saludable en los y las estudiantes.
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d. Area vocacional:
Esta disefiado para ayudar al estudiante a elegir una carrera o industria dentro de su plan de
vida que coincida con sus caracteristicas y capacidades personales. El tutor es el
intermediario orientador en busca de sus aspiraciones personales y alcanzar
progresivamente sus metas.

e. Area de convivencia y disciplina escolar:
Esta 4rea busca contribuir a la creacion de relaciones democraticas y armoniosas,

observando las normas de convivencia.

Construye relaciones democraticas en el marco de que se respeten las normas de
convivencia, teniendo en cuenta que la calidad de la convivencia es beneficiosa para el
desarrollo integral de los estudiantes, La tarea de las instituciones educativas es promover
una buena actitud hacia los estudiantes y el respeto a sus derechos, asi como el cumplimiento
de las obligaciones, esta area permite el trabajo de la disciplina que permite que los
estudiantes sean responsables de si mismos y de sus comportamientos. (pag. 33)

2.1.4. TEORIAS DEL APRENDIZAJE

La importancia del desarrollo de conductas asertivas estd basada en fundamentos tedricos que

puede resumirse la as siguientes teorias:
2.1.4.1. Teoria de la inteligencia emocional

Esta teoria afirma que es una herramienta orientada al desarrollo interpersonal, como el control
emocional la autoconciencia, el asertividad, la gestion del tiempo y otros. La inteligencia
emocional es esencial porque facilita las relaciones interpersonales, mejorando la autoestima y

ayuda en la construccion de nuestros objetivos vitales, acercandonos a ser mas felices. En el ambito
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educativo la inteligencia emocional estd cobrando cada vez mas importancia porque se incluyen
actividades o proyectos de intervencion para influir en los aspectos sociales y emocionales de los

estudiantes. (Grupo Crece, 2021, p. 2)

“La premisa de David Goleman afirma que el éxito personal se correlaciona con el
desarrollo de su inteligencia emocional, se considera un argumento débil y tautologico, una
relacion causal: inteligencia emocional=éxito, segun la afirmacion de Goleman proviene

de un analisis de tipo observacional”. (Cortez Pozo, 2018, p. 13).

Destacada representante de la psicologia activista afirma que la comunicacion persuasiva es una
habilidad social que implica interaccion. Muestran una gran madurez emocional, (...). Esto explica
que la persona asertiva actua desde una representacion de confianza”. Al respecto el asertividad es

una destreza mutua y expansiva que se halla en un vocablo mediano entre el pasivo y el agresivo.

2.1.4.2. Teoria del desarrollo cognitivo de Lev Vigotsky.

Para René Vigotsky, El autor la define como pautas de comportamiento o categorias complejas
asociadas con una alta autoestima, y el comportamiento que puede entenderse como parte de un
proceso muy amplio de desarrollo emocional. Al desarrollo cognitivo lo define como la forma de
expresion clara, directa y equilibrada destinada a expresar pensamientos y sentimientos, hacer
valer los derechos legales sin dafiar a nadie actuar con conviccion desde dentro y rechazar la

ansiedad, la culpa y la ira como un umbral de alarma tipica de la ansiedad.

La teoria sociocultural es importante en el lenguaje, haciendo posible la comunicacién, y es a
través del desarrollo de esta comunicacion que maduran las ideas. Por tanto, este tipo de
constructivismo considera dos posibles niveles de desarrollo: Nivel actual de conocimiento y
desarrollo de habilidades sin ayuda, asi como su nivel potencial de desarrollo en areas donde hay
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brechas y con la ayuda de un maestro que actia como guia o mentor. Usted crea las condiciones

como se muestra en la figura a continuacion.

Elementos de la tutoria de Vigotsky (Teoria Sociocultural)

Figura 1

Secuencia de aprendizaje de acuerdo a la teoria de Vigotsky.

Segiln la teoria sociocultural de Vygotsky, la interaccion social va aportando en el nifio
nuevos estadios en el pensamiento, por lo que le llamé zona de desarrollo proximo
como la brecha entre lo que no saben los alumnos v lo que son capaces de conocer.

~>

: — Cond. soc.
Brecha f,-l Desconocimiento ]‘ dptimas

[ Conocimiento ] Lo que aprenden

FUENTE: Elaboracion propia (2018)

2.1.4.3. Teoria de los tres estilos de pensamiento,
Araujo (2016) hace referencia que esta teoria fue propuesta con la finalidad de conocer las
diferentes formas en que las personas se manejan demostrando sus habilidades segtin cada tipo de
conducta que poseen los individuos en cada estilo.

- Los comunicadores pasivos. En este estilo los individuos tienden a no defender sus
derechos y muestran limitaciones personales permitiendo que las personas agresivas las
dafien.

- Las personas agresivas. En este estilo el individuo tiende a no respetar los derechos de

los demas, actiian agresivamente dafiando la integridad de los demas.
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- La persona asertiva: En este estilo el individuo actuando con mesura y optando un
pensamiento asertivo, permitiendo decir lo que cree y piensa de una forma apropiada
para si mismo defendiendo sus derechos e intereses sin agredir a nadie. El asertividad
nos permite expresar nuestras opiniones y puntos de vista sean correctos o no, con la
premisa de que todos tienen derecho a equivocarse.

- Este ejemplo ilustra los tres puntos principales de la continuidad de la afirmacion.

Estilo pasivo Estilo asertivo  Estilo Agresivo

2.1.5. METODOLOGIA PARA LA ACCION TUTORIAL

2.1.5.1. En la institucion educativa
La accion tutorial en la IE toma en cuenta las orientaciones educativas para el desarrollo de
una buena convivencia escolar, incluyendo asesores educativos. Asi como definiciones para
la eleccion de una estrategia para actuar como educador y su participacion en actividades
formativas relacionadas con la actividades académicas.
El programa de tutoria ha consignado la metodologia activa, planea experimentar acciones

para vivenciar estrategias para mejorar el trabajo y perfeccionar su labor.

Aspectos que permiten la instrumentacion de la Acciéon Tutorial.

a. Entender el método y su adaptacion en caso de que requiera segun el contexto.
b. Determinar la cobertura de la implementacion de las medidas de orientacion

profesional en funcion de la situacion académica del estudiante.
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c. Determinar el numero de estudiantes por orientador.
d. Coordinacién de las acciones de tutoria y el servicio que se brinda.
e. Coordinacion de acciones refrentes a la tutoria.

El perfil del docente tutor

Este perfil fue elaborado con la participacion de docentes expertos de IE consensuado en una

reunion nacional del 15 de enero de 2008.

Caracteristicas de las competencias docentes

- La base para convertirse en profesor de IE en el marco del marco nacional y el
enfoque por competencias.
- Estar referido al contexto de trabajo de los docentes de las IE teniendo en cuenta
las condiciones socioecondmicas y culturales de su entorno.
- Ser transversales con una formacidon interdisciplinar en su desarrollo y
perfeccionamiento
- Convertirse en un conductor para formar a un estudiante conforme al perfil del
egresado de los estudiantes.
- Su formacién continua de los docentes permite la formaciéon de personas
integrales.
2.1.5.2. En el servicio de orientacion educativa
Los servicios de tutoria pedagdgica consideran un area de competencia dual, el papel de un
maestro mentor es en si mismo un mentor, y la tutoria pedagogica apoya las actividades de
tutoria y entrenamiento en la misma actividad, por ejemplo: entrevistas, actividades de

asesoramiento, entrenamiento y la accion tutorial.
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La accion de la tutoria es una tarea de equipo entre maestros, consultores en instituciones

educativas y demuestran diferentes responsabilidades.

En este sentido, la guia educativa apoya las medidas de orientacion profesional a través de

grupos de intervencion directa y orientacion de apoyo que les asesoran sobre las

necesidades que puedan surgir en el desempefio de los alumnos segun el siguiente plan de
actuacion.

- Facilitar su adaptacion del estudiante en la IE.

- Elaborar un diagnostico y prondstico de los estudiantes en el ambito académico y
psicosocial explorando los aspectos de salud, pedagogico, psicoldgico y sociales del
mismo.

- Integrar el perfil de los estudiantes que ingresan y como egresan.

- Actuar con intencionalidad anticipadora y preventiva de problemas escolares tales
como inadaptacion, adicciones, abandono y fracaso escolar.

- Actuar con los estudiantes atrasados en lo academice o con fracasos escolares
encausando la solucién a sus problemas.

- Recabar informacion sobre los aspectos del estudiante a mejorar.

- Participar en trabajos colegiados para la elaboracion y discusion conjunta de proyectos
pedagdgicos innovadores, didacticos, desarrollo y adaptaciones curriculares y criterios
de evaluacion de, los estudiantes.

- Apoyar al estudiante a hacer elecciones, toma de decisiones, planes e interpretaciones

juiciosas en los puntos en los puntos criticos de su vida.
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2.2. MARCO CONCEPTUAL
2.2.1. LA ASERTIVIDAD.

2.2.1.1. Conceptualizacion.
Es la conducta que consiste en expresar el afecto hacia las otras personas y busca una convivencia
escolar armonica a través de las relaciones interpersonales que destacan las necesidades de realizar
un trabajo formativo en las instituciones educativas.
Segun Roosevelt (2015) “Asertividad y autoestima’ son los pilares de las habilidades asertivas que
favorecen el sano desarrollo del auto concepto valorativo que permite el autocontrol que persuade
y mejora la calidad de vida desde la dimension psicosocial. Podemos agregar que el conocimiento
apertura una brecha para dar paso al desarrollo de sus potencialidades en los estudiantes logrando
mejorar las relaciones interpersonales. (p. 6)
Al igual que en la filosofia, en la psicologia los axiomas son hechos que no requieren
razonamiento, la asertividad se enfoca en el comportamiento y las formas humanas, y se
caracterizan por afirmaciones que no requieren evidencias, por lo tanto, la asertividad es una
habilidad que le permite hablar con franqueza y libertad. Expresa tus ideas directas y directamente
trata de expresar lo que necesita o quiere personalmente, pero sin lastimar a los demas.
Segun investigaciones de destacados socidlogos, la asertividad no es el punto medio entre la
pasividad y la agresividad, como algunos han defendido. Por ejemplo, en la pasividad del
estudiante, en los extremos de su disciplina, evitando expresarse de acuerdo a sus estandares, un
caracter seguro de si mismo que muchas veces no loderas su rol personal por la direccion
equivocada en el proceso educativo, que en este caso los estudiantes se vuelven menos
independientes. El comportamiento de un estudiante es a veces humillante, mientras que, de lo

contrario, la agresion es una forma de violencia que descalifica la formacion integral del estudiante.
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Al respecto, Garcia (2016) afirma que la asertividad es la capacidad de preguntar, decir NO, negar
y ser flexible para negar los objetivos deseados sin infligir los derechos de los demés. También se
considera quejarse, aceptarlas y buscar soluciones de forma amable y respetuosa, sin insultar,
insistiendo en conseguir algo. La confianza tiene en cuenta los aspectos negativos del individuo
que pueden estar involucrados, con la ansiedad, el miedo, la imprudencia, que pueden dificultar la
expresion de los deseos, definiendo asi la aplicacion de estrategias para superar estos aspectos

lograr lo deseado.

Pasivo Agresivo

L.

dask

Asertivo

2.1.1.2. Emociones y relaciones
Estan estrechamente relacionados porque las emociones humanas se refieren a posiciones sociales
en relacion con el mundo en el que los humanos son los protagonistas.
Arrabal (2018) define a las emociones como respuestas humanas que se activan para permitir que
la especie humana sobreviva, las emociones nos permiten enfrentar diferentes situaciones como la
tristeza, la alegria, el miedo, la ira, etc, Las relaciones en cambio estan directamente relacionadas
con las emociones porque permiten o dificultan la socializacion entre iguales, es decir, si los

individuos saben cdmo se manejan efectivamente las relaciones, a las que denominan emociones.
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En la sociedad contemporanea, las investigaciones han identificado el comportamiento del
ambiente de aprendizaje como formador de la base emocional del sujeto, siendo asi sujeto y
representado en la clase social del ambiente (Reay, 2005), lo que muestra en qupe medida las
personas expresan la desigualdad a través de las emociones, asi como las emociones positivas y
negativas (Sawyer, 2005).

De esta forma, la institucion educativa es vista como un lugar secundario donde los estudiantes
pasan la mayor parte de su tiempo, un espacio se forman y configuran experiencias y entornos
futuros para cada estudiante.

2.2.2. LA TUTORiA

La tutoria es pertinente y transversal, busca la participacion y desarrollo académico y personal de
los estudiantes, buscando patrones de conducta que promuevan su bienestar y el desarrollo de
habilidades psicolégicas.

Segtn Quintero (2017) “El modelo del programa tutorial”.es la forma de fomentar la interrelacion
y el pensamiento de los estudiantes a través del aprendizaje cooperativo, métodos de aprendizaje
basados en tecnologia y proyectos participativos que abordan las necesidades especificas de cada
estudiante. (p.29)

2.2.3. PROGRAMA DE TUTORIA.

Un programa de Tutoria es entendido por Quintero (2017) como necesidad de nuevas necesidades
educativas o sociales. Tienen la ventaja de ser una herramienta eficaz para facilitar el aprendizaje
escolar. (p.29)

Al respecto se afirma que un programa tutorial es un recurso orientado a los procesos cognitivos,

habilidades y competencias de los estudiantes para que puedan integrarlos con éxito, satisfaciendo
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las necesidades cognitivas especificas del campo de la educacion permitiendo el crecimiento y
desarrollo del potencial del estudiante.

Un programa es determinado como un conjunto de experiencias significativas para mejorar el nivel
de asertividad de los estudiantes de la IE. N°89001, Prevocacional-Chimbote 2019. Sustentado
bajo el enfoque participativo. La variable independiente requiere de un programa que se basa en
técnicas participativas, asi mismo se realizan sesiones de clases enfocados a la convivencia escolar,
se divide en tres dimensiones teniendo en cuenta los objetivos que conllevan al mejoramiento de
conductas asertivas. El "‘programa consta de 20 sesiones de aprendizaje con su ficha de aplicacion
cada una de ellas e implementadas con los materiales requeridos los cuales son evaluados
cuidadosamente con el instrumento de la escala valorativa,

El programa de tutoria atiende, controla y guia la convivencia y disciplina escolar permite y hace
de la institucién educativa una comunidad con un ambiente seguro, amable y agradable
caracterizada por los principios de una sociedad democratica en las que participan todos sus
miembros.

El Programa de tutoria, disefiado para promover aprendizajes positivos y actitudes de vida, para
mejorar los niveles de comportamiento asertivas en los estudiantes de primaria.

Se sustenta en la teoria socio cultural de Lev Vygotsky “zona de desarrollo proximo”

Segiin Quintero (2016), especifica que un programa de tutoria es entendido como una
herramienta eficaz para facilitar el aprendizaje.

Esta estructurado en tres partes: la primera parte trata de las actividades de diagndstico donde

el docente examina tres dimensiones dentro de una encuesta que son: Comportamiento externo,
patrones de pensamiento y sentimientos / emociones. La segunda parte consiste en el desarrollo

de actividades de apoyo para el desarrollo 20 sesiones que son orientados a mejorar la
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asertividad en los estudiantes del nivel primaria: Aprendizaje y bienestar, habilidades sociales
para la vida, promocion de la salud y prevencion de enfermedades e igualdad. La ultima parte
es la evaluacion del desempefio de los alumnos a lo largo de la formacion.
Su funcion contribuye al mejoramiento de las habilidades sociales para mejorar la asertividad
y el desarrollo personal. Desde esta perspectiva, es apropiado, dice Sanz, considerar la cita de
Michavila (2002) refiere que:
Los docentes han de orientar su esfuerzo profesional hacia un modelo educativo plural,
formador de los valores ciudadanos, alejado de la especializacion reduccionista, que
busque con tanto interés la formacion como la formacion de valores para la convivencia
escolar armonica. (p.12).
2.2.4. TECNICAS PARTICIPATIVAS.
Referidos a la diversidad de estrategias o llamados técnicas grupales que podemos aplicar de
manera conveniente con los estudiantes para trabajar en equipo. El aspecto principal es construir
gradualmente relaciones constructivas o formativas con los estudiantes que estimulen su
crecimiento personal y social, empleando diversas habilidades de comunicacion y escucha activa.

(Holgado, 2017, p. 1)
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CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

3.1. HIPOTESIS

Por la naturaleza del estudio de esta investigacion proyectiva, propositivas no cuenta con una
hipdtesis. El trabajo se realizd en base a una propuesta, sin embargo, los resultados obtenidos
cumplieron con éxito todas las metas, el alcance proyectivo de provision de la investigacion esta
procedido por una fase predictiva de prevision de la investigacion, de modo que se pueden
anticipar los resultados y luego se pueden proporcionar respuestas a cada objetivo propuesto

(Wynarczyk, 2015, p. 9)

En este sentido una hipotesis general explicita, es decir los supuestos directos son supuestos
subyacentes que actiian como supuestos laterales o implicitos en cualquier tipo de proposicion
El Programa de tutoria se ha disefiado atendiendo las caracteristicas de los estudiantes de la IE
N° 89001 — Prevocacional — Chimbote, 2019. para mejorar el nivel de comportamiento de

autoconciencia de los estudiantes.

3.2.VARIABLES DE LA INVESTIGACION

La variable de estudio es la Asertividad.

Apolaya (citado en Estela 2020), establece que “Una variable es una propiedad caracteristica o
propiedad de una persona u objeto que toma diferentes momentos de un sujeto a otro y dentro de

un mismo sujeto” (p.11).

Asi mismo se considera una variable en un estudio descriptivo con un disefio descriptivo activo
para variables diagnosticas, en este sentido las variables ene este estudio segun Estela (2020) son

las siguientes.
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- Variable diagnostica: La asertividad.

- Variable propositiva: Programa de Tutoria

3.3. METODOS DE LA INVESTIGACION
Se utilizaron los siguientes métodos generales y especificos.

3.3.1. Meétodo inductivo
Segun Gomez (2012) lo define como un proceso de lo individual a lo general, ademas de ser un
proceso sistematico basado en resultados especifico, trata de encontrar posibles relaciones
generales que los sustenten, considera al métodos deductivos, analiticos y sintético como sustento
a la investigacion cientifica. (p.14)
El método inductivo ha sido sin duda una estrategia de razonamiento que se basa en la induccion,
para ello se procedi6 a generar conclusiones generales a partir de premisas particulares. En este
sentido el método inductivo funciona haciendo amplias generalizaciones a partir de
observaciones especificas, interpretando los resultados, extrayendo conclusiones y, al mismo
tiempo ofreciendo una solucidn al problema mediante la implementacion de un plan indicativo
denominado “Programa de tutoria”.

3.3.2. Meétodo deductivo
Julia Uriarte (2020) Nos dice que este métodos se refiere al razonamiento 16gico caracterizado
por inferir de manera necesaria una conclusion, la validez del argumento esta dado por la forma
del argumento, asi como su caracter de verdad, es decir la verdad de las premisas implica la
verdad de la conclusion. De esta manera se descubren conceptos y definiciones para sacar
conclusiones.
Esta investigacion utilizd diversas teorias, métodos, disciplinas, conceptos y enunciados

generales encontrados en la forma en que se plantea la pregunta de investigacion.
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3.3.3. Método analitico
Gomez. (2012) este método se basa en dividir todo en partes para observar la naturaleza y las
consecuencias de los fendmenos. Este enfoque permite explicar y comprender mejor los
fenomenos estudiados puede explicar y comprender mejor el fendmenos estudiados, asi como
desarrollar nuevas teorias. (p.14)
A través de este método permitio que la investigadora utilice el conocimientos de la variable en
estudio para desglosarla y examinarla como un todo, tanto el todo como las partes que lo
componen, con el fin de comprender mejor la pregunta de investigacion.

3.3.4. Método sintético
Julia Uriarte (2020) “Trata de esclarecer todos los aspectos de un determinado objeto de estudio.
Es una forma de razonamiento cientifico cuyo objetivo principal es resumir los aspectos mas
relevantes del proceso, por lo que este método trata de resumir lo que se analiza”. (p.47).
Desde esta perspectiva se puede inferir que el método analitico comprende a cada uno de las
partes ya que todas las teorias, conceptos e informacién se reflejen en los resultados,
interpretacion, discusion y conclusiones de este estudio descriptivo, y sirvan como introduccion
al desarrollo e implementacion de la propuesta.

3.3.5.Método descriptivo
Consiste en desarrollar las caracteristicas de los objetos de estudio para que los resultados puedan
servir para nuevos estudios (Gémez, A.,2016, p 22). Este método se basa en la observacion, por
lo que los cuatro factores psicologicos de atencion, sentimiento, percepcion y reflexion son muy
importantes. Se usa para evaluar algunas caracteristicas de una poblacion. Se evalua poblaciones

o situaciones en particular.
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3.4. DISENO O ESQUEMA DE LA INVESTIGACION

3.4.1. Tipo de investigacion:
El tipo de investigacion esta relacionado con los objetivos planteados. La profundidad de la
encuesta determina que la encuesta sea proyectivamente descriptiva porque busca precisar las
caracteristicas y perfiles de las personas, objetos o cualquier otro fendmeno bajo analisis
(Hernandez et al.,2014, p.92)

3.4.2. Disefio de investigacion:
El diseno utilizado es el transeccional descriptivo propositivo, toma datos de los fendémenos, para
diagnosticar y evaluar, seguido del analisis y fundamentacion tedrica, y finalmente se proponen
soluciones. En ¢l se observa dos fases: la descriptiva y la propositiva, El primero es de diagnostico
y evaluacion; el segundo referente a los dos ultimos refiere a los fundamentos; y una propuesta de
solucion al problema (Tantalean, 2015).

Estela (2020) el llama un disefio descriptivo — propositivo, que recopila datos sobre una poblacion
determinada en un momento dado y propone un tratamiento experimental sin planear administrarlo
(Estela Paredes, 2020, p. 10)

Figura 2:

Diserio transeccional descriptivo - propositivo

FUENTE: obtenida de Tantalean (2015).
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Donde:

M: Es la muestra estudiada

O: Laasertividad

D: Diagnostico y evaluacion

t: Analisis y fundamentacion de teorias
P: Programa de tutoria

3.5. POBLACION Y MUESTRA

3.5.1. Poblacion:
La poblacion estuvo conformada por 178 estudiantes del cuarto grado “A”,” B”.”C”,” D” “E” del

nivel primaria de la institucion educativa N° 89001 Prevocacional — Chimbote, 2019.
Cuadro 1: Poblacion de estudio de los estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N°

89001. Prevocacional, Chimbote

fi
Cuarto “A” 21 17 38
Cuarto “B” 20 13 33
Cuarto “C” 23 13 36
Cuarto “D” 25 11 36
Cuarto “E” 16 14 35
TOTAL 33 27 178

FUENTE: Nomina de matricula 2019.

3.5.2. Muestra:
La muestra fue no probabilistica, sobre lo cual Herndndez (214) refieren que “son esenciales en

los disefios de investigacion transeccionales, tanto descriptivos como correlacionales causales

“(p.177).
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La muestra estuvo constituida por 107 estudiantes del cuarto grado “A”, “B”,”C” del nivel
primaria de la Institucion Educativa N° 89001 Prevocacional— Chimbote, 2019.
Cuadro 2: Muestra de estudio de los estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001.

Prevocacional, Chimbote

GRADO Y SECCION VARONES MUIJERES TOTAL

fi fi
Cuarto “A” 21 17 38
Cuarto “B” 20 13 33
Cuarto “C” 23 13 36
TOTAL 64 43 107

FUENTE: Nomina de matricula 2019.

3.6. ACTIVIDADES DEL PROCESO INVESTIGATIVO

- Se indag6 a cerca de la asertividad en los estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE
Prevocacional, con diversos instrumentos no estructurados y estructurados y abiertos los
cuales permitieron recopilar la informacidn necesaria para descubrir las causas del problema.

- Teniendo como referente la situacion problematica se delimito el tema de investigacion que
nos permitié encaminarnos hacia las variables de estudio o puntos esenciales o los protocolos
del tema investigativo.

- Se formularon preguntas ;Dénde? ;Qué?, ;Como? ;Para qué? ;Quién?, ;Cuando? referentes
al tema de estudio.

- Se tomo como base las dimensiones de las variables de estudio

- Se elabor¢ los items que fueron utilizados en la construccion del instrumento.

- Se proceso y analizo la informacion descrita identificando aspectos primordiales del tema de
investigacion.
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Se valido y aprobo el instrumento.

Se utilizaron las teorias cientificas existentes las cuales las fuimos relacionando con la

perdida de conductas asertivas.

Se elaboraron los formularios del instrumento - Cuestionario Escala de asertividad de Lickert

en Google Drive.

Posteriormente se tendra en cuenta la informacion obtenida para organizar estadisticamente
los e identificar los resultados que permitird determinar el grado de confiabilidad del
instrumento. Se precisa el tamafio de la muestra teniendo en cuenta da dimension de la
poblacién en estudio. Se se determina con precision el error de muestreo permisible
(Tamayo, 2016, p.134).

- Se procede a realizar la propuesta de programa de tutoria para mejorar la asertividad en
estudiantes de primaria, lo cual debe ser procesada, explicado, comparado y analizado
siguiendo la prediccion, considerando el conocimiento filoséfico y cientifico, asi como la

realidad de la unidad de analisis.

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

3.7.1. técnicas

La encuesta

Segun (Palella,2012). Una encuesta es una técnica disefiada para obtener datos de diferentes
personas cuyas opiniones son de interés para el investigador. Para ello se utiliz6 una lista escrita
de preguntas, que fue enviada a los sujetos que respondieron de forma andnima por escrito. (p.123).
Esta técnica consiste en recopilar informacion sobre una porcion de la poblacion denominada
muestra, la cual se desarrolla en base a las variables e indicadores del estudio. Esta técnica empirica
proporciona acceso directo a los sujetos de investigacion para su observacion.
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3.7.2. Instrumentos

El cuestionario

El instrumento Escala de asertividad tipo Likert, ha sido adaptado por la investigadora teniendo
en cuenta la situacion real de los estudiantes en la Institucion Educativa. Puede medir la
asertividad de los alumnos del cuarto grado de primaria y consta de tres dimensiones que son:
Comportamiento externo, patrones de pensamiento y sentimientos / emociones, que hacen
referencia a la asertividad. Estuvo organizada por 16 items con escala y una valoracion de Nunca
(1); Algunas veces (2); Casi siempre (3); Siempre (4), estas dimensiones sirvieron como soporte
a la variable de estudio, los cuales fueron validados por tres expertos con grado de doctor (Anexo
5). Para determinar la confiabilidad del instrumento, se administr6 el cuestionario a un grupo
piloto conformado por 107 estudiantes del cuarto grado de primaria supervisados por el
investigador para determinar la confiabilidad interna. El analisis de confiabilidad se determino
mediante la prueba Alfa de Cronbach para toda la escala, la cual fue de 0, 927, siendo un

instrumento confiable para su uso, para ello se realiz6 un andlisis factor por factor. (ver anexo

N° 06)
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Cuadro 3: Resultados del resumen de procesamiento de casos de la escala de las variables.

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido | 20 100,0
_Excluido o .0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se
basa en todas las variables del
procedimiento.

Figura 3: Resultados de la aplicacion de la fiabilidad del instrumento utilizando el Alfa de

Cronbach.

E=tadisticas de fiabilidad

Alfa di Cronbach
basads en slementas
Alfa de Cronbach esiandanizados M de elemenios
MET ki 16

FUENTE: Se observa que el resultado de la aplicacion del Alfa de Cronbach es
de 0,927, siendo un resultado aceptable
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3.8. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS.

Para recabar los datos se solicitd permiso para la recoleccion de datos a la Institucion Educativa
respectiva correspondiente, la exploracion se desarrolld en la IE N° 89001 Prevocacional
utilizando una variedad de técnicas y herramientas no estructuradas (visitas inapropiadas,
observaciones, entrevistas, analisis documentario, interaccion con los estudiantes de la comunidad
educativa), luego se solicitd el director de la IE. la ndmina de matricula del grado en estudio
verificindose la cantidad de alumnos matriculados en el grado asilaba a 178 estudiantes entre

varones y mujeres, lo cual facilito la delimitacion del tema de investigacion.

Posteriormente se procedio con la adecuacion y validacion del instrumento denominado Escala de
asertividad de Lickert, para la recoleccion de datos, se programo la aplicacion del instrumento a
los estudiantes de la IE. Se utilizo el Google Drive Sheets para enviar la encuesta a los estudiantes
que fueron monitoreados por los docentes tutores de aula, ello propicio que los estudiantes se
autoevaluen teniendo en cuenta las valoraciones establecidas en el baremo y luego proceder a

procesar los datos utilizando la estadistica descriptivas.

Finalmente se constituye la propuesta del programa.

Cuadro 4 : Valoracion del nivel de asertividad

PUNTAJE ASIGNADO VALORACION
1 SIEMPRE
2 ALGUNAS VECES
3 CASI SIEMPRE
4 NUNCA

FUENTE: Cuadro de valores y puntajes asignados a las dimensiones.
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3.9. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS.

Para el procesamiento de la informacidon se utilizo la técnica prescritas numéricas y graficas
determinados por la estadistica descriptiva, y para procesar la informacién obtenida en la medicion
de frecuencias simples y porcentuales se elaboraron diagramas y graficos estadisticos.

Toda la informacion se ingres6 en una base de datos usando el Software Microsoft Excel XP
version 2010, y los hallazgos se usaron para el analisis de datos y los resultados se presentaron en
forma tabulada.

Se analizaron los datos a través del programa estadistico IBM SPSS-22 y los resultados fueron

procesados en tablas y figuras estadisticas.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. RESULTADOS
Los resultados de los datos antropométricos de los estudiantes de la IE. N° 89001 Prevocacional
- Chimbote, registraron la siguiente informacion.
Cuadro 5: Comportamiento Externo en los estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N°

89001. Prevocacional, Chimbote

f %
Nunca 343 53%
Algunas veces 187 29%
Casi siempre 96 15%
Siempre 16 2%
TOTAL 642 100%

FUENTE: Encuesta aplicada por la autora

Figura 4: Nivel de asertividad en la dimension Comportamiento Externo obtenida de datos
antropométricos en los estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001 Prevocacional

Chimbote.

53%

350
300
250 29%
200
150 15%
100 2%
0 —

Nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

mSeriesl mSeries2

FUENTE: Elaborado a partir del cuadro 5.

Nota: La tabla 5 y figura 3. En una muestra de 107 estudiantes, se midié su Comportamiento

externo y se determin6 que el 53% de los estudiantes estaban en la Escala Nunca, el 29% en la
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Escala Algunas veces, el 15% de los estudiantes en la Escala Casi siempre y el 2 % de los
estudiantes en la escala Siempre, lo que indica que el estudiante muestra debilidad en su
Comportamiento externo

Cuadro 6: Patrones de pensamiento en los estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N°

89001. Prevocacional, Chimbote.

f %
Nunca 225 53%
Algunas veces 118 28%
Casi siempre 74 17%
Siempre 11 3%
TOTAL 428 100%

FUENTE: Encuesta aplicada por la autora

Figura 5: Nivel de asertividad en la dimension. Patrones de pensamiento obtenida de datos
antropométricos en los estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001.

Prevocacional, Chimbote.

53%

250
200

28%
150 -

17%
100
{
50 -3/",,

Nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

M Seriesl M Series2

FUENTE: Elaborado a partir del cuadro 6.

Nota: La tabla 6 y figura 4. En una muestra de 107 estudiantes, se midi6 su Patrones de
pensamiento, y se determind que el 53% de los estudiantes estaban en la Escala Nunca, el 28%

en la Escala Algunas veces, el 17% de los estudiantes en la Escala Casi siempre y el 3 % de los
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estudiantes en la escala Siempre. lo que indica que el estudiante muestra debilidad en sus
patrones de pensamiento.

Cuadro 7: Sentimientos / Emociones en los estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N°

89001. Prevocacional, Chimbote.

f %
Nunca 315 49%
Algunas veces 200 31%
Casi siempre 109 17%
Siempre 18 3%
TOTAL 642 100%

FUENTE: Encuesta aplicada por la autora

Figura 6: Nivel de asertividad en la dimension Sentimientos / emociones obtenida de los
datos antropométricos, en los estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001.

Ex Prevocacional - Chimbote.

400 49%

300 31%

200 17%

100 3%
Nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

M Seriesl M Series2

FUENTE: Elaborado a partir del cuadro 7.

Nota: La tabla 7 y figura 5. En una muestra de 107 estudiantes, se midi6 su Sentimientos —
emociones, y se determind que el 49% de los estudiantes estaban en la Escala Nunca, el 31%

en la escala Algunas veces, el 17% en la Escala Casi siempre y el 3 % de los estudiantes en
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la escala Siempre. lo que indica que el estudiante muestra debilidad en cuanto a sus
sentimientos — emociones.

Cuadro 8: Resultados de la variable “Asertividad” en las dimensiones Comportamiento
externo, patrones de pensamiento, sentimientos / emociones en los estudiantes del cuarto

grado de primaria de la IE. N° 89001. Prevocacional, Chimbote.

PREGUNTA f %
Nunca 883 52%
Algunas veces 505 29%
Casi siempre 279 16%
Siempre 45 3%
1712 100%

FUENTE: Encuesta aplicada por la autora

Figura 7: La Asertividad, en las dimensiones Comportamiento externo, patrones de
pensamiento, sentimientos/emociones obtenida de datos antropométricos, en los estudiantes

del cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001. Prevocacional, Chimbote.

52%
1000 ATEEN

29%

500 16%
3%

Nunca Algunas veces  Casi siempre Siempre

mSeriesl M Series2
FUENTE: Elaborado a partir del cuadro 8.

Nota: La tabla 8 y figura 6. Se muestra la variable dependiente “Asertividad”. Se percibe que

el 52% de los estudiantes estaban en la Escala Nunca, el 29% en la Escala Algunas veces, el

16% de los estudiantes en la Escala Casi siempre y el 3 % de los estudiantes en la escala

Siempre. lo que indica que el estudiante muestra debilidad en la adquisiciéon de conductas

asertivas.
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4.2. DISCUSION
4.2.1. En funcion al objetivo general:

Dado que los componentes y procedimientos tenidos en cuenta en el desarrollo del programa
propuesto se ordenan bajo una perspectiva transdisciplinar, el disefio de la propuesta demuestra
la atencion prestada al objetivo general del estudio.

El disefio del programa recomendado, que se basa en el marco teodrico, se utilizo sistematicamente
a lo largo de toda la investigacion.

Se priorizaron las estrategias basadas en técnicas participativas planificadas en cada sesion de
aprendizaje. El Programa de Tutoria se distingue asi por ofrecer una contribucion holistica,
sintética, integrada y humanistica a la sociedad como componente critico para abordar la cuestion
de la asertividad planteada por los alumnos de hoy.

En este contexto, el Inventario de Autoinforme de Conducta Asertiva ADCA de Garcia y Magaz
fue utilizado por Burbano et al. (2019) para evaluar un programa de asertividad para 142
estudiantes, comprobando los efectos beneficiosos del programa en la asertividad de los
estudiantes diagnosticados.

4.2.2. En funcion a los objetivos especifico:

En la tabla 5 y figura 4, referente al Comportamiento Externo de los estudiantes se ha identificado
que el 53% se encuentran en la escala Nunca; el 29% en la escala Algunas veces, el 15% en la
escala Casi siempre y solo el 2% se encuentran en la escala Siempre, lo que el estudiante muestra
debilidades en su Comportamiento externo. Se considera vital evaluar la importancia de
comprender cdmo actuar en una situacion determinada, valorar los beneficios de la comunicacion
asertiva y, en ultima instancia, reforzar la asertividad.

En su estudio "Las relaciones interpersonales de los profesores y la gestion de los problemas

administrativos educativos", Bolafios (2015) llega a la conclusion de que las personas amistosas
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entre si tienen impresiones positivas de si mismas y de los demads, asi como un alto grado de
comunicacion. concluye que las interacciones interpersonales amistosas tienen buenos niveles de
comunicacion y opiniones favorables de si mismo y de los demas, lo que repercute en la gestion
de los conflictos, que es una opcion viable para la resolucion de problemas.

También Calderon (2017) en su tesis “Comunicacion asertiva” concluye que la asertividad permite
conocer una relacion de ayuda efectiva con el docente que permite incrementar las habilidades
comunicativas para su desarrollo personal.

Enlatabla 6 y figura 5, referente a Patrones de pensamiento, se observo que el 53% se encuentran
en la escala Nunca; el 28% en la escala Algunas veces, el 17% en la escala Casi siempre y solo
el 3% se encuentran en la escala Siempre, lo que el estudiante muestra debilidades en su Patrones
de pensamiento. Estos hallazgos concuerdan con los de Robles (2019), quien concluye en su tesis
"Nivel de asertividad en los estudiantes de las facultades de educacion de las universidades
publicas de Lima", que la mayoria de estudiantes tiene un nivel medio de asertividad y que es
necesario mejorar las habilidades comunicativas para elevar este nivel. Concretamente, en las
universidades se forma a los estudiantes en habilidades sociales, asi como en habilidades
cientificas, técnicas y humanas (p. 16).

En los afios 70, algunos autores descubrieron que las personas que mostraban una conducta
postasertiva pensaban que no tenian derecho a sus sentimientos, puntos de vista u opiniones. Estas
personas rechazaban en secreto la nocion de que, puesto que todos somos iguales, debemos
tratarnos por igual (Universidad de Leon, 2016).

En la tabla 7 y figura 6, referente al a Sentimientos / Emociones se observo que el 49% de los
estudiantes se encuentran en el rango Nunca; el 31% se encuentran en la escala de Algunas veces;

el 17% se encuentran en la escala de Casi siempre; y solo el 3% se encuentran en el escala Siempre,
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lo que demuestran que los estudiantes presentan debilidad en cuanto a sus sentimientos-emociones.
Estos hallazgos se conectan con los de un estudio realizado por Hijuela y Alvares (2019), quienes
utilizaron un programa con enfoque social asertivo creado para la educacion primaria (EEUU) en
una muestra de 46 alumnos. Llegaron a la conclusion de que el programa mejor6 la convivencia
democratica en mas del 50% de los participantes, apoyando la democracia en el aprendizaje social
y su influencia en la predisposicion del alumno hacia una convivencia asertiva.

Respecto a la variable asertividad En la tabla 8 y figura 7, referente el total de estudiantes
encuestados fue de 107, los cuales se identifico que en la variable asertividad el 52 % de los
estudiantes se encuentran en la escala Nunca; el 29% se encuentran en la escala de Algunas veces;
el 16% se encuentran en la escala de Casi siempre; y solo el 3% se encuentran en la escala Siempre,
lo que demuestran que el 97 % de los estudiantes Casi siempre, algunas veces y nunca son
asertivos, evidencidndose una carencia en su comportamiento externo, patrones de pensamiento y
en sus sentimientos / emociones, Para aumentar la asertividad de los alumnos, es fundamental
aplicar un programa de tutoria basado en tacticas participativas.

Es importante sefialar que la asertividad se considera el tipo de comunicaciéon mas productivo y
saludable, ya que fomenta un clima de confianza para hablar. En su estudio "La comunicacion
asertiva como método pedagogico en las interacciones interpersonales", Estrada y Graterol (2015)
llaman nuestra atencidn sobre ello. cuyo objetivo fue diagnosticar la comunicacion asertiva entre
los estudiantes y los docentes. Concluye que es necesario que los tutores de aula sean los entes

encargados de propiciar ambientes acogedoras de interaccion humana.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Al finalizar el estudio se concluye que:

- Existe necesidad de mejorar el comportamiento asertivo en los estudiantes de la Institucion
Educativa en la dimension Comportamiento Externo en los estudiantes cuyo estadistico
indica que el 53% se encuentran en la escala Nunca; el 29% en la escala Algunas veces, el
15% en la escala Casi siempre y solo el 2% se encuentran en la escala Siempre, las cuales
demuestran que se encuentran en un rango desfavorable. Frente a ello se pretende mejorar
las relaciones interpersonales de forma gradual, promoviendo comportamientos asertivos.

- Podemos evidenciar que existe necesidad de desarrollo de actividades participativas
conductuales para mejorar la asertividad en su dimension Patrones de Pensamiento en los
estudiantes, cuyo estadistico indica que el 53% se encuentran en la escala Nunca; el 28%
en la escala Algunas veces, el 17% en la escala Casi siempre y solo el 3% se encuentran
en la escala Siempre, las cuales demuestran debilidad en su forma de pensar enmarcados
en unos patrones ubicandose en un nivel insatisfactorio referente a sus patrones de
pensamiento.

- En cuanto a la dimension Sentimientos / Emociones, existe una carencia de valores,
relaciones humanas y poca comunicacion asertiva. En el estadistico se evidencia que el
49% de los estudiantes se encuentran en el rango Nunca; el 31% se encuentran en la escala
de Algunas veces; el 17% se encuentran en la escala de Casi siempre; y solo el 3% se
encuentran en el escala Siempre, las cuales demuestran que la mayoria de estudiantes se

encuentran en un nivel de insatisfaccion donde se afirma que el desarrollo de habilidades
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sociales y las técnicas participativas urgen ser aplicadas para el logro de conductas

asertivas, para que puedan actuar libremente de forma adecuada sin miedo y sin dafiar a

los demas al responsabilizarse de sus acciones.

La propuesta establecida fue disefiada teniendo en cuanta a Diaz (2000) explica en su

Programa de Intervencion que los programas permiten la verificacion de teorias con el

objetivo de identificar sus efectos tangibles (en las variables que justifican las

intervenciones ademas de sus efectos), donde el programa representa una tecnologia

sistematica para la solucion de problemas sociales, capaz de inspirar politicas publicas y

atacar los efectos mas que las causas. El autor concluye defendiendo el método del

programa como un compromiso con el cambio social, en el que el evaluador actia como
catalizador del cambio para garantizar la mejora continua de los tratamientos.

También se consideran los aportes de Pachol (2010) esboza las tres sencillas etapas que

componen la asertividad. Es crucial practicar las tres etapas en orden cuando se aprende

a ser enérgico.

a. Esboza las tres sencillas etapas que componen la asertividad. Es crucial practicar las
tres etapas en orden cuando se aprende a ser enérgico.

b. Decir lo que uno mismo opina.

c. Decir lo que uno desea que suceda es un primer paso necesario para expresar la accion
o el resultado pretendido. Paulo Freire (1992-2008) y Donald Schon (1983-87)
contribuyeron con sus obras "Pedagogia de la autoestima" y "Cartas a los que
pretenden educar", respectivamente. “Ser asertivo”, determina el saber el como

piensan, como se comportan y cdmo actiian los estudiantes en etapa escolar.
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Rebeca Anijovich y Capellet (2018) afirman que el programa se centra principalmente
en el aspecto educativo e incluye apoyos integrales, integrados e integradores; en el
sentido integral mejorando a la persona participante, al propio programa, a la
institucion en la que se imparte y a la persona que lo conduce para que se pueda llevar
a cabo la evaluacion. En el mismo sentido se manifiesta Pérez (2000).

Fernandez (2001) afirma que hay seis procesos implicados en la evaluacion de
programas, que incluyen el planteamiento de lo que se va a evaluar, la eleccion de las
operaciones que se van a supervisar, la eleccion del disefio de la evaluacion, la
recogida de datos, el analisis de los datos y el informe correspondiente. Dichas teorias
apoyan la construccion del programa acentuando teéricamente las 3 componentes de
la sesion de tutoria tales como La presentacion: Se define como el punto en el que se
ofrece un intercambio emotivo desde el inicio, sentando las bases de la convivencia,
y el desarrollo: Fomenta la contemplacion, plantea problemas cognitivos y desarrolla
la secuencia didéctica pertinente al tema.

El cierre: Se evaltan los aprendizajes plantedandose una ficha metacognitiva en las
que se establecen preguntas tales como ;Qué aprendi?, ;Coémo me senti?, ;qué me
gustaria aprender?, ;Para qué me servira lo aprendido? Se evaluan a si mismos

enumerando sus areas de mejora, los recursos disponibles y el tiempo disponible.
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5.2. RECOMENDACIONES

Se aconseja crear foros de debate con los directores del IE. “Prevocacional” implementar
programas de tutoria dirigidos al fortalecimiento y desarrollo de habilidades sociales como
la asertividad en estudiantes del nivel primaria de Instituciones Educativas publicas de
Chimbote.

Se aconseja a los administradores y educadores de la IE “Prevocacional” aplicar el
programa propuesto para mejorar la asertividad en la dimension Comportamiento externo,
que permitan el fortalecimiento de conductas asertivas.

Se aconseja a los directivos y docentes de la IE “Prevocacional” poner en practica el plan
propuesto para aumentar la asertividad en la dimension Patrones de pensamiento, que
permitan el fortalecimiento de conductas asertivas.

Se recomienda a los directivos y docentes de la IE “Prevocacional” aplicar el programa
propuesto para mejorar la asertividad en la dimension Sentimientos / Emociones, que
permitan el fortalecimiento de conductas asertivas.

Se recomienda a los especialistas de la UGEL Santa a través de los directores de las IE
promuevan capacitaciones y acompafiamientos a los docentes enfatizando los temas de
Convivencia Escolar y familiar que favorezcan las conductas asertivas.

Se recomienda a los actores educativos que en coordinacioén con las UGELS y el MINEDU
Incluir conceptos de habilidades sociales como la asertividad en la CN integrandolos en las
numerosas areas curriculares asociadas.

Se aconseja crear proyectos de colaboracion tanto dentro como fuera de los centros

educativos con el tunico fin de mejorar la asertividad de los estudiantes.
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ANEXO 1: Solicitud de autorizacion para desarrollo de investigacion en la IE.
Prevocacional

nedied A Garitin

Edurwhem Locs! Sania I E

CREADD RESOLUCION MINISTERIAL N 1117 - 1571
COMHD0 MODULAR N° S350455 P RIMARL
COMHED MODUILAKR N® 1319000 INICIAL
CODGD DE LOCAL W 038613

“Decema de b fgwaldad de Oportumdades para M ujeres y Hombres”
“Ado de la Unrversalizaciin de b Salfud™

Chimbote, 11 de noviembre da 2020,

N° 85-2020-ME/D E-S/DI

SENORA LEDA SANDOVAL FAJARDO
Estudiante de la Escuela Fosigrado Programa Doctoral en Educacion.

Presante -
ASUNTO: AUTORIZACION PARA DESARROLLO DE INVESTIGACION

REF. : Expediente N” 0BB-2020 del 14 octubre 2020,

De mi consideracian;

Me dirijo a usted, para manifestarle que habiendo recibido el expediente N° 0B8-2020
donde solicta autorizacion para desamollo de investgacion, “Programa de tutoria basado
en técnicas participativas para mejorar la asertividad en estudiantes de cuarto grado de
primaria an la institucion educsativa B9001-Chimbote, 20197 este despacho & conceds la
peticion: porque contribuye a la mejora de la educacion de los estudiantes de la referida
IE

Aprovecho la oportunidad para expresarie las muestras de mi especial consideracidn y estima,
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ANEXO 2: Operacionalizacion de las variables.

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE ASERTIVIDAD

VARIABLE DIMENSIONE | NDICADORES ITEMS TECNICA | NSTRUMENTOS | N°DE ITEM
S
Comportamiento | Desarrolla habilidades que * Hablo sin temores al dirigirse a otras personas. Cuestionario de
externo permiten identificar * Hablo con seguridad en si mismo Encuesta Asertividad Escala 07
comportamientos de respeto . . . ) .. . Likert.
a sus propios derechos y el * Habla sin repetir las mismas palabras y sin interrupciones.
de los demas. * Miro de manera directa sin desafiar a nadie.
* Manifiesto comodidad postural para expresar mensajes.
* Me mantengo calmado al escuchar diversos dialogos.
* Expreso elogios y afectos de manera sincera.
ASERTIVIDAD P glosy
Expresa libremente lo que * Se defiende sin agredir a nadie. Encuesta Cuestionario de
snenfe Yy piensa sin herir ,los * Manifiesta honestidad al expresar ideas, pensamientos, deseos, etc. A.S ertividad escala
sentimientos de los demas. . . Likert. 06
* Habla de sus propios gustos e intereses.
* Discrepa abiertamente co la gente que te rodea.
* Pide aclaraciones cuando es necesario.
* Sabe decir “no” cuando es necesario.
) o * Acepta sus errores sin incomodarse. Encuesta Cuestionario de
Expresa dlver.sos sentimientos * Se deja entender cuando habla. A§en1V1dad escala
que se transmite de forma « Partici d . d la bid Likert.
esponténea reflejando su articipa cuando es necesario, aun cuando no se la pidan. 06
propia personalidad. * Acepta los elogios sin incomodarse.
* Sabe pedir disculpas cuando es necesario.
* Cree que es justo con sus compaileros en su forma de actuar.
Patrones de Establece formas y modos de * Conoce y cre en sus derechos y el de los demds. Observacion | Cuestionario de
pensamiento pensar en sus expresiones, * Es respetuoso, amable y tolerante frente a las opiniones de los sistematica Asertividad escala
ideas y apreciaciones demas ’ Likert. 02
Manifiesta puntos de vista al * Manifiesta su punto de vista ante un tema, peticion o demanda. Observacion | Cuestionario de
expresar opiniones * Expresa sus opiniones personales incluyendo el desacuerdo. sistematica ﬁske;gwdad escala 02
Fomenta .la empatia, respeto y * Comprende las opiniones y sentimientos de otras personas. O'bserva.cién Cuest.io.nan'o de
©ooperacion como valores * Es empatico cuando una persona esta atravesando un problema sistematica A.S ertividad escala
basicos para el desarrollo de .- Likert.
. familiar. 02
conductas asertivas.
Sentimientos y Se conoce a si mismo y « No se siente inferior, ni superior a nadie. Observacion | Cuestionario de
Emociones. practica el autocuidado. « Siente satisfaccion cuando le relacionan con las personas de su agrado. | sistematica Asertividad escala
o Se tiene respeto a si mismo. Likert. 03
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Manifiesta sentimientos y » Controla tus emociones: colera, pena, sorpresa, dolor. Observacion | Cuestionario de
emociones ante diversas o Ayuda a los demas a solucionar sus problemas. sistematica Asertividad escala
situaciones. « Se acepta tal y como es Likert. 03
Maneja sus emociones » Reconoce el valor de la familia Observacion | Cuestionario de 03
generando un ambiente seguro | e Recuerda con satisfaccion a los demas. sistematica Asertividad escala
y justo en el entorno familiar. « Tiene confianza en si mimo. Likert.
r
VARIABLE DIMENSIONE NDICADORES ITEMS TECNICA NSTRUMENTO | N°DE ITEM
S S
Sostiene interacciones positivas con los demas « Hacemos nuestras presentaciones fabulosas. 02
SOCIAL o Iniciar, mantener y terminar conversaciones.
o Expresamos y recibimos emociones. Observaci6 Guiad
Realiza esfuerzos para generar empatia y o Conociendo la importancia de mis derechos sin n b uia de 02
PROGRAMA. mejorar las conductas. discriminacion sistematica observacion.
DE « Opino, me expreso y participo-
TUTORIA o Defendemos nuestros propios derechos.
Expresa sus pensamientos, sentimientos y emocioneg e Siento vergiienza y experimento frustracion. 02
respetando los derechos propios y de los demas o Cuando nos respetamos somos mejores.
Sostiene interacciones positivas con los demas. o Aprendo a expresarme y a regular mis emociones. 02
e Respetar y hacer respetar nuestros derechos.
COGNITIVO Sostiene interacciones positivas con los « Reconozco y valoro mi cuerpo. Observacion Guia d 02
. " uia de
4 i sistematica .
demas. D Me expreso y busco ayuda cuando alguien me observacion.
incomoda.
Valora la libertad de expresion y opinion para . Expreso con respeto lo que pienso y siento. 02
asegurar el respeto a si mismo y hacia los demas. . Reconozco las causas de mis emociones.
Reconoce las caracteristicas fisicas y cualidades en « Decido sentirme bien. 02
EMOCIONAL los seres humanos para valorarse como persona . Habilidades para hacer amigos.
Describe emociones basicas a través de diferentes . Enfrentamos situaciones de riesgo. Observacion Guia d 02
formas de representacion para superar conflictos. « Rompemos mitos y prejuicios para vivir asertivamente. | sistematica o bsel;\lle;cieén
Regula comportamientos para superar conflictos « Reconocemos acciones que ponen en riesgo nuestra 02
en la convivencia. integridad.
o Cortesia y amabilidad.
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ANEXO 3: Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO DEL FORMULACION OBJETIVO GENERAL MARCO TEORICO
PROYECTO DE DEL (ESQUEMA) B
INVESTIGACION PROEEM A Disefiar un Programa de Tutoria Basado en | A. ASERTIVIDAD TIPO DE INVESTIGACION
- Técnicas  Participativas para mejorar las |I. Indicadores expresivos verbales y Descriptivo - Proyectivo
conductas asertividad en los estudiantes del no verbales del asertividad. DISENO DE INVESTIGACION
PROGRAMA DE cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001 — | 1 {volumen de la voz. Transaccional Descriptivo Propositivo
TUTORIA (Como disefar Chimbote, 2019. 1.2. Ajuste e inflexion de la  voz.
B/}Sél\ﬁgfg un programa de i 1.3. Modulacién y entonacion de la M 0 D P
PARTTICIPATIVAS tutoria basado en OBJETIVOS ESPECIFICOS voz.
PARA MEJORAR | técnicas e Describir el nivel de asertividad en los | [.4. Fluidez verbal.
LA participativas estudiantes de la IE. N° 89001 — Chimbote, | 1.5. La postura. L
ASERTIVIDAD mejora la 2019, antes del disefio del Programa de tutoria. | 1.6. Los gestos. . :
EN asertividad  en | Identificar el nivel de asertividad en la 2. La agresividad e intimidacion. Nota. obtenida de Tantalean (2015).
ESTUDIANTES . ., . 2.1. Dimensiones del asertividad
DEL CUARTO | estudiantes del | dimension de comportamiento externo en los by 4y o oo ona Sumisa. POBLACION Y MUESTRA
GRADO DE cuarto grado de estudiantes del nivel primaria de l.a LE. N° « Comportamiento externo. Se enmarca una poblacién de 178 del
PRlMililA EN primaria en la 890017Ch1mbote,’ 2019, para disefiar el . patr(.)ne.s de pensamignto. cuarto grado “A” “B”,"C”,” D" “E” de
INSTITUCION | Institucion Progr.ama de tut01j1a. . * Sentimientos y Cmociones educacion primaria de la IE.89001—
EDUCATIVA educativa 89001 o Identificar el nivel de asertividad en la [2.1.2.La persona'Agreswa. Chimbote
89001 - _ Chimbote dimensién patrones de pensamiento en los * Comportamiento externo. ] . , o
CHIMBOTE. 2019 ’ . . o . e Patrones de pensamiento- La muestra selleccmnada estara constituida
) 20192 esmdlantes. del nivel primaria de 1.a I~E N « Sentimientos y emociones por 107 estudiantes, del 4° grado “A”,”
89001—Chimbote, 2019, para disefar el 2.1.3. La persona Asertiva, B”, “C” de Educacién Primaria.
Programa de tutorfa. 2.1.4. Teorias del desarrollo de la .
o Identificar el nivel de asertividad en la |asertividad. TECNICAS E INSTRUM. RECOLEC:
dimensioén sentimientos — emociones en los o Comportamiento externo. DATOS
estudiantes del nivel primaria de la LLE. N° o Patr(.)ne.s de pensamie.nto. Técnica: Encuesta
89001-Chimbote, 2019, para disefiar el e Sentimientos y emociones. Instrumento: Cuestionario
Programa de tutoria. TECNICAS DE PROCESAMIENTO
ESTADISTICO
Estadistica descriptiva:
Media aritmética,
Desviacion estandar
Estadistica inferencial:
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ANEXO 4: Cuestionario

PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS
PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD
EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE PRIMARIA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001-CHIMBOTE, 2019

CUESTIONARIO

ESCALA DE ASERTIVIDAD DE LICKERT
Apellidos y Nombres:
Grado: ...ccoevviiiiiiii Seccion: ... LEe i
INSTRUCCIONES
Estimado(a) docente de aula, la presente guia de observacidn contiene una serie de items referente al comportamiento
asertivo que poseen los estudiantes de su seccion, a fin de definir una propuesta de mejora que beneficiara a los
estudiantes de la I[E N° 89001- ex Prevocacional. Chimbote
De la manera mas sincera ponga una equis (X) en el recuadro de cada item de acuerdo a la siguiente escala:

[V o7 LT 1 Algunas VeCeS .......courerereresensnnas 2
LOF: TTIITT1 1T o] - 3 SIEMPre ... 4
Algunas Casi . Sub total
@ Nunca . Siempre
w veces Siempre
% ITEMS
uEJ 1 2 3 4
(=]

1. Mantiene contacto visual directo, pero no
desafiante hacia su / sus interlocutores.
2. Demuestra serenidad y comodidad postural al
interactuar con sus compafieros.
3.Habla con fluidez y seguridad al dirigirse a otras
personas.

4. Expresa elogios y afectos de manera
espontanea.

5. Discrepa abiertamente

Comportamiento Externo

6. Solicita aclaraciones a sus inquietudes.

Sub total de la dimension: Comportamiento externo
7. Defiende sus derechos respetando los de los
demas

8. Valora y defiende su derecho a decir no sin
sentirse culpable.

Patrones de
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9. Acepta que comete errores sin sentirse
merecedor de rechazo.

10. No se siente obligado a dar excusas, razones o
explicaciones de por qué quiere lo que quiere.

Sub total de la dimension: patrones de pensamiento

11. Establece relaciones sociales equilibradas.

12. Esta predispuesto a tratar diferencias de
intereses o conflictos

13. Expresa entusiasmo para lograr objetivos tanto
solo como en equipo

14. Controla sus emociones € impulsos.

15. Demuestra acciones para mejorar su estado
emocional cuando es necesario.

16. Enfrentan  situaciones que le generan
emociones negativas.

Sentimientos y Emociones

Sub total de la dimension: Sentimientos y Emociones

TOTAL GLOBAL

Fuente: Cuestionario Escala Likert,), extraida del documento original denominado Propiedades psicométricas para
medir la asertividad, Volumen 6. Numero 18,2018. Tomado de reyes (2013). Adaptada y validado por Castillo (2010).
Pg.75. México. Adaptado por la autora (2020), con modificaciones contextualizadas en funcién al objetivo y muestra de
estudio y validada por expertos connotados.
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Ficha técnica

Técnica : Encuesta
Instrumento : Cuestionario
Justificacion:

El instrumento: Cuestionario Escala Likert, es de gran importancia porque permitio
cuestionar y medir reacciones, actitudes y comportamientos de los estudiantes sobre su nivel de
asertividad, referente a las dimensiones establecidas (Comportamiento externo, patrones de
pensamiento y sentimientos / emociones) que miden la asertividad que poseen los estudiantes del
nivel primaria. Nos permitird estandarizar e integrar el proceso de recopilacion de datos

recopilados en funcidn a las dimensiones de la variable de estudio.

Proposito:

Medir el nivel de asertividad en sus dimensiones que servira como insumo para disefiar el programa
denominado “Programa de tutoria basado en técnicas participativas”.

Construccion del instrumento

Este instrumento contiene 16 items divididos en la dimension Comportamiento externo & items,
Patrones de pensamiento 4 items, y Sentimientos / emociones 6 items.

Nombre ASERTIVIDAD

Autor Rensis Likert

Procedencia Tomado de: Reyes (2013) La asertividad en los estudiantes
del nivel primaria de la Universidad San Ignacio de Loyola.
(pag,93)

Afio de elaboracion No encontrada

Administracion Autoadministrado

Duracion del cuestionario 20 minutos aproximadamente

Areas que evaluan los reactivos Dimensiones: Comportamiento externo, patrones de
pensamiento y Sentimientos / Emociones.

Grado de aplicacion Estudiantes del nivel primaria

Validez Instrumento validado por Castillo (2010)

Confiabilidad Por consistencia interna (Interaccion de reactivos) probadas
con el coeficiente Alfa de Cronbach (.744)

Calificacion Uso de escala ordinal:
Nunca
Algunas veces
Casi siempre
Siempre
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ANEXO 5: Ficha de Juicio de Expertos

A &k I B A& D

MACIONAL DEL SANTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DOCTORAL EN EDUCACION

FICHA DE JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES

1.1. Titulo del Proyecto

PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA
MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE
PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 — CHIMBOTE, 2019

1.2. Investigadora

MG. SANDOVAL FAJARDO LEDA RUTH

1.3.0bjetivo General

Disefar un Programa de Tutoria Basado en Técnicas Participativas para mejorar el nivel de

asertividad en estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001 — Chimbote,
2019.

1.4.Caracteristicas de la poblacion

La poblacién estard constituida por 178 estudiantes del 4° grado “A”, "B”,” C”, “D”,"E"
distribuidas de la siguiente manera: 4° “A “conformado por 38 estudiantes, 4°“B" conformado

por 33 estudiantes ,4°“C" conformado por 36 estudiantes, 4°“D" conformado por 36
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estudiantes ,4°“E" conformada por 35 estudiantes. La edad promedio que establecen estos
grados es de 9 y 10 afos de edad pertenecientes al nivel primaria de la I[E.89001— Chimbote.

1.5.Tamafo de la muestra
La muestra seleccionada estara constituida por 107 estudiantes, 43 mujeres y 64 varones del

4° grado de Educacion Primaria de las secciones “A” “B”, “C”, con edades entre 9 y 10 afios.

1.6. Denominacion del instrumento

Cuestionario Escala de asertividad de Lickert

II. DATOS DEL INFORMANTE

2.2. Apellidos y nombres

Alegre Jara Maribel Enaida
2.3. Profesion y/o grado académico

Doctora en Gestion y Ciencias de la Educacion
2.4. Institucion donde labora

Universidad Nacional del Santa
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TITULO DE LA TESIS:

MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO

DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 —- CHIMBOTE, 2019

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO — ESCALA DE ASERTIVIDAD DE LICKERT

VALORACION ;
INDICADORES DE EVALUACION
CADORES UACIO OBSERVAC
wn .
z e . Coherenci | IONESY/O
E Z @ < Redaccio | Coheren | Coherencia a con los RECOMEN
S . @ e .
= 2 INDICADORES ITEMES = g § g g|n claray | ciaconla con las indicadore DACIONES
E‘ﬁ E‘ g 2 e z S | precisa variable | dimensiones
D o o—
> & F|Z|<|E|7 -
@) &}
SI | NO SI | NO SI NO SI NO
Expresa  conductas  no . Mantiene contacto visual directo, pero no X X . .
o) verbales que demuestran desafiante hacia su / sus interlocutores.
Z . . .
& reciprocidad equilibrada . Demuestra serenidad y comodidad postural . .
£ | como emisor y receptor al interactuar con sus compafneros. X X
m
o Sus expresiones demuestran . Habla con fluidez y seguridad al dirigirse a
X X X X
E Componentes otras personas.
_ <2=: paralingiiisticos adecuados . Expresa elogios y afectos de manera
a = ) X X X X
2| 2 espontanea.
- g Transmite acciones de forma . Discrepa abiertamente X X X X
=) 8 | espontanea demostrando . ; .
2 . . Solicita aclaraciones a sus inquietudes. X X X x
£ seguridad
2l o Conoce y cree en los . Defiende sus derechos respetando los de los
= ; . X X X X
fﬂ z | derechos para si y para los demas.
| =2 .
5 demas . Valora y defiende su derecho a decir no sin . . . .
2 sentirse culpable.
& | Sus convicciones son en su . Acepta que comete errores sin sentirse
g mayoria “racionales” merecedor de rechazo. X X X X
wn
B 10.No se siente obligado a dar excusas, razones
< 0 'explicaciones de por qué quiere lo que . . x x
E quiere.
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Expresa habilidades para | 11.Establece relaciones sociales equilibradas.

relacionarse con armonia y X X X X
é respeto entre SUS | 12.Estd predispuesto a tratar diferencias de . .
8 compafieros- intereses o conflictos X X
% 13.Expresa entusiasmo para lograr objetivos X X X X
A tanto solo como en equipo
& | Demuestra conocimiento y | 14.Controla sus emociones e impulsos.
% control de sus emociones. * * * *
2 15.Demuestra acciones para mejorar su estado
% emocional cuando es necesario. X ¥ ¥ ¥
? 16.Enfrentan situaciones que le generan . . ‘ .

emociones negativas.

FUENTE: Extraido del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica (2017). Se ha hecho algunas adaptaciones al documento original con la finalidad de contextualizarlo
al objetivo y muestra de estudio.

[V o TP 1 Algunas Veces ........conmmmrerereseaes 2

LOF: CTIITT1 1T o] - 3 SIEMPre .o 4
Nuevo Chimbote, 15 de octubre de 202

[y

Dra. ALEGRE JARA MARIBEL
DNIN® 32059163
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RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario - Escala de asertividad de Lickert

OBJETIVO: Disefar un Programa de Tutoria Basado en Técnicas Participativas para mejorar el nivel de asertividad en estudiantes del

cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001 — Chimbote, 2019

DIRIGIDO A: estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001 Ex Prevocacional — Chimbote

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

X

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : Alegre Jara Maribel Enaida

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR  : Dra. En Gestidn y Ciencias de la Educacion

]r-;_f'l’_‘"

Dra. ALEGEE JAFA MARIEEL
DNIN® 32050163
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UNS

E Ak | B2 A D

MACIONAL DEL SANTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DOCTORAL EN EDUCACION

FICHA DE JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES

1.1. Titulo del Proyecto

PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA
MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE
PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 — CHIMBOTE, 2019

1.2. Investigadora

MG. SANDOVAL FAJARDO LEDA RUTH

1.3. Objetivo General

Disefiar un Programa de Tutoria Basado en Técnicas Participativas para mejorar el

nivel de asertividad en estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001 —

Chimbote, 2019.

1.4.Caracteristicas de la poblacion

La poblacion estara constituida por 178 estudiantes del 4° grado “A”, "B”,” C”, “D”
,"E" distribuidas de la siguiente manera: 4°““A"conformado por 38 estudiantes,
4°“B" conformado por 33 estudiantes ,4°“C" conformado por 36 estudiantes, 4°“D"

conformado por 36 estudiantes ,4°“E" conformada por 35 estudiantes. La edad
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promedio que establecen estos grados es de 9 y 10 anos de edad pertenecientes al
nivel primaria de la IE.89001— Chimbote.

1.5.Tamaiio de la muestra
La muestra seleccionada estara constituida por 107 estudiantes, 43 mujeres y 64
varones del 4° grado de Educacion Primaria de las secciones “A” “B”, “C”, con

edades entre 9 y 10 afos.

1.6. Denominacion del instrumento

Cuestionario Escala de asertividad de Lickert

II. DATOS DEL INFORMANTE

2.1.Apellidos y nombres
Castillo Ramos Norma Edith
2.2.Profesion y/o grado académico
Doctora en Ciencias de la Educacién
2.3.Institucion donde labora

Universidad Nacional del Santa
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TITULO DE LA TESIS:

MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 —- CHIMBOTE, 2019

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO — ESCALA DE ASERTIVIDAD DE LICKERT

PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO

VALORACION ;
INDICADORES DE EVALUACION
CADORES UACIO OBSERVAC
w2 .
= . . Coherenci | IONESY/O
E Z @ < Redaccié | Coheren | Coherencia a con los RECOMEN
= . @ e .
E 2 INDICADORES ITEMES E'. g § E g|n claray | ciaconla con las indicadore DACIONES
) E‘ g = 4 S | precisa variable | dimensiones
> g Ll 2| «| 8| A4 s
@13 S
SI NO SI NO SI NO SI NO
Expresa  conductas  no Mantiene contacto visual directo, pero no . . . . .
o | verbales que demuestran desafiante hacia su / sus interlocutores.
Z . . o . .
& | reciprocidad equilibrada Demuestra serenidad y comodidad postural
% | como emisor y receptor al interactuar con sus compafieros. X X x X X
m
o | Sus expresiones demuestran Habla con fluidez y seguridad al dirigirse a
= X X X X X
E componentes otras personas.
S | paralingiiisticos adecuados Expresa elogios y afectos de manera
é § espontéanea. x x x X X
N O . . . .
2 & Transmite acciones de forma Discrepa abiertamente X X X X x
8| © | espontanea demostrando . - .
> © . Solicita aclaraciones a sus inquietudes. X X X x X
= seguridad
&
& o Conoce y cree en los Defiende sus derechos respetando los de los . . . . .
: Z | derechos para si y para los demis.
m
50 = . - .
5 demis Valora y defiende su derecho a decir no sin
2 sentirse culpable. X X X X X
>
2 | Sus convicciones son en su Acepta que comete errores sin sentirse
% | mayoria “racionales” merecedor de rechazo. X X X X X
Z n -
S 10 No se siente obligado a dar excusas, razones
> o explicaciones de por qué quiere lo que X X X x X
A~ quiere.
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Expresa habilidades para | 11 Establece relaciones sociales equilibradas.
. , X X X X X
relacionarse con armonia y
é’ respeto entre sus | 12 Esta predispuesto a tratar diferencias de
- . . X X X X X
S | compaiieros- intereses o conflictos
Q - -
% 13 Expresa entusiasmo para lograr objetivos
. X X X X X
& tanto solo como en equipo
© Demuestra conocimiento y | 14 Controla sus emociones e impulsos.
. X X X X X
Z | control de sus emociones.
= 15 Demuestra acciones para mejorar su estado
= . . X X X X X
Z emocional cuando es necesario.
7 —
16 Enfrentan situaciones que le generan
. . X X X X X
emociones negativas.

FUENTE: Extraido del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica (2017). Se ha hecho algunas adaptaciones al documento original con la finalidad de contextualizarlo
al objetivo y muestra de estudio.

[V o L 1 Algunas Veces ........conmmmmerereseaes 2

LOF: CTIITT) 1T o] - 3 SIEMPre e 4

Nuevo Chimbote, 15 de octubre de 2020

s’

Dra. CASTILLO NRAMOS NORMA
DNIN® 32820597
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RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario - Escala de asertfividad de Lickert

OBJETIVO: Disefar un Programa de Tutoria Basado en Técnicas Participativas para mejorar el nivel de asertividad en estudiantes del

cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001 — Chimbote, 2019

DIRIGIDO A: estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001 Ex Prevocacional — Chimbote

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

X

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : Castillo Ramos Norma Edith

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : Dra. En Ciencias de la Educacion

Dra. CASTILLO NRAMOS NORMA
DNI N° 32820597
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UNS

E A &K | B A D

MACIONAL DEL SANTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DOCTORAL EN EDUCACION

FICHA DE JUICIO DE EXPERTOS
I. DATOS GENERALES
1.1. Titulo del Proyecto

PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA
MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE
PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 — CHIMBOTE, 2019

1.2. Investigadora
MG. SANDOVAL FAJARDO LEDA RUTH

1.3. Objetivo General
Disefiar un Programa de Tutoria Basado en Técnicas Participativas para mejorar el
nivel de asertividad en estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001 —
Chimbote, 2019.

1.4. Caracteristicas de la poblacion

La poblacion estara constituida por 178 estudiantes del 4° grado “A”, "B”,” C”, “D”
,"E" distribuidas de la siguiente manera: 4°“A"conformado por 38 estudiantes, 4°“B"
conformado por 33 estudiantes ,4°“C" conformado por 36 estudiantes, 4°“D"

conformado por 36 estudiantes ,4°“E" conformada por 35 estudiantes. La edad
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promedio que establecen estos grados es de 9 y 10 afios de edad pertenecientes al
nivel primaria de la IE.89001— Chimbote.

1.5. Tamaiio de la muestra
La muestra seleccionada estara constituida por 107 estudiantes, 43 mujeres y 64
varones del 4° grado de Educacion Primaria de las secciones “A” “B”, “C”, con

edades entre 9 y 10 afos.

1.6. Denominacion del instrumento

Cuestionario Escala de asertividad de Lickert

II. DATOS DEL INFORMANTE

2.1. Apellidos y nombres
Zavaleta Cabrera Juan Benito
2.2.Profesion y/o grado académico
Doctor en Gestion y Ciencias de la Educacion
2.3.Institucion donde labora

Universidad Nacional del Santa
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TITULO DE LA TESIS:

MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 —- CHIMBOTE, 2019

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO — ESCALA DE ASERTIVIDAD DE LICKERT

PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO

VALORACION ;
INDICADORES DE EVALUACION
CADORES UACIO OBSERVAC
w2 .
z e . Coherenci | IONESY/O
E Z @ < Redaccié | Coheren | Coherencia a con los RECOMEN
= ] o 5| »| g .
E 2 INDICADORES ITEMES E'. 5 g E g|n claray | ciaconla con las indicadore DACIONES
) E‘ g = 4 S | precisa variable | dimensiones
>| 5 Ll z| «| 3| 2 S
@13 S
SI NO SI NO SI NO SI NO
Expresa  conductas  no Mantiene contacto visual directo, pero no . . . . .
o | verbales que demuestran desafiante hacia su / sus interlocutores.
Z . . o . .
& | reciprocidad equilibrada Demuestra serenidad y comodidad postural
% | como emisor y receptor al interactuar con sus compafieros. X X x X X
m
o | Sus expresiones demuestran Habla con fluidez y seguridad al dirigirse a
= X X X X X
E componentes otras personas.
% paralingiiisticos adecuados Expresa elogios y afectos de manera
é > espontéanea. x x x X X
< o - . . .
2 & Transmite acciones de forma Discrepa abiertamente X X X X x
8| © | espontanea demostrando . - .
> © . Solicita aclaraciones a sus inquietudes. X X X x X
= seguridad
&
& o Conoce y cree en los Defiende sus derechos respetando los de los . . . . .
: z derechos para si y para los demis.
50 = . - .
5 demis Valora y defiende su derecho a decir no sin
2 sentirse culpable. X X X X X
>
2 | Sus convicciones son en su | 9 Acepta que comete errores sin sentirse
2 | mayoria “racionales” merecedor de rechazo. X X X X X
Z n -
S 10 No se siente obligado a dar excusas, razones
> o explicaciones de por qué quiere lo que X X X x x
A~ quiere.
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Expresa habilidades para | 11 11. Establece relaciones sociales
. , . X X X X X
relacionarse con armonia y equilibradas.
é’ respeto entre sus | 12 Esta predispuesto a tratar diferencias de
- . . X X X X X
S | compaiieros- intereses o conflictos
@) - —
% 13 Expresa entusiasmo para lograr objetivos
. X X X X X
& tanto solo como en equipo
© Demuestra conocimiento y | 14 Controla sus emociones e impulsos.
. X X X X X
Z | control de sus emociones.
= 15 Demuestra acciones para mejorar su estado
= . . X X X X X
Z emocional cuando es necesario.
7 —
16 Enfrentan situaciones que le generan
. . X X X X X
emociones negativas.

FUENTE: Extraido del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica (2017). Se ha hecho algunas adaptaciones al documento original con la finalidad de contextualizarlo
al objetivo y muestra de estudio.

Nuevo Chimbote, 15 de octubre de 2020

Dr. ZAVALETA CABRERA JUAN
DNIN® 17913120
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RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario - Escala de asertfividad de Lickert

OBJETIVO: Disefar un Programa de Tutoria Basado en Técnicas Participativas para mejorar el nivel de asertividad en estudiantes del

cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001 — Chimbote, 2019

DIRIGIDO A: estudiantes del cuarto grado de primaria de la IE. N° 89001 Ex Prevocacional — Chimbote

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

X

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : Zavaleta Cabrera Juan Benito

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR  : Dr. En Gestidon y Ciencias de la Educacién

Dr. ZAVALETA CABRERA JUAN
DNIN®"17913120
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ANEXO 6: Validez y confiabilidad del Alfa de Cronbach

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO ESCALA DE
ASERTIVIDAD DE LICKERT PARA MEDIR LA SERTIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES
DEL CUARTO GRADO DE LA IE. N° 89001 PREVOCACIONAL CHIMBOTE-2019

Para la elaboracion del instrumento el investigador selecciono un total de 16 interrogantes las
cuales tuvieron indicadores en diferente escala (nunca, casi nunca, algunas veces, siempre)
Prueba Piloto

La prueba piloto se aplico a los estudiantes del cuarto grado de primaria de la I.E. N° 89001 Ex
Prevocacional-Chimbote, 2019, con el fin de realizar las correcciones respectivas del
instrumento. Se aplico a 107 estudiantes. El cuestionario fue aplicado por los docentes tutores
directamente a los estudiantes que forman parte del muestreo de un grupo no probabilistico a
tres grupos intactos.

Se insistio que la aplicacion del instrumento era obligatoria que deberian ser respondidas cada
una de los items de acuerdo a la escala de calificacion.

Interpretacion de la significancia o= (. 927; lo que significa que los resultados de
opinion de las 16 unidades de estudio respecto a los items considerados se encuentran

interrelacionados de manera confiable y aceptable.

Validez
Estadisticas de fiabilidad
Alfade

Cronbach

basada en

Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
927 27 16
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: Base de datos

ANEXO 7

TOTAL

a0
24
23

21

21

13
28

21

15
20

21

25
23

13
20

13
24

21
26
22

21
20
20

21
22
20

21
28
26
23
26
23
22

25
24

16
20
20

21

35
29

21
a0
23

21

21
26
S5

25
26

25
26
28

116 -

15 -

14 -

3 -

12 -

1o -

13

IT

16 -

15

14

13

12

1]

DATI -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
13
20
21

22
23
24
25

26
27

28
23
30
31

J2
33
J4
35

36
37

38
33
40
41

a2
43
44
43

46
AT

48
43
50
El

52
53
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33
32
33

F

21

23
g1
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ANEXO 8: Analisis del total de elementos del cuestionario

ANALISIS DEL TOTAL DE ELEMENTOS DEL CUESTIONARIO - ESCALA DE

ASERTIVIDAD DE LICKERT PARA MEDIR LA SERTIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES

DEL CUARTO GRADO DE LA IE. N° 89001 PREVOCACIONAL CHIMBOTE-2019

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala  escala siel Correlacion total ~ Correlacion Cronbach si el
siel elemento elementoseha de elementos multiple al elemento se ha
se ha suprimido suprimido comegida cuadrado suprimido
P01 41,70 79,274 420 930
P02 41,35 77,187 638 922
P03 41,45 7,629 J02 920
P04 41,25 74,829 J13 920
P05 41,40 79,305 085 924
P06 41,50 75,947 761 919
APQT 41,35 74,976 J35 919
FO8 41,20 7,958 d36 920
P09 4115 77.713 781 919
P10 41,15 76,661 A87 918
P11 41,15 75,024 ATG 9138
P12 41,35 80,234 570 924
P13 41,20 7326 186 919
P14 40,60 80,726 - 129 938
P15 41,10 77,463 Jd93 19
P16 41,10 78,832 548 922
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ANEXO 9: Estadisticas de elemento del cuestionario

ESTADISTICAS DE ELEMENTO DE LA GUIA DE OBSERVACION ESCALA LICKERT PARA
MEDIR LA SERTIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE LA IE.
N° 89001 EX PREVOCACIONAL CHIMBOTE-2019

Dreswviacion

rMedia estandar M
PO 2,30 1,081 20
[ W 2. 65 933 20
O3 2.585 JB25 20
P04 2,75 1,020 20
P05 2,60 o221 20
P0G 2. 50 820 20
oy 2,65 L98s 20
POs 2,80 sl 20
P09 2,85 ,rd5 20
P10 2,85 JB13 20
P11 2,85 a5 20
P12 2. 65 Jrd5 20
P13 2,80 s 20
P14 3,40 a1 20
P15 2,90 ,ras 20
P1G 2,90 a8 20

Estadisticas de elemento de resumen

Maximo /
Media Minimo ~ Maximo  Rango Minimo Varianza
Medias de elemento 2,750 2,300 3,400 1,100 1,478 057
Varianzas de elemento J26 463 1,163 105 2523 038
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ANEXO 10: Néominas de matricula del 4° grado de primaria de la IE N° 89001 —Prevocacional - Chimbote

NOMINA DE MATRICULA DEL CUARTO GRADOA,B, C, D, E- 2019

b e W
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ANEXO 11: Propuesta del Programa de Tutoria para mejorar la asertividad
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PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR
LA ASERTIVIDAD

I. GENERALIDADES
1.1. INTRODUCCION
Desde el inicio de la investigacion decidi realizar mi trabajo de grado tomando como referencia

hechos reales conductuales observables que se relacionan con mi profesion.

El programa de tutoria basado en técnicas participativas se orienta hacia el enfoque social e
intenta potenciar la convivencia democratica en los alumnos basandose en la democracia en el
aprendizaje social desde un punto de vista original que dote a los alumnos de una convivencia
escolar asertiva. La capacidad de los alumnos para adquirir habilidades socioafectivas esta

limitada por tres categorias crecientes, segun la investigacion.

El disefio de la propuesta es preexperimental, y se le han asignado nuevas categorias,
incluyendo la preparacion inadecuada del tutor para el comportamiento emocional positivo de

los nifios y el apoyo minimo de los padres a la falta de comportamiento asertivo de sus hijos.

El programa de tutoria se ha disefiado teniendo en cuenta el marco de este estudio y a los
profesores de la EI. N° 89001 Prevocacional con la finalidad de insertar en la programacion
curricular diversas técnicas participativas en los aspectos basicos de Tutoria Académica
orientados a la mejora de conductas asertivas. Ante esta circunstancia, es crucial que profesores

y alumnos tengan acceso a materiales que les ayuden a desarrollar sus competencias.

Considera como se llevan a cabo las sesiones, actividades y objetivos que implican a toda la

comunidad educativa, incluidos profesores, alumnos, padres y administradores.
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1.2. PROBLEMA

El problema se abordd desde la magnitud de este y desde la concepcion social de los estudiantes
frente a los niveles de conductas poco asertivos que se observan en los estudiantes. Esta situacion

nos llevo a la formulacion siguiente.

(Como disefiar un programa de tutoria basado en técnicas participativas para mejorar la
asertividad en estudiantes del cuarto grado de primaria en la institucion educativa 89001 —

Chimbote, 2019?

1.3. AREAS DEL PROGRAMA
Convivencia y disciplina escolar
1.4. RESPONSABLE DE LA GESTION DEL PROGRAMA

Esté bajo el control del coordinador de la investigacion, que encuestd a los estudiantes del

centro educativo y luego cred el plan de estudios en respuesta a las demandas identificadas.

1.5. TEMPORALIZACION

4 meses

I1. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

En consecuencia, el disefio de la propuesta se fundamenta en aspectos conductuales,
socioldgicos, socioeducativos, pedagogicos y psicoldgicos, que serviran de soporte a los
fundamentos técnicos de la propuesta. Se prevé que la propuesta planteada tendra un impacto
positivo en la comunidad educativa, particularmente en los estudiantes para el desarrollo de

habilidades socioafectivas asertivas.
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Al estar inmersos en situaciones que aumentan sus niveles de ansiedad, agresividad y pasividad,
es necesario desarrollar actividades que favorezcan el desarrollo de conductas asertivas que
permitan a los alumnos expresar adecuadamente sus emociones y tomar decisiones. Estas
actividades deben potenciar estilos de comunicacion beneficiosos para su desarrollo

socioemocional.

El MINEDU (2017) propone dentro del CN enfoques transversales para lograr una ciudadania
plena, que desde su enfoque social contribuira al conocimiento sobre habilidades asertivas que

se estipulan dentro del curriculo nacional.

En respuesta a los problemas de comportamiento que presentaban los alumnos en las
escuelas, el MINEDU establecio medidas de tutoria en el CN para apoyar su crecimiento

completo.

Al ser asertivo, este grupo humano serd mdas capaz de manejar asuntos profesionales y
personales, mejorando su habilidad para intervenir durante la interaccién entre companeros

en la variedad de situaciones en las que el estudiante interactua.

El programa también pretende proporcionar una estrategia para reprender gradualmente los
comportamientos pasivos y/o agresivos (simples comportamientos en los que germina la
violencia). Dada su utilidad para promover actitudes asertivas, el programa constituye una

valiosa contribucidn en este sentido.

El Programa se basa en una serie de acciones y estrategias deliberadas destinadas a ayudar a

los alumnos a ser mads asertivos a través de diversas técnicas. Se desarrolla a lo largo de 20
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sesiones de aprendizaje significativo y ofrece herramientas que ayudan a los alumnos a
reflexionar sobre los comportamientos interpersonales que adoptan con sus compareros,
identificando a su vez los estilos que suelen utilizar en las tres dimensiones: Comportamiento
Externo, Patrones de Pensamiento y Sentimientos/Emociones. IE. N° 89001 nifios de cuarto

grado. Chimbote Ex Prevocacional

II1. FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA

3.1. FUNDAMENTO SOCIOEDUCATIVO

Al ser la educacion un proceso que involucra los aspectos individuales, culturales y
socioemocionales de los involucrados, es importante tener en cuenta en el proceso de ensefianza-
aprendizaje la idea de la educacion como un sistema global de formacion profesional y
capacitacion para la vida de los estudiantes mientras estan en la escuela. Dado que todo docente
estd involucrado en la convivencia escolar, el conocimiento de las competencias socioafectivas de
los pedagogos repercute en los estudiantes al compartir la informacion con ellos, segun Fierro &
Carbajal (2019). En consecuencia, las habilidades socioafectivas de los estudiantes son esenciales
en los primeros niveles de formacion.

Dado que las respuestas cognitivas y eficaces de los alumnos se perfeccionan mediante la
autodisciplina, el reconocimiento de las emociones y la resolucion de conflictos de forma pacifica
y justa, el desarrollo de comportamientos asertivos en ellos requiere un entorno armonioso para
lograr el bienestar personal, la motivacion, el interés y el logro de objetivos.

3.2. FUNDAMENTO PEDAGOGICO

Cada dia, la curiosidad intrinseca de los alumnos les impulsa a estudiar més, lo que requiere un
entorno que fomente su deseo de aprender y reconozca que las emociones desempeiian un papel

en el desarrollo del comportamiento.
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En este sentido, la UNESCO (2021) establece cinco pilares en el proceso de ensefianza-
aprendizaje: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a ser y aprender
a transformar la sociedad. Esto significa que los profesores deben realizar una autorreflexion en
su labor docente, incluyendo quiénes son como profesores, cOmo son como profesores, cOmo
evaltan a los estudiantes y como crean los cambios necesarios en beneficio de los estudiantes.
Segun Curiel et al. (2018), el desarrollo de habilidades socioafectivas es un proceso educativo
deliberado y continuo en el que los profesores establecen objetivos para el crecimiento social, ético
y emocional de sus alumnos, asi como el desarrollo de conductas cada vez mas agresivas.

3.3. FUNDAMENTO PSICOLOGICO

Las conductas de los estudiantes, segun Huertas (2017), son una parte importante del desarrollo
de las habilidades socioafectivas de un estudiante porque permiten al sujeto relacionarse con sus
compafieros expresando sus sentimientos, deseos, opiniones, preocupaciones y actitudes, entre
otros. Esto le permite al sujeto realizar conductas asertivas para lograr mejores resultados.

Segtin Goyburo et al. (2017), las habilidades socioafectivas son cruciales para la capacidad de un
estudiante de encajar en su entorno. Ademas, las habilidades socioafectivas estan relacionadas con
la capacidad de liderazgo, la amistad, el respeto y otras cosas que influyen en la estabilidad
emocional y cognitiva del alumno. La aceptabilidad social es un componente de la situacion del
individuo como ser social.

3.4. FUNDAMENTO SOCIOLOGICO

La relacion entre sociologia y educacion, segiin Rodriguez (2019), se centra en la necesidad de
comprender como el proceso de ensefianza-aprendizaje se centra en tratar de decidir como la
dimension social es un factor clave para la seleccion de estrategias y enfoques que vayan mas alla
de la educacion memoristica donde se limita la préactica y la libertad del estudiante; mientras que
hablar de sociologia es considerar la disciplina como psicologia, antropologia y pedagogia como
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respuestas adecuadas. En beneficio del estudiante como futuro profesional en una sociedad mas
exigente y competitiva que nunca, es vital explorar ambas ciencias al mismo tiempo porque la
sociologia y la educacion son rasgos complementarios que se retroalimentan.

IV. PRINCIPIOS

Los principios se consideran pasos cruciales para hacer realidad el plan de estudios, cambiar la
forma de ensefiar de los profesores, ayudar a los alumnos a aprender y elevar el nivel de la

educacion.

Prieto (2012), se basa en principios pedagdgicos de la nueva educacion que son respuestas para

solucionar problemas y son:

4.1.Principio de promocion y acompaiiamiento del aprendizaje.

En cualquier entorno educativo, promover es inspirar, motivar, compartir entusiasmo Yy
proporcionar ayuda. La presencia constante del tutor a lo largo de todo el proceso educativo

fomenta un fuerte sentimiento de conexion.

4.2.Principio de contextualizacion.
Este principio del coaching promueve una invitacion persistente a fundamentar las propias voces
en un entorno especifico.

4.3. Principio de comunicabilidad

Hacer que nuestra conversacion sea accesible se aplica a todo lo que hacemos como educadores,
creadores de recursos de aprendizaje y gestores de plataformas. Los estudiantes de Comunicacion

se forman con una escasa capacidad para hablar al corazon de las personas, ya que la
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comunicabilidad consiste en hablar al estudiante con el corazén y darle "el mejor trabajo del

mundo". Para reforzar estos principios se tienen en cuenta los siguientes factores:

- Anada asesoramiento académico y tutorias a la institucion educativa.

- Preste mucha atencion a coémo aprenden los nifos.

- Colaborar para desarrollar el aprendizaje.

- Renovar el acuerdo entre la comunidad escolar, los profesores y los alumnos.

- Hacer uso de los recursos educativos para fomentar el aprendizaje.

- Elaborar planes para fomentar el aprendizaje.

- Reorientar el liderazgo.

- Promover la inclusividad para dar cabida a la diversidad.

- Crear una atmosfera propicia para el aprendizaje.

- Hacer hincapié en las expectativas de aprendizaje, el desarrollo de competencias y el

cumplimiento de los estandares curriculares.

- Adquirir la capacidad de formular y responder preguntas (anamnesis).

- Confirmar el valor de la informacién obtenida.

- Evaluar para adquirir conocimientos.
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V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Gomez (2012), considera que el objetivo lleva a defender lo que se investiga en el momento
de la investigacion, asi como el alcance de la misma; el por qué o para qué se investiga un
hecho o fendmeno de tal manera que los objetivos son indispensables ya que permiten seguir
investigando con el interés, postura cientifica y doctrina del autor, de tal manera que es muy
dificil ser ecuanime al momento de definir cada objetivo.

Por lo tanto, la propuesta del programa de tutoria contempla los objetivos generales y
especificos a desarrollar.

5.1. Objetivo general

Evaluar la eficiencia del Programa para mejorar la asertividad a través de la planeacion,
organizacion, ejecucion de actividades promoviendo la reflexion acerca de la realidad y la
predisposicion a la aplicacion de propuestas de solucion.

5.2. Objetivos especificos

Socializar la importancia de un programa de tutoria para fortalecer conductas

asertivas.

- Elaborar un diagnodstico de las necesidades conductuales que presentan los
estudiantes.

- Establecer la efectividad del Programa para mejorar la asertividad en relacion a los
estilos de comportamiento.

- Establecer la efectividad del Programa para mejorar la asertividad en relacion a los
Patrones de pensamiento.

- Establecer la efectividad del Programa para mejorar la asertividad en relacion de sus

Sentimientos / Emociones.
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Elaborar una calendarizacion de sesiones de tutoria bimestralmente segun lo estipule
el area de tutoria para favorecer las conductas asertivas.

Gestionar la realizacion de cursos de escuela para padres bimestralmente, a fin de
educar y mejorar las conductas asertivas.

Organizar reuniones de trabajo con docentes tutores, con la finalidad de conocer los
logros y dificultades de los estudiantes.

Evaluar la actividad tutorial en los estudiantes como retroalimentacion durante el
proceso de la tutoria académica.

Presentar un reporte del programa de tutoria a la IE al finalizar cada bimestre

académico.
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DISENO DEL PROGRAMA
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Fundamentos sodio educativas Fundamentos psicoldgicos
Fierro & Carbajal [2019) Huertas [2017)

Fuente: Elaboracion propia.

J1LNYIANLS3

Cursespaa podres de famiaen

SOLUCIHOMES

Fundamentos pedagogicos
Curigl et al. (2018}

Fundamentos sociologicos
Rodriguez (2013)

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS
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VI. SESIONES DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

6.1. SESION DE APRENDIZAJE

Busca satisfacer las necesidades, intereses y aspiraciones de los estudiantes a través de su
secuencia didactica mediante un modelo de acompanamiento cercano que fomenta el bienestar
y el crecimiento de competencias socioafectivas y cognitivas. Es importante destacar que cada
sesion de aprendizaje contiene una técnica de participacion que fomenta el desarrollo de
acciones asertivas. Se compone de 20 sesiones que estdn programadas para desarrollarse

semanalmente.

6.2. TECNICAS PARTICIPATIVAS
Las técnicas participativas son soluciones pedagogicas a los problemas y se incorporan como un
proceso de ensefianza basado en los principios de la nueva educacion. Nacen de la practica

pedagogica no directiva y se consideran una herramienta de apoyo.

Con el fin de garantizar que cada momento programatico correspondiera a la aplicacion de una o
varias técnicas para lograr el proposito previsto, cada técnica se aplico de acuerdo con la fase del
proceso educativo en la que es necesaria su insercion en la sesion de aprendizaje.

La eleccion de la técnica a utilizar en cada sesion de aprendizaje requiere que el docente conozca
el procedimiento exacto de cada uno de ellas para ser utilizada en la clase de consolidacion, cada
una de ellas posee su nombre y saber en qué contenidos puede ser utilizado.

El profesor debe conocer los pasos precisos de cada método antes de seleccionarlo para utilizarlo
en una determinada sesion de aprendizaje. Cada técnica tiene un nombre y el profesor debe

conocer los contenidos para los que puede utilizarse.
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La expresion "técnica participativa" describe los métodos de colaboracidon que inspiran al grupo
a trabajar juntos hacia la consecucién de un objetivo comun. Proporcionamos las siguientes

estrategias participativas.

6.2.1. Debates: Es el resultado de un acto comunicativo en el que dos 0 mas personas expresan
sus puntos de vista sobre uno o varios temas, exponiendo y defendiendo cada uno sus propias

1deas e intereses.

6.2.2. Resolucion de problemas: Para mejorar el pensamiento agresivo en la resolucion de

conflictos, se ofrecen casos problemadticos para su estudio.

6.2.3. Comunicacion asertiva: Para desarrollar la comunicacion de conocimientos a través de
la estrategia de procesos de escucha activa, participacion y apegandose a la técnica de preguntas
secuenciales dirigidas por el docente, se genera un discurso asertivo en torno a un tema especifico

a través de la participacion.

DISTRIBUCION DE SESIONES

PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA
ASERTTIVIDAD EN ESTUDIANTES DE PRIMARIA

DIMENSION INDICADOR SESION OBJETIVO
Sostiene Sesion 1: Que el estudiante se presente a
interacciones presentaciones si mismo respetando
positivas con los | fabulosas adecuadamente a la otra
demas persona cuando se presente y
que haga presentaciones
adecuadas de otros.
Sesion 2: Que el estudiante sepa iniciar,
SOCIAL Iniciar, mantener y mantener y terminar

terminar
conversaciones [

conversaciones con otros
estudiantes de forma adecuada
y cordial.

Sesion 3 Que el estudiante en situaciones
“expresar y recibir interpersonales, exprese,
emociones” identifique y responda de modo
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adecuado a sus emociones,
sentimientos y afectos y, a los
demas.

Realiza
esfuerzos para
generar empatia
y mejorar las
conductas

Sesion 4
la importancia de mis
derechos “no a la

Que el estudiante reconozca
qué actitudes y acciones
favorecen que todas las

discriminacion” personas nos sintamos incluidas
y no discriminadas
Sesion 5 Que el estudiante sepa iniciar,

opino, me expreso y
participo”

mantener y terminar
conversaciones con otros nifos
de forma adecuada y cordial.

Sesion 6
Defendemos nuestros
propios derechos.

Que el estudiante defienda sus
derechos adecuadamente en
situaciones que sean
vulnerados.

Expresa sus
pensamientos,
sentimientos y
emociones
respetando los
derechos propios
y de los demas

Sesion 7 Hoy Identificaremos los
siento vergiienza y sentimientos de la vergiienza y
experimento la frustracion para aprender a
frustracion manejarlas en familia.

Sesion 8 Comprender que todas las
Cuando nos personas merecemos recibir

respetamos somos
mejores

buen trato y saber que tenemos
los mismos derechos

COGNITIVO

Sostiene
interacciones
positivas con los
demas.

Sesion 9
aprendo a expresarme
y a regular mis
emociones

Reconocer como expreso mis
emociones con los demas y
aprender nuevas estrategias
para regularlas.

Sesion10
respetar y hacer
respetar nuestros

Comprender que tanto mujeres
como hombres tienen los
mismos derechos y propondré

derechos acciones para tratarnos con
igualdad.
Sostiene Sesion 11 Que el estudiante reconozca
interacciones . reconozco y valoro que su cuerpo es valioso, y lo
positivas con los | mi cuerpo que hago para cuidarlo.
demas
Sesion 12 Que los estudiantes sepan
ME expeso y busco expresarse para defenderse en

ayuda cuando alguien
me incomoda

situaciones que le incomodan
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. Valora la
libertad de
expresion y
opinion para
asegurar el
respeto a si
mismo y hacia
los demas.

Sesion 13
expreso con respeto lo
que pienso y siento

Aprenderé cuan importante es
expresar lo que pienso y siento,
haciéndolo con respeto,
reconociéndose como personas
valiosas € importantes

Sesion 14
Reconozco las causas
de mis emociones

Que los estudiantes
Reconoceremos las causas que
originan las emociones

EMOCIONAL

Reconoce las
caracteristicas
fisicas y
cualidades en los
seres humanos
para valorarse
como persona

Sesion 15
Decido sentirme
bien

Que el estudiante realice
acciones que favorezcan el
buen dnimo para sentirse bien

Sesion 16
Habilidades para
hacer amigos

Que el estudiante inicie
interacciones de juego,
conversaciones o actividad con
otros nifios en la clase, colegio
o comunidad, coopere con ellos
y comparta sus cosas para
estrechar lazos de amistad.

Describe
emociones
basicas a través
de diferentes

Sesion 17
enfrentamos
situaciones de riesgo

Que los estudiantes realicen
acciones de cuidado a su
integridad fisica para evitar
situaciones de riesgo.

formas de Sesion 18 Que los estudiantes sean
representacion Rompemos mitos y capaces de identificar creencias
para superar prejuicios para vivir erroneas relacionados con la
conflictos asertivamente violencia-

Regula . Sesién 19 Que los estudiantes identifiquen
comportamientos | reconocemos qué situaciones nos ponen en

para superar
conflictos en la
convivencia

acciones que ponen en
riesgo nuestra
integridad

riesgo y expresaremos de qué
manera podemos protegernos

Sesion 20
Cortesia y amabilidad

Que el estudiante exhiba
conductas de cortesia y buena
educacion al relacionarse con

otras personas.
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VII. METODOLOGIA

El presente programa se caracteriza por tener los siguientes aspectos:

Holistica
Vivencial
Interactiva
Reflexiva
Participativa

Objetiva

VIII. MEDIOS Y RECURSOS

8.1.Medios

La puesta en marcha del programa se hard de forma presencial debido a que es necesario el

contacto directo para ser observable.

Por el hecho de ser flexible se adapt6 a la modalidad virtual cumpliendo con sus ejecucion a través

de la plataforma Zoom

8.2.Recursos.

Aulas del nivel primaria de la Institucion Educativa publica de la regiéon Ancash; considerando

ademas el uso de plataformas virtuales como Zoom, Google Classroom 6 Meet tomando en

cuenta la situacion actual de salud de la sociedad por causa del Covid — 19.

Se detallan los siguientes recursos.

8.2.1. Fisicos y virtuales

Textos informativos
Papel sabana
Material de reuso,

Internet
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Impresora
USB
Proyector
Agenda y registro de tutoria
Impresiones de actividades para desarrollar el tema programado
Carpeta de tutoria
Calendario escolar
Tiza
Globos de colores
Papel de colores
Tarjetas con imagenes
Plumones, etc.
8.2.2. Econémicos
Recursos propios de la Institucion Educativa.
Recursos propios del autor y atorado académico.
8.2.3. Humanos
-Docentes tutores capacitados y responsables de de guiar a los estudiantes del nivel primaria.
-Autoridades responsables de la gestion y administracion de la Institucion Educativa.
Estudiantes tutorados.

Padres de familia.
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IX. EVALUACION DEL PROGRAMA

Seglin Castro (2023), la evaluacion de proyectos es fundamental ya que ayuda a obtener
informacion de lo establecido aplicado y desarrollado en los proyectos para tomar una decision
asertiva. En tal sentido la evaluacion del programa de tutoria abarca los aspectos a considerar
para el adecuado cumplimiento de los objetivos
La evaluacion sera al inicio y al final de la aplicacion de cada sesion de aprendizaje. El
instrumento sera utilizado para identificar el nivel de asertividad que poseen los estudiantes. Asi
mismo tendrad caracter formativo debido a que se evaluard de forma permanente durante la
ejecucion de cada sesion de aprendizaje,
Evaluacion:
Cuestionario Escala Likert para medir la asertividad antes y después de las 20 sesiones de
aprendizaje.

Listas de cotejo.

Escalas de valoracion

Pruebas objetivas

X. BIBLIOGRAFIA

Esta cuestionada por todas las referencias de investigacion

XI. ANEXOS

SESIONES DE PARENDIZAJE

Comprende el disefio de las 20 sesiones de aprendizaje, cada sesion tiene su denominacion, area
de tutoria, objetivo, justificacidon, procesos didacticos y pedagogicos, incluyendo las técnicas
participativas de accion en cada una de ellas para el logro de las competencias, asi como la

temporalizacion.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 01

.
“PRESENTACIONES FABULOSAS” p :
P
1.DATOS INFORMATIVOS: s W
oo i
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL — CHIMBOTE
1.2. GRADO 1 4°
1.3. DURACION : 90 MIN.
1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que el estudiante se presente a si mismo, responda adecuadamente a la otra persona
cuando se presente y que haga presentaciones adecuadas de otros.

IILJUSTIFICACION.
Las presentaciones son formas que utilizamos convencionalmente con otras personas con la finalidad de
conocerse.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizaran en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnologico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz Plumoén Fotocopia A3 a color
Papel

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

MOTIVACION: T

Saludo. 4 )
PRESENTACION | Observan un video sobre dos personas presentandose. 9
Presentamos el cuento “El patito feo”

SABERES PREVIOS

Responden:

(Alguna vez has visto alguna situaciéon semejante? ;En alguna oportunidad has
tenido que presentarte ante alguien? ; Alguna vez has tenido que presentar a
alguien? {Como lo hiciste?

CONFLICTO COGNITIVO

Responden: ;Crees que es importante que las personas sepan presentarse ante
los demas? ;Por qué? ;Cual fue la actitud del patito feo?

PROPOSITO

Que el estudiante aprenda a presentarse ante otros y a presentar a las demas
personas de manera adecuada sin temor de ser rechazado.
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Escuchan la explicacion de la profesora:

DESA Para presentarse ante otras personas es necesario:

RROLLO 1. Mirar a las personas y saludarlas.

2. Decir tu nombre y alglin otro dato que te identifique.

3. Explicar por qué te interesa presentarte a esa persona, cuales son tus deseos o
intenciones. Cuando te presentan ante otra persona tu debes responder:

- Mirando a la otra persona.

- Iniciar con un saludo.

Cuando presentas personas que no se conocen:

- Dices su nombre y luego el de la otra persona.

- Dices algo positivo de la persona que presentasy ~ que pudieran ser del
interés de los otros.

- Utilizas un gesto amable y cordial.

MODELADO

El profesor elige una situacion concreta y hace el modelado, verbalizando en voz
alta preguntas que se hace a si mismo para poner en practica la habilidad social.
Por ejemplo:

- Un alumno nuevo en el aula o en el barrio.

- Invitar a alguien a un cumpleafos.

- Para formar un equipo o un grupo de trabajo.

CIERRE SISTEMATIZACION i
- Dramatizan algunas situaciones semejantes, para poner en practica %)

la habilidad. @

- Reforzar las actitudes positivas, mencionando algunos ejemplos

del empleo adecuado de la habilidad. Valorar el esfuerzo realizado.

METACOGNICION

(Qué aprendi hoy? (Para que lo aprendi? ;Como lo aprendi?

EVALUACION

(Es importante que una persona sepa presentarse o presentar a los demas? ;Por

que?

EXTENSION

- Observar en otros lo que hacen o como responden ante una presentacion.

- Presentarse ante alguien y anotar la formula que utilizo.

- Presentar a tus padres algiin amigo que no conozcan.

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qué aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.
-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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Desde la orilla, el Patito Feo se inclind para verse reflejado, y el rio le devolvid la imagen
distorsionada por las ondas del agua. - Cielos, es verdad que no soy como ellos. - jNo
queremos que vengas con nosotros, eres muy grande y nos das miedo! - decian desde el

-----------------\

FICHA DE TRABAJO :
-El'\' S

-

—

o = em em m e mm m e Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em e e
ul Propésito: Aprender a presentarse para conocer a otras personas. | é

s s s S S S S S DS S S B D e M e e e e e

Ny,

Presentamos en forma creativa ul cuento “EL patito. fea”,

= Em Em Em Em Em EE EE EE EE B EE EE EE B EE EE B EE EE EE Em o E g,

EL PATITO FEO

agua los cinco patitos y Mama Pata.

/

~

- ijEspera! ;Doénde vas? ¢ Te has perdido? - Le increpd uno de ellos. - jNo te asustes,

lindo cisne! - Dijo el otro. Todavia no podia creerse que esas palabras amables fueran
dedicadas a él, y mucho menos que nadie pudiera considerarle bonito, pero de repente
comprendio todo al ver, detras de los padres, a un grupo de pequeios cisnes que eran

iguales a él.

La alegria inundaba el nido de Mama Pata mientras ella, y los cinco lindos patitos que ya
habian nacido, miraban cémo se abria el ultimo huevo, el mas grande de todos. Por fin
ocurrio el acontecimiento, pero... este pato no se parecia en nada a

YO SOY ASI
Yo soy
Soy un ser importante, dnico e irrepetible. Soy la obra mas
maravillosa del mundo, Dios me creé con mucho, pero con mucho
amor. Tengo muchas cualidades, soy:

Mis datos personales:

* Mi nombre es:

* Mi apellido paterno:
* Mi apellido materno:
* Naci el:

*Tengo: afos.

*Vivo en:

* Distrito de: Departamento de
* Mi plato favorito es:
* Mi dibujo animado favorito es:
* Mi juguete favorito es:
* Mi artista favorito es:
* Mi papa se llama:
* Mi mama se llama:

N\
\

- s s s e e e e e e ..

7’

- S . S S IS DS DS D D D D D D B B e e e e e e s

-l e -l

También tengo defectos que
los voy a superar en este afio
con ayuda de mi maestra,
mis amigos y mis queridos
padres. Me propongo desde
hoy ser mejor cada dia.

“Cuande sentimas bienestar, estamos mds metivadas y mativades para

aprendex.
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DEL CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

I. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES

ESCALA VALORATIVA

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontanea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD | C|B|A|AD|C | B|A|AD|C|B|A|J|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A | AD|C|B|A| AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02

“INICIAR, MANTENER Y TERMINAR CONVERSACIONES”

1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 - EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2. GRADO 2 4°

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que el estudiante sepa iniciar, mantener y terminar conversaciones con otros estudiantes de forma
adecuada y cordial.

II.JUSTIFICACION.

La cortesia y la amabilidad son muy importantes cuando nos relacionamos con otras personas porque
nos hacemos agradables y, la gente nos quiere mas.

Que él y el estudiante describa n una situacién en el que estaba expuesto al peligro, recibir

recomendaciones y saber a quién recurrir.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizardn en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumon Paledgrafo

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PRESENTACION | MOTIVACION:
. , NI
«Observan un video sobre el semaforo 7 1.
https://www.youtube.com/watch?v=h020mdjWN7M. @
SABERES PREVIOS
(Cuadl es el tema central del que trata el video?
CONFLICTO COGNITIVO
Responden:

(Qué crees que es necesario para que haya una conversacion afectiva?
(Como se inicia el trato entre personas? ;Qué hacemos para mantenerla y
terminarla?

PROPOSITO

Que el estudiante descubra en su vida diaria la forma como iniciar ,
mantener y terminar una conversacion en forma adecuada.
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DESA
RROLLO

« Escuchan la explicacion de la profesora:
Para iniciar una conversacion se tiene en cuenta lo siguiente:
1.Eflegir a la persona con quien se va hablar.

2.Elegir el momento, el lugar y el tema de conversacion.

3. Acercarse y dirigirse a ella en forma correcta; mirarla, saludarla.
4. Utilizar una conducta verbal y no verbal (gestual, corporal)

Para mantener la conversacion:

Recibir y comprender lo que dice el otro:

«Escuchando lo que le dice, prestandole atencion.

«Dandole sefiales de escucha activa

«Escuchando como te lo dice, sentimientos, emociones del otro.
MODELADO

+El profesor elige una situacion concreta b y hace el modelado
verbalizando en voz alta preguntas que se hace a si mismo para poner en
practica la habilidad social

Ejemplo

Ha llegado un nuevo compaiero al colegio y quieres hablar con una
amiga para que te dé su opinién.

CIERRE

SISTEMATIZACION

-ENSAYO CONDUCTUAL ROLE -PLAYING. DRAMATIZACIONES

Los estudiantes practican dramatizaciones en distintas situaciones para
poner en practica la habilidad.

METACOGNICION CTERERE

(Qué aprendi hoy? ;Pard que lo aprendi - o
EVALUACION

(Como debemos iniciar y mantener una conversacion?

EXTENSION

- Observan a sus compaferos y escriben una lista de expresiones amables
y frases que han utilizado alguna vez con ellos.

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Que aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.

- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.

-Instrumento de evaluacion

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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: FICHA DE TRABAJO :
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Iniciar, mantener y terminar conversaciones

mES'mE' Proponer acciones para prevenir la violencia y contribuir a una
[; IT[] convivencia con respeto y equidad.
1. Observa el semdforo y lee cudl es el significado de cada uno de sus colores (rojo, amarillo y
verde)
=

‘ iDetente! jCuidado! Se trata de conversaciones violentas o discriminatorias.

.I-I.
: ]

iAtencion! Puede molestar a alguien o podria convertirse en violencia.

el P Pl

‘ iBien! Esta accidn ayuda a convivir mejor y a tratar con respeto a las personas.

2. Una vez que aprendiste cudl es el significado de los colores del semdforo, lee estos casos y
colorea los circulos de color rojo, amarillo o verde, segiin corresponda

Poner apodos y burlarse continuamente de una compaiiera o un companero.

Invitar a jugar a una comparfiera o un comparfero, aunque no sea mi amiga o amigo.

Inventar mentiras sobre otra persona y difundirlas por Internet.

Escuchar y respetar las opiniones de las demas personas, aunque yo no esté de acuerdo.

Reirse cuando otras personas molestan a una compafera o un compafiero.

Esconder las cosas de una compafiera o un compariero, o quitarle su comida con frecuencia.

Ayudar a una compafiera o a un compariero a buscar algo que se le perdié

3. Reflexiona y responde

¢Como actias frente a conversaciones ¢Como inicias y mantienes una conversacion
violenta? asertiva?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL

CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

ESCALA VALORATIVA

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontinea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|J]A|J]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 03

“EXPRESAR Y RECIBIR EMOCIONES”
1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2.  GRADO 2 4°

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que el estudiante en situaciones interpersonales, exprese, identifique y responda de modo
adecuado a sus emociones, sentimientos y afectos y, a los demas.

[IL.JUSTIFICACION.

Expresar emociones significa saber comunicar a otros como nos sentimos, qué emociones tenemos para
que la otra persona reaccione adecuadamente. Recibir emociones significa que sepamos responder de
manera adecuada ante las emociones y sentimientos de las otras personas.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizaran en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumon Paledgrafo

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

PRESENTACION | MOTIVACION:

Observan un video sobre reacciones agresivas entre nifos. N'.-L‘ILJ
SABERES PREVIOS

Responden: 9
éAlguna vez te has sucedido algo semejante? ¢ Cémo te sentiste?
CONFLICTO COGNITIVO

Responden:

éCrees que es importante que las personas expresemos lo que sentimos?
¢Cémo debemos hacerlo? ¢Crees que es importante que las personas sepan
responder de manera adecuada a las emociones de los demas? ¢Como
debemos hacerlo?

PROPOSITO

Valorar la importancia que supone ponerse en el lugar del otro para recibir o
expresar sus emociones, tanto para sentirse escuchado, apoyado y
comprendido como para que lo estén los demds cuando nos comunican sus
emociones.
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«Escuchan la explicacion de la profesora:

DESA Para expresar emociones, sentimientos o afectos es necesario:
RROLLO 1. Darse cuenta y notar la emocion. Para ello es importante observarse a si
mismo, ;/qué me pasa? ;qué siento? ;qué me digo?

2. Expresar esa emocion o sentimiento con expresion verbal adecuada y
lenguaje corporal oportuno. Esto supone: buscar el lugar adecuado, describir
breve y claramente como te sientes, dar las razones y causas de ése sentimiento
(si es oportuno), agradecer a la otra persona por escucharte.

3. Buscar modos para mantener o intensificar la emocion (si es positiva) y
reducir y/o eliminar la emocion (si es negativa), a través del autocontrol, pedir
ayuda y relajacion.

Para responder a las emociones, sentimientos y afectos de otra persona
hay que:

1. Identificar emociones y sentimientos positivos y negativos en las otras
personas.

2. Ponerse en el lugar de la otra persona para comprender sus sentimientos.
3. Responder adecuadamente, con expresion verbal y lenguaje corporal
MODELADO

El profesor elige una situacién concreta y hace el modelado, verbalizando en
voz alta preguntas que se hace a si mismo para poner en practica la habilidad
social.

e Las sefiales corporales que acompaian a la emocion (expresion, gestos ).
Ejemplos:

Emma esta extrafia. Quieres saber qué pasa. Tratas de ponerte en su lugar.
Pilar se ha enojado contigo y te estd “echando una bronca”.

CIERRE SISTEMATIZACION
Dramatizan algunas situaciones semejantes, reforzando las actitudes positivas
que encontremos.

METACOGNICION Il
¢Qué aprendi hoy? ;Para que lo aprendi? ;Cémo lo aprendi?
EVALUACION

(Como debemos expresar nuestras emociones? - ;Como

debemos responder a las emociones de los demas?

EXTENSION

- Jugar al detective y adivinar como se sienten las personas que te rodean
segun sus expresiones (verbales y no verbales)

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qué aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.
-Instrumento de evaluacion

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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RECONOZCO MIs EMOCIONES EN SITUACIONES QUE ME
AGRADAN Y MEDESAGRADAN

tristeza, el miedo o el enojo, en situaciones
que me agradan o desagradan.

ﬁm _r Reconocer emociones como la alegria, la

1. Presta atencidn a la siguiente historia:

Daniela iba muy contenta a su escuela; la acompafiaba una gran sonrisa, ya que le
gustaba mucho aprender y jugar con sus amigas y amigos.

i
De pronto, en el camino, aparecié un perro y le ladré. Eso le dio muchomiedo, y su ] :

corazén empezd a latir mas rapido. Felizmente, el duefio del perro se dio cuenta de T
que Daniela se habiaasustado, y se llevd a su perro. k ﬁ

2. Responde de manera oral:

¢Como se sentia Daniela cuando iba a la | ¢Qué sintié Daniela cuando aparecié el perro?

00006 Lo0e®

¢Cémo su cuerpo manifesté la emocién que ella sintié?

3. Recuerda una situacién en la que sentiste miedo y coméntale a tu familiar:

¢Como se manifesté esa emocion en tu cuerpo? | ¢Alguien que te ayudo a que te sientas
mejor?

4. Explica qué emocién sentirias en estas situaciones y cémo se manifiesta en tu cuerpo.

Un nifio
dafia tu
juguete

E0e@®

Alguien te regala
dulces yte dice que no
le cuentesa nadie.

SISISIB,

Estas caminando de laescuela hacia !
tu casa,y se te acerca un extrafo.

QOO®W

Una niiia recibe un premio en
uncampeonato de natacion.




Estas jugando sola o
en tu habitacién vy,

solo
de

pronto, se va laluz.

LEO®W

2. Responde: ¢qué podemos hacer ante las situaciones que nos desagradan?

A una nifia le dicen que
salude con beso a un
familiar, pero ellano

quiere.

o@@®o

3. Dibuja unasituacion que te agrade y otra que te desagrade.

Me asrada

4. Dialoga con tu familiar sobre las situaciones que has dibujado, y explicale por qué te agradan o

desagradan.

Me desaerada

N\

_

Cuando estamos ante situaciones que nos desagradan nuestro cuerpo nos “avisa”. Por ejemplo:nuestro corazén
late mas rapido.

5. Marca conX qué sientes en tu cuerpo cuando sucede algo que te desagrada.

Mi corazon late rapido.

Siento ganas de llorar.

;Qué otras
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r Siento mi rostro caliente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL

ESCALA VALORATIVA

CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontinea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOS | propios derechos y personalidad.
% el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|A|]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 04

-
LA IMPORTANCIA DE MIS DERECHOS “NO A LA DISCRIMINACION”
1.DATOS INFORMATIVOS: e "'1‘
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2. GRADO 2 4°
1.3. DURACION : 90 MIN.
1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que el estudiante reconozca qué actitudes y acciones favorecen que todas las
personas nos sintamos incluidas y no discriminadas

III.JUSTIFICACION.

Que las y los estudiantes identifiquen sus derechos y opinen sobre la importancia de su
cumplimiento. El conocimiento y la valoracion de la propia cultura, asi como la reflexion
sobre temas de actualidad.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizaran en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz Plumon Fotocopia A3 a color
Papel

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

PRESENTACION | Mostramos a las y los estudiantes una lamina en la que i i
contiene imagenes de una historia (La historia de José, Juan, s o

Rocio y Vector) , les pedimos que la observen detenidamente

las imagenes y preguntamos:

(Quién es José? ;esta bien cuidada? ;por qué creen eso?

(Creen que la plantita se siente feliz? ;qué hace José?

Escuchamos con atencion las respuestas de las y los estudiantes.

Ahora que ya conoces lo que le gusta hacer a José y lo que te gusta hacer a

DESA responde las siguientes preguntas:

RROLLO « Dialogamos con las y los nifios, que, asi como Jos¢ es entusiasta, de
igual manera y con mayor razén, las nifias y los nifios tienen necesidades
que deben ser atendidas para vivir felices y crecer sanamente.

« Jugamos con las y los nifios a descubrir sus derechos, para lo cual
formamos 5 grupos de trabajo y entregamos 2 imagenes de derechos a
cada grupo (previamente se tiene que haber cortado la lamina de
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derechos en diez partes). Conforme cada equipo descubra de qué derecho
se trata cada imagen entregada, un representante las va pegando en un
papelote que debe tener por titulo “Estos son nuestros derechos”, el cual
debe estar colocado en la pizarra. Una vez pegados todos los derechos,
los leemos conjuntamente con las y los nifios.
« Leemos la historia de José y llenan un cuadro respondiendo a preguntas
como:
(Conoces a alguien que se parezca a José?
(S tu fueras José como te sentirias si alguna persona te trata mal o te
rechaza?
(Qué actitudes no ayudan a que José se sienta bien?
- Finalmente reflexionamos en base a las siguientes preguntas:
(Es importante que se respeten los derechos de las y los nifios?

(En qué lugares se respetan y cumplen los derechos de las y los nifios?

(Que actitudes de sus compaifieras y compafieros le ayudan sentirse
incluido?, ;por qué?

CIERRE

« Entregamos su cuadernillo del estudiante a cada nifia o nifio y e
les pedimos que dibujen como se sienten cuando son bien L5 o
tratados y se cumplen sus derechos. Cada dibujo debe ser

socializado con sus compafieras o companeros de grupo.
Ficha de metacognicion

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qué aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.

- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.

-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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SI A LA DIVERSIDAD, NG A LA DISCRIMINACION :

Reconoceré qué actitudes y acciones favorecen que todas las
personas nos sintamos incluidas y no discriminadas

1. Conozcamos la historia de José.

2. Y ati, équé te gusta hacer? Dibuja

3.

¢En qué te pareces a José?, ¢por qué?
¢En qué te diferencias de José?, {por qué?

José es un nifio de 10 afos. A él le gusta

g — — e —— — TSRS —

i e T e ——

Ahora que ya conoces lo que le gusta hacer a José y lo que te gusta hacer a ti, responde las

siguientes preguntas:

4. Ahora, conozcamos mas sobre José. 5o =

E José es un nifio que se desplaza en una silla de ruedas, que siente, que desea
o

situacion genera que José se sienta triste y, en ocasiones, enojado.

sentirse querido, fener amigas y amigos, que quiere aprender, al igual que td.
fuF Pero algunas personas que no lo conocen, a veces, lo tratan mal o lo rechazan.
Por ejemplo, no lo invitan a jugar a las reuniones virtuales de amigas o amigos,
tampoco lo consideran en los grupos de trabajo y lo nombran con apodos. Esta

Si tu fueras José, éicomo te | ¢Qué actitudes no ayudan a
sentirias si alguna persona gue José se sienta bien?
te trata mal o te rechaza?

é¢Conoces a alguien que se
parezca a José
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ANALIZAMOS UNA SITUACION
5. A continuacion, te presentamos a Juan, Rocio y Victor.

Yo soy Juan y acabo de cumplir
12 afios. Tengo sindrome de
Down. Soy carifoso y tengo
muchos amigos en la escuela.
Cuando sea grande, quiero ser
piloto de autos y trabajar.

cosas nuevas vy,

Soy Rocio y tengo 11 afios. Debo
usar un bastén porque tengo
baja vision. Me gusta aprender
cuando sea
adulta, quiero ser periodista.

cumplido 11 afos.

la naturaleza y, para

negocio.

Yo soy Victor y también he
Tengo
albinismo. Me gusta pasear por

protejo mi piel del sol. Cuando
crezca, quiero tener mi propio

ello,

Juan, Rocio y Victor son niilos como tu, que van a la escuela y quieren aprender, tener amigas y

amigos y cumplir sus metas.

iHola!, soy Juan. Quiero contarles que ahora me siento contento de estar en la

escuela, de aprender y tener muchas amigas y amigos. Cuando llegu¢ al colegio, no
me sentia igual. Era callado, y sentia temor porque en mi barrio algunas nifias y
algunos nifios me miraban diferente y no querian jugar conmigo. Eso me daba
tristeza. Mi maestra era un poco seria, pero me dio confianza, me animé a aprender

y me presentd a mis compafieras y compafieros. Al inicio, me miraban mucho, pero
poco a poco nos fuimos conociendo y surgié una linda amistad. Ahora, cuando lo
necesito, me apoyan en mis tareas escolares y participamos juntos en las actuaciones.
Son como mi familia.

¢Como se sentia Juan al principio?,
épor qué?

¢Como se siente ahora?, épor
qué?

éQué actitudes de sus compaiieras y

compaiieros le ayudan sentirse incluido?,

épor qué?

iTodas las personas somos diferentes y valiosas, y tenemos el mismo derecho a recibir

buen trato; por eso, jyo también doy buen trato!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

II. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES
DEL
CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019
DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | de vistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontanea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
Ne de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|AD|C | B|J]A|J]AD|C|B|A|J|AD|C | B|A|AD|C|B|J|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 05 ;‘*

OPINO, ME EXPRESO Y PARTICIPO” o 4

1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2. GRADO 2 4°

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que el estudiante sepa iniciar, mantener y terminar conversaciones con otros nifios de forma
adecuada y cordial.

IILJUSTIFICACION.

Para que las interacciones con otras personas sean efectivas, es importante el desarrollo de las
habilidades conversacionales que son su soporte fundamental. A través de la expresion verbal
manifestamos sentimientos, podemos negociar un conflicto, interactuamos con otros. En la etapa de la
infancia, la conversacion no so6lo es un medio de participacion, sino de aprendizaje.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizardn en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz Plumon Fotocopia A3 a color
Papel

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

PRESENTACION | MOTIVACION:
Saludo. Observan un video sobre “Derecho a la opinion”.

. )
SABERES PREVIOS
Responden: ;Cual es el tema central del que trata el video?

CONFLICTO COGNITIVO

(Qué crees que es necesario para que haya una conversacion fluida y
efectiva? ;Como y cuando das tu opinion? ;Qué hacemos para poder
brindar nuestra participacion oral en una conversacion sobre argentina?
PROPOSITO

Que el estudiante descubra en su vida diaria la capacidad de expresarse y
verter su opinion libremente.

IMICID
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Escuchan la explicacion de la profesora, para iniciar una conversacion y

DESA verter una opinion.

RROLLO 1. Elegir a la persona con la que se va a intercambiar su opinion.
2. Elegir el tema a tratar.
3. Seleccionan los tiempos de participacion en la discusion de algun tema.
4. Utilizar una conducta verbal y no verbal (gestual, corporal) de acuerdo
al mensaje que vamos a transmitir.
e Reconoce que tiene derecho a la libertad de opinion.
Déndole sefiales de escucha antes de verter su opinion.
e Expresa sentimientos y emociones al momento de brindar su opinion.
« Identificar sefiales para continuar la conversacion o cambiar de tema .
« Te invitamos a recorrer un camino donde encontraras algunos derechos

que todas las nifias y nifios tienen.

(Qué¢ derechos has encontrado en el camino que recorriste?
MODELADO
El profesor elige una situacion concreta y hace el modelado, verbalizando
en voz alta preguntas que se hace a si mismo para poner en practica la
habilidad social.

CIERRE SISTEMATIZACION A
Los alumnos practican mediante dramatizaciones, distintas . &
situaciones para poner en practica la habilidad de expresion. @

METACOGNICION

(Qué aprendi hoy? ;Para que lo aprendi? ;Cémo lo aprendi?
EVALUACION

Responden: - ;Como debemos propiciar la participacion a través de la
expresion oral?

EXTENSION

Elige a una persona para iniciar un dialogo

Observa los gestos de dos personas cuando estdn conversando.

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qué aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.

- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.

-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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"1, Te invitamos a recorrer un camino donde encontrards algunos derechos que todas las nifias y
todos los nifios fienen.
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¢Qué derechos has encontrado en el camino que recorriste?

2

2. Escribel as y realiza un dibujo que las represente. Puedes dialogar con el los compaferos de claseen quien mas
confies para que tengas mas ideas.

Yo participo con mis amigos Yo participo en mi escuela ﬁ !
cuando... cuando... “""I | 4 i
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ANALIZA LAS SITUACIONES

Yo participé cuando...

opina sobre el nombre que tendria mi gato. Escribi una propuesta de nombre en una

tarjetita y la coloqué en una bolsa, junto con las de mis hermanos.

decidi apoyar a mi compafiero en sus tareas para que no se atrasara.
Expresé a mi mama mi opinidn sobre el postre que preparariamos juntos en familia.

~

J

(

Yo participo cuando...
opino sobre mis gustos. Por ejemplo, me compraron unos lentes rojos porque los

escogi de ese color.
decido quiénes son las personas de mi confianza.

dibuié su flor favorita: una rosa.

expreso mi afecto a los demas. Por ejemplo, a mi abuelita le hice una tarjeta, donde

3. Le las siguientes situaciones:

(Como las nifas y los nifios expresan su derecho a la participacion?

- ;Cémo crees que se sintieron cuando tomaron en cuenta su opinion?

B

- (Por qué serd importante que todas las nifias y todos los nifios participen en diferentes degixic

4. Encuentra en el pupileras las siguientes palabras:

- Decido - Opino - Expreso

(| w |l s o e o] Al
Flo|lw|lfF | F|T|w
[T =z = B | 0| r|ma|
[ | ls el | F || H
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL
CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

ESCALA VALORATIVA

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontinea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
Ne de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|J]A|J]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
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04
05
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07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 06 y o e {

.

DEFENDEMOS NUESTROS PROPIOS DERECHOS ~~as=t!

1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2. GRADO 2 4°

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que el estudiante defienda sus derechos adecuadamente en situaciones que sean vulnerados.

IIJUSTIFICACION.

Que los estudiantes aprendan defender sus propios derechos que implica habilidades como el
saber decir NO en diversas circunstancias ,saber responder a quejas ,reclamos ,saber hacer
peticiones y que otros cambien su conducta.

El estudiante que no sabe defender sus derechos resulta amenazado y a avasallado de manera
que los demas no lo respetaran: Un estudiante que adopta conducta pasiva y se inhibe ante la

violacion de sus

derechos, estara siempre descontento, se valorarda poco, los demas de

aprovecharan de €l y lo trataran de manera injusta.

El estudiante que defiende sus derechos se valora asi mismo y por lo tanto hace que los demas
también lo valoren, lo tomen en cuenta y respeten sus derechos. Defender tus propios derechos
implica defender el de los demas.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizardn en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes ,Lapiz, Papel Dialogo Cinta masking
Plumon Fotocopia A3 a color

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

PROCESOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

PRESENTACION

MOTIVACION: o
Observan un video sobre bullying -

o
SABERES PREVIOS
(,Qué hemos apreciado en el video? ;qué sucedid? ;Qué paséd con

los derechos de ese nifio? ;Por qué crees que sucedio esa situacion?
CONFLICTO COGNITIVO

(,qué crees que es necesario para que no suceda una situacion igual?
PROPOSITO

Que el estudiante aprenda defender adecuadamente sus derechos.
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Escuchan la explicacion de la profesora:

DESA 1. Conocer tus derechos.

RROLLO 2. Darse cuenta cuando alguien no te esta respetando.

3. Comunicar al otro que quieres que respeten tus derechos, puede ser dando una
negativa, manifestando una queja. Para ello es necesario:

- Buscar e momento y el lugar adecuado.

- Utilizar lenguaje correcto:

4. Pedir un cambio en su conducta: sugerir, pedir con la finalidad de que la otra
persona respete tus derechos.

5. Agradecerle al otro que te haya escuchado.

Como responder a la defensa de los derechos de los demas:

1. Escuchar a la otra persona con interés y atencion. 2. Ponerse en el lugar del
otro y comprender su punto de vista.

3. Controlar el enfado y/o sensacion desagradable que nos produce escuchar lo
que la otra persona dice.

4. Actuar en consecuencia: ceder si es necesario y hacerlo con agrado, negarse si
algo que nos pide no es oportuno.

MODELADO

El profesor elige una situacion concreta y hace el modelado, verbalizando en voz
alta preguntas que se hace a si mismo para poner en practica la habilidad social.
Es importante que el profesor utilice expresiones que los estudiantes puedan
utilizar en otras situaciones.

CIERRE SISTEMATIZACION

- Reforzar las actitudes positivas, mencionando algunos ejemplos del empleo
adecuado de la habilidad. Valorar el esfuerzo realizado.

METACOGNICION

(Qué aprendi hoy? ;Para que lo aprendi? {Como lo aprendi?

EVALUACION

(,qué debes hacer para defender adecuadamente tus derechos? 2

EXTENSION @
Defender tus opiniones, realizar peticiones a adultos en casa,

realizar una queja.

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qu¢ aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.
-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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I FICHA DE TRABAJO :
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CONOZCO INSTITUCIONES QUE VELAN POR MIS DERECHOS

¢ D N
Meta:

Identificaré algunas instituciones que velan por mis derechos y me protegen contra la violencia.

P

Identificar instituciones que protegen a los nifios y nifias a quien acudir.

L —— UL S NN N N NN NN NN N NN R NN NN NN RN SN SN SN SN SN AN SN S SN AN NN N N S -
i Problematizacion I

1

1

1

1

Criterios de Evaluacion: :
1

4

Ayudu u fu ninu y ur ifio @ unirse con sus companeras y CoOompaneros.

Mama vistes que cada vez que
mi miga participa, los demas
se rien de ella.

Reflexionemos a partir de las siguientes preguntas:
(Qué le cuenta el nifio a su mama?

(Como se sentira la amiga de Mateo si le ponen manitos abajo cada vez que participa?

@ |

(Eso serd una situacion de violencia?, ;por qué?
G

Sabias que, ademas de contar con personas de nuestra confianza, también hay instituciones que
defienden nuestros derechos ;Conoces algunas? ;Cuales son?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL

CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

ESCALA VALORATIVA

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontdnea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|J]A|J]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
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04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 07

SIENTO VERGUENZA Y EXPERIMENTO FRUSTRACI(')N,_{'_

1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 —- EXPREVOCACIONAL — CHIMBOTE
1.2. GRADO ;40

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Hoy Identificaremos los sentimientos de la vergilienza y la frustracion para aprender a
manejarlas en familia.

III.JUSTIFICACION.
Que las y los estudiantes identifiquen sus derechos y opinen sobre la importancia de su cumplimiento.
El conocimiento y la valoracion de la propia cultura, asi como la reflexion sobre temas de actualidad.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizaran en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumén Fotocopia A3 a color

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

PRESENTACION | MOTIVACION

« Saludo.

e Mostramos a las y los estudiantes una lamina en la que contiene INICLD
conversacion entre 2 nifias. Se les pide que la observen 4 N
detenidamente las imagenes de la conversacion y preguntamos: @

SABERES PREVIOS

(Qué tema esta en conversacion entre las nifias? ;por qué creen que
conversan sobre su cuerpo?

CONFLICTO COGNITIVO

(Creen que la plantita se siente feliz? ;qué hace José?

e Invitar a dos estudiantes para que teatricen la conversacion presentada,
PROPOSITO

e Hoy Identificaremos los sentimientos de la vergilienza y la frustracion par
aprender a manejarlas en familia.
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« Escuchan la explicacion del docente

DESA « Dialogamos sobre la situacion o hecho presentado.

RROLLO « Lee y observa las siguientes situaciones como se sintieron ellas y ellos con
relacion a las emociones que has identificado, observa estas situaciones y como
se sintieron ellas y ellos.

« Dialoga con un familiar y responde las siguientes preguntas:

(En qué situaciones sientes vergilienza?

(Como sientes la vergilienza?

« (En qué situaciones sientes frustracion?

(Cémo sientes la frustracion?

(Qué emociones crees que sienten las nifias y los nifios?

e Escriben de forma creativa la siguiente informacion con las respuestas a las
preguntas anteriores.

(Qué pensaba cuando paso esa situacion?

(Qué apoyo necesité para enfrentar esa situaciéon?

(Como cambiaria ese pensamiento por otro mas positivo?

e Invita a un compaiiero del aula a realizar la siguiente

e Responden

(,Cémo resolviste esa situacion?

(Qué técnica usas para regular tu emocion?

e Al finalizar, todos pueden compartir qué necesitan mejorar y de qué
manera les pueden servir las técnicas que estas aprendiendo.

CIERRE « Entregamos su cuadernillo del estudiante a cada nifia o nifio y les
pedimos que respondan a las preguntas sobre situaciones vividas de - %
vergiienza y frustracion jTe cuento, me cuentas y asi nos ayudamos j @

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Que aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.
-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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SIENTO VERGUENZA Y EXPERIMENTO FRUSTRACION

Proposito: Hoy Identificaremos los sentimientos de la vergienza y la

frustracion para aprender a manejarlas en familia.

Lee las siguientes conversaciones:

<+ Lee las siguientes conversaciones:

; A mi me gusta como

e cricrpio eaEs ¢ cambia mi cuerpo
porque estoy creciendo.

cambiando, no quiero
gue me vean y se den

éAlguna vez he estado en .
situaciones parecidas?

2. Responde la siguiente pregunta poniéndote en lugar de los personajes

Me enoja cuando mis amigas y

gol y todos prefieren darsela a
Akira.

‘Rué emociones crees gque stemten Las niiias Y los WLnDS?

3. Ordena las siguientes silabas y forma dos palabras que nombran las
emociones que has identificado.

glen za ver

Cion tra frus (
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4. Dialoga con un familiar y responde las siguientes preguntas:

» ¢En qué situaciones sientes vergienza?

La forma como sientes la vergienza y la frustracion te
puede generar emociones intensas que resultan daiinas
para ti. Si esto es muy frecuente o te limita en tus
posibilidades de hacer lo que deseas, es necesario pedir
apoyo a las personas en quienes mds confias.

ELABORAMOS LOS PRODUCTOS

a) Escribe de forma creativa la siguiente informacién con las respuestas a las preguntas

anteriores.

Recuerda una situaciéon que te produjo

vergiienza o frustracion situacién?

¢ Qué pensaba cuando pasé esa

L™

¢Como cambiaria ese pensamiento por
ofro mds positivo?

¢ Qué apoyo necesité para enfrentar
esa situacion?

N

oy
8=

-Hh -------------------------------------------------------------
iTe cuento, me cuentas y asi nos ayudamo
FRUSTRACIO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

III. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES
DEL
CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019
DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontdnea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|J]A|J]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
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SESION DE APRENDIZAJE N° 08

CUANDO NOS RESPETAMOS SOMOS MEJORES

1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2.  GRADO 2 4°

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Comprender que todas las personas merecemos recibir buen trato y saber que tenemos
los mismos derechos

III.JUSTIFICACION.
Que las y los estudiantes identifiquen acciones de buen trato hacia los demés y los valora
para ponerlos en prdctica.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizardn en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumon Fotocopia A3 a color
IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD. ’
PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

PRESENTACION | M/OTIVACION

e Saludo.

« Se anuncia el tema con la presentacion de un video “La amistad i1
de Shatti y Fernanda”. = )

SABERES PREVIOS. @

La docente recapitula haciendo la presentacion en diapositivas
sobre la historia de Shatt y Fernanda para reforzar sus conocimientos.
CONFLICTO COGNITIVO

(Que les parecid la historia de Shatt y Fernanda? ;De qué estan
dialogando?,etc.

(Crees que es importante que las personas sean respetuosos? ;Por qué?
(Crees que es importante que las personas cooperen con otros? ;Por
qué? ;Te cuesta ser respetuoso?

PROPOSITO

« Hoy comprender que todas las personas merecemos recibir buen trato y
saber que tenemos los mismos derechos.

« Pideles que propongan dos normas de convivencia que les permitiran trabajar en
un clima afectivo favorable.
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« Escuchan la explicacion del docente

DESA Conoce la historia de Shata y Fernanda.

RROLLO -Da a conocer como expresa el buen trato a los deméas, mediante un escrito,
dibujo o video.

-Lee sobre el significado del buen trato.

-Realizan un juego que se llama “Ritmo palmas”.

« Dialogamos sobre la situacion o hecho presentado.

(Como afect6 a Shatu la manera en que Estrella le hablo?

(Qué opinas de la forma en que Shatt le dijo a Estrella que no le hable de
esa manera?

(Qué¢ hubieras hecho tu si fueras Shat1?

[ Todas las personas merecemos buen trato y que nos hablen con respeto,
sin gritar ni ofender?

« Nos organizamos para iniciar un juego que se llama “Ritmo palmas”. El
juego consiste en mencionar las frases de buen trato que has reconocido
el dia de hoy y otras que cada uno deberd decir cuando le llegue su turno.
Por ejemplo, la familia de Miguel, en Pisco, juega asi,

« Identifica acciones de buen trato hacia los demas y los valora para
ponerlos en practica.

« Elabora un listado sobre acciones de buen trato que ayudan a una mejor
convivencia, lo da a conocer mediante un dibujo, video,etc.

CIERRE SISTEMATIZACION
- Dramatizan algunas situaciones semejantes, para poner en practica la
habilidad. CTERIE
METACOGNICION 3 R
(Qué aprendi hoy? ;Pard que lo aprendi? ;Cémo lo &
aprendi? EVALUACION
(Es importante que una persona sepa compartir o cooperar con los demas?

JPor qué?

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Que aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.
-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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FICHA DE TRABAJO
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“Cuando nos respetamos, somos mejores”

Propdsito: Comprender que todas las personas merecemos recibir buen trato
y saber que tenemos los mismos derechos.

Conoce la historia de Shata y Fernanda.

La amistad de ShatG y Fernanda

Shatd recuerda como ella y Fernanda se hicieron amigas: "Cuando
llegdé Fernanda, me llamé la atencién ver que caminaba muy
despacio y que no hablaba con nadie.

Al inicio, no sabia cdmo acercarme, hasta que un dia me animé y
la saludé amablemente. Fernanda me conté que le encanta el
ajedrez y los concursos de matematica, y también que tenia baja
vision. Eso me sorprendid, porque no me imaginaba coémo podia
jugar ajedrez. Ese dia la escuché atentamente y me cont6 la forma
como lo hace. Conversamos tanto que aprendi mucho de ella. Fue
un dia muy bonito y nos despedimos con un abrazo".

{Qué te pareci6 la amistad de Shata y Fernanda?
Senala las acciones y conductas de buen trato que ellas practicaban. También identifica qué
otras acciones ayudaron a que su amistad sea mas duradera.

r

N\

i Saluda No devuelve el La escucha y luego
i amablemente. saludo. ) se olvida.
4 N\ N( ., )
i Escucha Se relaciona con Dice "gracias” y pide
i atentamente. confianza. por favor”.
i \ VAN ,
[ ] ( \
i Llama a todos por lgnora cuando Pone apodos
. <u nombre. habla. burldndose de su
i aspecto fisico.
. \§ J
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Reflexiona:
o (Cémo afectd a Shat la manera en que Estrella le hablé?

¢ {Qué opinas de la forma en que Shata le dijo a Estrella que no le hable de esa manera?

o (Qué hubieras hecho ta si fueras
Shatda?

Todas las personas merecemos buen trato y que nos
hablen con respeto, sin gritar ni ofender.

\
i’ﬂbi“ q“eooo?
El Coédigo de los Nifios y Adolescentes seiiala que merecemos recibir un buen
trato.
Si sufres de maltrato, busca apoyo en una persona de confianza.
Segln nuestras leyes, recuerda que nifias, nifios y adolescentes pueden
denunciar hechos de violencia ante las autoridades policiales o la fiscalia. )

Para recordar:

Todas las personas merecemos recibir y dar un buen trato.

Es importante que sepas que tienes derechos y que esto significa
poner en practica en nuestra vida diaria valores y actitudes de
respeto. Tanto la familia como la sociedad deben conocer,
proteger y velar para que se cumplan, asi como informar y
actuar cuando suceda lo contrario.

Comparte con tus comparieros

Proponer a tus companeros un juego que se llama “Ritmo palmas”. El juego
consiste en mencionar las frases de buen trato que has reconocido el dia de
hoy y otras que cada uno deberd decir cuando le llegue su turno. Por ejemplo,
la familia de Miguel, en Pisco, juega asi:

a N
- Todos nos colocamos en circulo y repetimos:

Ritmo (después aplauden dos veces)

Diga usted (aplauden dos veces)

Frases de (aplauden dos veces)

Buen trato (aplauden dos veces)

Empezando por... “mama” (aplauden dos veces).
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EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL

CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

ESCALA VALORATIVA

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
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identificar herir los | forma espontdnea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|J]A|J]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

170




SESION DE APRENDIZAJE N° 09

APRENDO A EXPRESARME Y A REGULAR MIS EMOCIONES / ‘f/’/‘

1.DATOS INFORMATIVOS: "ﬁh‘

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2.  GRADO 2 4°

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Reconocer como expreso mis emociones con los demas y aprender nuevas estrategias
para regularlas.

IIL.JUSTIFICACION.
Que las y los estudiantes identifiquen las causas y consecuencias de sus emociones y sentimientos,

en si mismo y en los demdas, en situaciones reales e hipotéticas.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizaran en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumén Fotocopia A3 a color
IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD. ’
PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

PRESENTACION | MOTIVACION
« Leemos una historia sobre comportamientos.

« Inicia la participacion de los estudiantes INICID
SABERES PREVIOS. 4 2
(Qué sucedid con Diana y Rodrigo?

(Como creen que se le debio recordar a Diana su turno de
limpiar la pizarra?
CONFLICTO COGNITIVO

[Por qué presentaron esa actitud Diana y Rodrigo? ;Crees que es
correcto la actitud optada por Diana y Rodrigo? ;Por qué?

PROPOSITO

« Hoy Reconoceremos como expresar nuestras emociones con los demas y
aprender nuevas estrategias para regularlas.

. (Crees que es importante que Diana y Rodrigo conversen amablemente?
(JPor qué? ; Te cuesta optar un comportamiento de amable que regulen tus
emociones? ;Alguna vez no haz comportado como Diana o Diego?
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« Escuchan la explicacion del docente

DESA « Conoce la historia de Diana y Rodrigo

RROLLO e Todas las personas sentimos enojo en algiin momento. Cuando estamos
enojadas o enojados, podemos reaccionar de diversas formas.

« Responde las siguientes preguntas:

(Qué emociones surgieron entre las y los estudiantes después de que la

profesora salio del aula?

(Como la profesora se dio cuenta de que estuvieron peleando?

(Qué hubieras sentido frente a la actitud de Rodrigo?

(Por qué te hubieras sentido asi?

(Como hubieras expresado tu emocion?

« Practicamos formas de regular la expresion de las emociones. Agrega,
en el recuadro vacio, qué otras formas de regular tus emociones conoces:

(Qué¢ hubieras sentido frente a la actitud de Rodrigo?

(Qué hubieras sentido ante la actitud de Diana?

(Por qué te hubieras sentido asi?

MODELADO

« El docente propone otras formas de regular la expresion de las emociones.

“Inhala y exhala, lenta y profundamente, tres veces.

Cuenta lentamente del 1 al 10. Veras que es como si desinflaras un globo
suavemente”.

CIERRE SISTEMATIZACION

Dramatizan algunas situaciones semejantes, para poner en
practica la regulacion de las emociones.

] . »
METACOGNICION &
(Qué aprendi hoy? ;Para que lo aprendi? ;Como lo

aprendi? EVALUACION
(Es importante que una persona sepa controlar sus emociones? ;Por qué?
IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Que aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?
V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).
- https://aprendoencasa.pe/#/

CTERME

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.
-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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I FICHA DE TRABAJO :
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L ¢Cémo expreso y regulo mis emociones?

Propdsito: Reconocer cdmo expreso mis emociones con los demas y aprender
nuevas estrategias para regularlas.

Para empezar, te invito a leer la siguiente historia:

Un diq, en el aula, la profesora salié llevando a José, quien tenia dolor de
estomago. Mientras tanto, los estudiantes se quedaron realizando algunas
tareas. Cuando regresé la profesora, noté rdpidamente, al mirar los rostros
de Diana y Rodrigo, que habia ocurrido una discusion.

—iQué sucedié? —pregunté la profesora.
Rapidamente, Lina relaté lo siguiente:

—Diana le grité a Rodrigo que no la moleste, porque él le ordené borrar
la pizarra. Al comienzo, Diana hizo como si no la escuchara —siguié
relatando Lina—, pero Rodrigo le alzé la voz “itienes que hacerlo!”, le dijo,
vy ambos empezaron a discutir.

—Rodrigo siempre pide cosas gritando —dijo Manuel, otro estudiante.

—Profesora, a mi me tocaba limpiar la pizarra, pero Rodrigo me ordené y
gritd fuerte, me senti muy mal...No me gusta que me griten —dijo Diana.

dh 4%

—{Coémo creen que se le debié recordar a Diana su turno de limpiar la
pizarra? —pregunto la profesora con voz calmada.

—De una forma amable, sin gritar. Discilpame, Diana, no estuvo bien que
te haya gritado —dijo Rodrigo. Diana también le pidié disculpas por si llegd
a ofenderlo durante la discusion. Ambos se sintieron mejor después de
hacerlo.

Ahora responde las siguientes preguntas:

A. Se entristecieron porque se quedaron solos.

{Qué emociones surgieron entre las y los
estudiantes después de que la profesora
salié del aula?

B. Se enojaron mucho porque empezaron a

C. Se alegraron porque la profesora salié.

( )

A. La profesora escuché todo detras de la

{Cémo la profesora se dio cuenta de ( j )
que estuvieron peleando? \ B. Todos confesaron que habian peleado. )
o 3
1 C. Lo noté al ver sus rostros.
\ 7
o (1 Ne [1Ne (e [1Ne [ e [ e [ Ne [ Ne [ Ne [ Ve [ e [INe [ Ne [ e [



Piensa en cdmo expresarias tu emocién si fueras uno de los personajes de la historia

Si fueras Diana: Si fueras Rodrigo: !

e (Qué hubieras sentido frente a la actitud de ;‘%‘fe ht;bleras sentido ante la actitud =

Rodrigo? e Liana: !

. P . . (]

e {Por qué te hubieras sentido asi? * {Por qué te hubieras sentido asi? !

e (Cémo hubieras expresado tu emocion? * {Cémo hubieras expresado tu emocién? i
_ J

. _ Para regular nuestras emociones, es
importante aprender a reconocer las sefiales
de nuestro cuerpo y descubrir nuevas formas

---—-¢Cémo puedo regular

mis emociones? ) de expresarnos. N
Te invito e e
observar el wdeJ - {Cémo te has sentido? .
“Espacio de !
conexién”  parq - ¢{Qué has descubierto sobre tu cuerpo N
practicar un Y tus emociones? !

ejercicio que te
ayudard en est

Propongo otras formas de regular la expresién de tus emociones. Agrega, en el recuadro
vaao qué otras formas de regular tus emociones conoces:

=3
>
a
Q
<
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X
>
a
Q
o
3
o+
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o]
=
o
=
c
=
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3
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1
1
1
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1
1
1
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1
/

4 1
| Cuenta lentamente del 1 al 10. Verds que es como si desinflaras un globo ! i
: suavemente. :
i e e e ’, R
© ’/’ -------------------------------------------------- -'\‘ !
1 Siestas en el aula o en la familia, pide un tiempo para calmarte. Si estds :
i lista o listo para hablar, puedes describir lo que estds sintiendo en tu H °
H cuerpo y expresar lo que te molesta de la otra persona o de la . !
. .2 1
\ situacion. )
\\ ___________________________________________________ 4

k.
‘\_:
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL

CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

ESCALA VALORATIVA

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontdnea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
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N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
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01
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09
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11
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14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 10

RESPETAR Y HACER RESPETAR NUESTROS DERECHOS i ‘f’/‘f]

1.DATOS INFORMATIVOS: T
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2.  GRADO 2 4°
1.3. DURACION : 90 MIN.
1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Comprender que tanto mujeres como hombres tienen los mismos derechos y propondré
acciones para tratarnos con igualdad.

IIL.JUSTIFICACION.
Que las y los estudiantes identifiquen situaciones y comportamientos que le causan agrado o

desagrado, y explica de manera sencilla por qué.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizardn en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumoén Fotocopia A3 a color
IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PRESENTACION | MOTIVACION I
« Leemos una historia sobre “Diferentes o iguales” : N
« Inicia la participacion de los estudiantes. 9
Se presenta en forma creativa en la historia de Paty y Julio “,

narracion acompanada de titeres de paleta, representacion
teatral, etc.

SABERES PREVIOS.

(De qué trata la historia?

(Qué nos cuentan Patty y julio?

(En caes que se parecen ambas historias?

(En qué se diferencian?

CONFLICTO COGNITIVO

Paty y Julio, ;Podran lograr sus suefios?, {Como?
Ahora vamos lo que nos cuenta Maria y Jaime
PROPOSITO

« Comprenderé¢ que tanto mujeres como hombres tienen los mismos
derechos y propondré acciones para tratarnos con igualdad.
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« Escuchan la explicacion del docente

DESA « Conoce la historia de Paty y Julio

RROLLO « Dialogamos sobre el tema, si todas las personas sentimos somos iguales
o diferentes.

« Lee lo que nos cuentan Paty y Julio, después responde

« Responde las siguientes preguntas:

(En qué crees que se parecen ambas historias?

(En qué se diferencian?

Paty y Julio, ;{Podran lograr sus suefios?, ;Como?

(Cuales son tus suefios?

(Qué tendras que hacer para lograrlos?

« Reflexiona y responde las siguientes preguntas:

(Estés de acuerdo con lo que dice Jaime?, ;Por qué?

Si fueras Maria, ;Qué le responderias a Jaime?

MODELADO

El docente propone otras formas de explicar si los hombres son mejores

jefes que las mujeres.

Reflexionamos

(Por qué debemos recibir y brindar buen trato?, ;Cémo lo hacemos?

(Coémo podemos actuar para poner en préctica la igualdad entre personas?

CIERRE SISTEMATIZACION
. CITETAE
Dialogamos sobre el tema . )
(Qué has descubierto al realizar esta actividad? &
En el lugar donde vives, ;Las mujeres y los hombres tienen

las mismas oportunidades?

METACOGNICION
(Qué aprendi hoy? ;Parad que lo aprendi? ;Como lo aprendi?
EVALUACION

[ Como se cumple la igualdad entre mujeres y hombres? ;Por qué?

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Que aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.
-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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I FICHA DE TRABAJO :
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I Diferentes, pero iguales y con los mismos derechos. |

Mi propoésito: comprenderé que tanto mujeres como hombres tienen los mismos
derechos y propondré acciones para tratarnos con igualdad.

Lee los que nos cuentan Patty y julio después responde:

(iHO|0I! Soy Paty. Tengo 8 arios y vivo en iHola! Me llamo Julio y tengo 9 afios. Vivo en
Huénuco. Estoy en tercer grado y me Tacna y estoy en cuarto grado. Mi plato
encanta armar rompecabezas, casitas con favorito es el picante tacnero. iEs riquisimo! Me
maderas y volar cometa. Mi plato favorito gusta dibujar con mis plumones, lapices de
es el picante de cuy. A mi me gustaria ser colores y témperas. También me encantan los
piloto de aviones. animales: tengo dos perros. A mi me gustaria ser

veterinario.

(Qué nos cuentan Patty y julio?
(En caes que se parecen ambas historias?
{En qué se diferencian?

Paty y Julio, (Podran lograr sus suefios?, (C6mo?
Ahora vamos lo que nos cuenta Maria y Jaime

{Qué? Ta no puedes ser
bombera iEso es de
hombres, se  requiere
mucha fuerza!

De mayor, seré
bombera.

Reflexiona y responde las siguientes preguntas:
-- (Estas de acuerdo con lo que dice Jaime?, {Por qué?

-- Si fueras Maria, (Qué le responderias a Jaime?
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iAlguna vez has escuchado las siguientes
expresiones?, iQué opinas de ellas?
- Los hombres son mejores jefes que las mujeres.

- Hay trabajos que no pueden hacer las mujeres, porque se #;..:"' =

necesita mucha fuerza e inteligencia. : I' ' .

- Las mujeres deben quedarse ayudando en la casa; el hombre O ]
T T i)

tiene que seguir estudiando.

Algunas personas creen, equivocadamente, que las
mujeres son débiles o sensibles, que los hombres no
deben realizar labores domésticas, o que las
mujeres no pueden realizar los mismos trabajos o
actividades que los hombres porque no tienen la
misma fuerza e inteligencia. Estas ideas generan
desigualdad en el trato y en las oportunidades de
desarrollo de las personas.

ST EE Em mm
N —

‘________________-’

Completa la siguiente tabla y coloca Sl o No de acuerdo a lo que opinas.

SI NO SI NO

Pueden recibir carino.

Pueden jugar el juego que mas les gusta.
Pueden colaborar en todas las tareas del hogar.
Pueden tener amigas y amigos.

Pueden sentir tristeza y expresarla llorando.
Pueden tener éxito en lo que deseen.

Pueden ser sensibles.

Pueden expresar su opinion.

Tanto mujeres como hombres tienen derecho a tener las mismas oportunidades, a
realizar las actividades aue mas les aaraden v exnresar su oninién.

iDecimos NO al machismo!

El machismo es una forma de pensar y actuar que parte de la idea de que el
hombre es superior a la mujer, que tiene mas derechos o privilegios. Estas ideas
son erréneas y se utilizan para justificar la violencia hacia la mujer. Todas las
personas, mujeres y hombres, tienen los mismos derechos, las mismas
capacidades y deben tener las mismas oportunidades, como estudiar, realizar
sus metas, hacer las actividades que les agradan.

Responde las siguientes preguntas:
¢Qué has descubierto al realizar esta actividad?
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DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontdnea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|J]A|J]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 11

RECONOZCO Y VALORO MI CUERPO

1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2.  GRADO 2 4°

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que el estudiante reconozca que su cuerpo es valioso, y lo que hago para cuidarlo.

[II.JUSTIFICACION.
Que las y los estudiantes identifiquen, reconozcan y valores su cuerpo.
(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizaran en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumén Paleodgrafo
IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PRESENTACION | MOTIVACION ERECLED
« Presentacion 7 y
« Iniciacion del desarrollo de las actividades estratégicas. 9
« Leemos una historia sobre “Como cuido mi cuerpo”

« Inicia la participacion de los estudiantes.

« Se presenta en forma creativa una secuencia de imagenes.
SABERES PREVIOS.
[ De qué trata las imagenes?

(Que estan haciendo las nifias y los nifios?
(En qué se diferencian cada secuencia de imagenes?
CONFLICTO COGNITIVO

« Prestamos atencion a la secuencia de imagenes e identificamos que
acciones pueden realizar con su cuerpo.

PROPOSITO
« Reconoceremos que mi cuerpo es valioso, y lo que hago para cuidarlo.
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« Se dialoga con los nifios a través de lluvia de ideas. ;Qué les parecio la

DESA historia? ;Les gustd?
RROLLO « Seguidamente se plantean algunas preguntas que llevan a la reflexion
del tema:

(Qué acciones pueden realizar con su cuerpo? Y tu ;Qué acciones
puedes realizar con tu cuerpo?

« Completa tu silueta de manera creativa, como mejor te guste, utiliza
periddicos, retazos de lana u otros materiales que tengas.

« Responde,
(Qué le falta a tu silueta?
(Como te sentiste al realizar esta actividad?
(Por qué es importante cuidar tu cuerpo?
(Como puedes cuidar tu cuerpo?
MODELADO

« El docente propone que los estudiantes completen su silueta de manera
creativa,
REFLEXIONAMOS
(Por qué debemos cuidar nuestro cuerpo?, ;Como lo cuidamos?
(Como valoramos y cuidamos nuestro cuerpo?

CIERRE SISTEMATIZACION AT
« Dialogamos sobre el tema = 2]
(Qué has descubierto al realizar esta actividad?
METACOGNICION
(Qué aprendi hoy? ;Pard que lo aprendi? ;Cémo lo aprendi?
EVALUACION

« Explicacion de forma oral sobre el cuidado y proteccidon de su cuerpo.

I'V.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qué aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/
ANEXOS

-Ficha de trabajo.
-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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: FICHA DE TRABAJO :

5§ F 8 ¥ B B B B B B B B B F § N 4

“Reconozco y valoro mi cuerpo”

[ Reconoceremos que mi cuerpo es valioso, y lo que hago para cuidarlo. ]

[ Desarrollo de la actividad J

1ES HORA DE EMPEZAR!

1.-Presta atencidn a las imageircs,

(Qué estan haciendo las nifias y los nifios? ;Qué acciones pueden realizar con su cuerpo? Y tu

(Qué acciones puedes realizar con tu cuerpo?

Mi cuerpo esta siempre en movimiento. Con mi cuerpo puedo jugar, correr,

abrazar, dialogar, escuchar, ayudar, pintar, ir de un lado a otro, etc.

2.INDICACION: Completa tu silueta de manera creativa, como mejor te guste, utiliza
periodicos, retazos de lana u otros materiales que tengas.

(Qué le falta a tu silueta?

[ Como te sentiste al realizar esta actividad?
(Por qué es importante cuidar tu cuerpo?

( Como puedes cuidar tu cuerpo?

Mi cuerpo me pertenece. Todas las nifias y todos los nifios necesitamos querer
nuestro cuerpo.
El cuerpo es nuestro medio de comunicacién, de movimiento y desplazamiento.

Con él comemos, miramos, escuchamos, corremos, jugamos, estudiamos vy
mostramos nuestro afecto.

Con nuestro cuerpo podemos experimentar situaciones que nos causen alegria
y confianza, pero también pueden ocurrir situaciones incdmodas que nos

generen disgusto.
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4.Lee la siguiente situacion y responde
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Compartimos un juego

’-----------------------------------

Invita a tu familia a jugar “Con mi cuerpo puedo...”.
turnos, mediante mimicas, cada uno expresara cual es
actividad que mas le gusta realizar. Los demas
adivinaran qué es. Luego, responderan: icéomo
cuidamos nuestro cuerpo?
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"W EVALUA TS APR EMDILAJES

Lo Lo estoy

Criterios para lograr mi meta
logré | intentando

Reconoci que mi cuerpo es valioso, y lo que hago para cuidarlo.

Identifiqué con mi cuerpo como podemos experimentar situaciones que

nos causen alegria y confianza .

Realicé actividades para cuidar y valorar nuestro cuerpo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL

CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

ESCALA VALORATIVA

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontdnea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|J]A|J]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 12

ME EXPESO Y BUSCO AYUDA CUANDO ALGUIEN ME INCOMODA

1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL — CHIMBOTE
1.2. GRADO s 40 i
1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que los estudiantes sepan expresarse para defenderse en situaciones que le incomodan

II.JUSTIFICACION.
Que las y los estudiantes puedan expresarse libremente cuando se siente incomodado por otros y/o
otras.
(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizaran en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumén Paleodgrafo
IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PRESENTACION | MOTIVACION IMICLO

« Presentacion i )
« Iniciacion la actividad presentando una historia denominada 9
“La familia de Natalia”.
« Leemos una historia sobre “Cuando me siento incémodo”
« Inicia la participacion de los estudiantes.
SABERES PREVIOS.
(De qué trata la historia?
[Por qué se siente incomoda Natalia?
(Cual es la actitud del primo de Natalia cuando su mama sale de casa?
CONFLICTO COGNITIVO

« Prestamos atencion a los sucesos ocurridos en la historia.

(Que le estd ocurriendo a Natalia? ;por qué se siente incomoda?
(Cémo se comporta el primo de Natalia con ella?
PROPOSITO

« Expresar cuando alguna situaciéon me incomoda
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« Se dialoga con los nifios a través de lluvia de ideas. ;Qué les parecio la

DESA historia? ;Les gustd?
RROLLO « Seguidamente se plantean algunas preguntas que llevan a la reflexion del
tema:

(Qué debemos hacer cuando alguien nos incomoda?
(Qué sensaciones de su cuerpo la alertan de que algo esta ocurriendo?
(Qué le aconsejarias a Natalia?
Dialogamos sobre la familia de Natalia que ha recibido de visita a su primo,
quien vivira un tiempo con ellos.
Responde
MODELADO
« El docente propone que los estudiantes creen una historia parecida a la de
Natalia en las que los estudiantes puedan poner en practica las medidas
correctivas para este tipo de actitudes.
« Desarrollan una ficha de practica,
REFLEXIONAMOS
[Por qué corregir nuestras conductas agresivas?, ;Como debemos tratar a
las demaés personas?
(Como debemos actuar para que ningiin compafiero se sienta nervioso(a)
con nuestras actitudes? ;Como actuar de manera asertiva?

CIERRE SISTEMATIZACION s
« Consensuamos sobre el tema tratado -r.-_rm %
(Qué has descubierto al realizar esta actividad? &
METACOGNICION
(Qué aprendi hoy? ;Parda que lo aprendi? ;Como lo aprendi?
EVALUACION

« Explicacion de forma oral sobre como comportarnos de manera asertiva
sin herir a los demas.

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qué aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.
-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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I FICHA DE TRABAJO -

5§ F 8 ¥ B B B B B B B B B F § N 4

ME EXPESO Y BUSCO AYUDA CUANDO ALGUIEN ME INCOMODA

[ PROPOSITO ES: Expresar cuando alguna situacién me incomoda. ]

Lee con atencidn la siguiente historia.

La familia de Natalia ha recibido de visita a su primo,
quien vivird un tiempo con ellos. El se lleva muy bien
con Natalia y con todos sus hermanos: juegan, ven
television, y los ayuda a hacer la tarea. Sin embargo,
Natalia ha notado que, cuando su mama no estd, su
primo la mira de un modo “extrano” hasta el punto de
hacerla sentir incémoda.

Ella se siente “nerviosa”, siente calor en la cara, y su
cuerpo se pone tenso, lo cual la pone en alerta.
Natalia no sabe lo que sucede, pero no le gusta
quedarse en la casa cuando su mama no estd.

Responde.

(Qué le estd ocurriendo a Natalia? ;por qué se siente incomoda?

................................... 4
(Qué sensaciones de su cuerpo la alertan de que algo est4 ocurriendo?

I
e s h o w e o —n—n 4
(Qué le aconsejarias a Natalia?

I
e s o h o w e o —n——n—n 4
(Qué puedo hacer ante situaciones que me incomodan?

I
e s r o w e o —n—n 4
(A quien puedo acudir?

I

................................... 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

V. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES
DEL
CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019
DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES abilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperacién como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
habilidad lib 1 imi i ini i6 1 idad i d
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontdnea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|BJA]JAD|C | B|A|J|AD|JC|B|A|AD|C|B|J|A|AD|C|B|A|JAD|C|BJA | AD|C|B]|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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EXPRESO CON RESPETO LO QUE PIENSO Y SIENTO

1.DATOS INFORMATIVOS:

SESION DE APRENDIZAJE N° 13

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL — CHIMBOTE
1.2.  GRADO 2 4°

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Aprenderé cuan importante es expresar lo que pienso y siento, haciéndolo con respeto,

reconociéndose como personas valiosas e importantes

IIL.JUSTIFICACION.
Que las y los estudiantes puedan expresarse libremente con mucho respeto expresando lo que piensan

y sienten reconociéndose como personas valiosas e importantes.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizardn en esta

sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumén Paledgrafo

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PRESENTACION | MOTIVACION I

« Presentacion 3 N
« Iniciacion la actividad presentando una historia a través de una 9

secuencia de imagenes denominada “Respétame”.
« Leemos la secuencia de imagenes.
« Inicia la participacion de los estudiantes.
SABERES PREVIOS.
(De qué trata la secuencia de imagenes?

(Qué sucede en cada caso?
(Qué actitudes presentan en cada caso?
CONFLICTO COGNITIVO
« Prestamos atencion a los sucesos ocurridos en la historia.

(Que le estd ocurriendo en cada caso? ;Por qué los estudiantes muestran
conductas inapropiadas? ;en qué momento?
PROPOSITO
« Aprenderé cuan importante es expresar lo que pienso y siento, haciéndolo
con respeto.
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DESA
RROLLO

« Se dialoga con los estudiantes a través de lluvia de ideas.
(En cudl de las imagenes los estudiantes se expresan con respeto?

« Seguidamente se plantean algunas preguntas que llevan a la reflexion del
tema:

« Observa la situacioén problematica de Paloma.

« Responden

(Qué debe hacer Paloma? ;Marca tu respuesta?

MODELADO

« El docente propone que los estudiantes realicen el juego denominado “El
sombrero del respeto”

« Desarrollan una ficha de practica,
REFLEXIONAMOS
(Como te gustaria actuar?, ;Como expresas con respeto lo que piensas y
sientes? ;Creen que sus comportamientos con sus compafieros son
asertivos? ;Por qué?

CIERRE

SISTEMATIZACION CTERTE
. Consensuamos sobre el tema tratado L 5

(Qué has descubierto al realizar esta actividad? &

METACOGNICION

(Qué aprendi hoy? ;Parda que lo aprendi? ;CoOmo lo aprendi?

EVALUACION

« Explicacion de forma oral sobre el respeto mutuo de los pensamientos y
sentimientos de uno mismo y el de los demas.

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qué aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.

- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.

-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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I FICHA DE TRABAJO :

5 F F F B F B F F & B B B F B N 4

EXPRESO CON RESPETO LO QUE PIENSO Y SIENTO

] 0

EL RETO DE HOY ES: Aprenderé cuan importante es expresar lo que pienso y siento,
haciéndolo con respeto.

1.Presta atencion a las iméagenes, lee los textos.

P % "
1
Fr la primera imagean, &
fe e guita el juguete asu
hermana, en lugar ce padirseo
can amabilicad dCdmo harias
Ll para pedir el juguate ge

En Iz sequnda imagen. 2 En la tercera imagen,
nifa se burla del dibujo la nifiz BXOrEsa a su
de la otra. dComo delaria companero o gues
acruar csta fifa parz no no le gusta, v 1o hace
ofandar asu compaitera? SO POspeto

Fanara respeiusss?

1. (En cudl de las imédgenes los nifios se expresan con respeto? ;Por qué?

Ya tuviste el juego
mucho tiempo; ahora

‘ Ja.ja,ja. IQué feodibuj! § No me gusta que cojas mis
me toca a mi,

colores sin mi permiso.
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i A
' I
i 3, Ahora observa la siguiente situacion.
(]

' I
i Falormay, it san e Palarma. abwira, quinm s i
o 2| nidmers rmemor, 2| mismo ndrrero 2n los dos !
i empieza el juamo. dados. pierde U turno
' i
i A
' I
i A
' I
i A
' I
i 2. Paloma esta molesta porque Ernesto cambia las reglas cada vez que pierde en el juego i
i (Qué debe hacer Paloma? Marca tu respuesta. i
°
i Ya no jugar con Ernesto ] [ No decir nada y hacer lo que Ernesto quiere. ] i
i e

Hablar con Ernesto y decirle que es un . c
‘ Y a . Gritarle a Ernesto porque hace trompa !
i tramposo que cambia las reglas al jugar.

\
(]

: (Que te hace feliz y que te gustaria que cambie en tu familia y en tu escuela? !
. [ Soy feliz cuando: ] i
i 1
(]

Me gustaria que: !
‘ ]
i 1
' I
i a4 DTMAMICA )
. "El sombrero del respeto” i

Busca un sombrero u otro objeto que pueda servir
i como tal. o

1.-ldentifica algo en la que puedan ponerse de _ !
i acuerdo. ¥ v .
C 2.-Por turnos cada uno se pone el sombrero. 1 [ !

. i

i 3.-Solo el que tiene el sombrero puede hablar. Los A | |
5 demads escuchan con atencién sin interrumpir. I ; 0

4.- Un integrante del grupo del juego anota las ] o !
i ideas y cuando todos hayan dado su opinién toman R
¢ acuerdos. / !
i 193 i
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL

CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

ESCALA VALORATIVA

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontdnea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|J]A|J]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 14

RECONOZCO LAS CAUSAS DE MIS EMOCIONES
1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2.  GRADO :4°

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que los estudiantes Reconoceremos las causas que originan las emociones

IILJUSTIFICACION.

Que las y los estudiantes expresen diversas situaciones que hacen sentir diversas emociones.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizaran en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumén Paledgrafo

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PRESENTACION | MOTIVACION HCTO
« Presentacion o
« Iniciacién la actividad presentando un relato denominado” Te
cuento mi emocién”

« Escuchamos el relato.
« Inicia la participacion de los estudiantes.
SABERES PREVIOS.
¢De qué trata el relato?
éPor qué el relato hace mencidn a las emociones?
¢Cudl es el contenido del relato?
CONFLICTO COGNITIVO
« Prestamos atencion a los sucesos ocurridos en el relato.

éDe qué trata el relato? ¢ Todos los seres humanos podemos expresar diversas
emociones? ¢cuando?
PROPOSITO

» Reconoceremos las causas que originan las emociones
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« Escuchan la explicacion del profesor.

DESA « Dialogamos sobre la representacién de las diversas emociones.
RROLLO « Ponemos atencidn a la imagen presentada en el relato.
« Menciona la emocidn que estan sintiendo los estudiantes, luego escribiran su
opinién sobre el porqué de esa emocidn.
» Responden
¢Qué emocion sienten? ¢ Por qué se siente asi?
MODELADO
« El docente propone la situacidon de Emilia y Juan, para que identifiquen u
expliquen porque expresan esas emociones cada uno de ellos, luego los
registrara en una ficha de registro.
« Desarrollan una ficha de practica,
REFLEXIONAMOS
Reflexionamos a través del analisis de situaciones
Elige 2 de las emociones indicadas y explica en que situaciones te sientes asi y
explica el éporque? ées importante que exprese lo que siento?
CIERRE SISTEMATIZACION CTERRE

« Consensuamos sobre el tema tratado (-t ]
¢Qué has descubierto al realizar esta actividad? &
METACOGNICION
éQué aprendi hoy? ¢Para que lo aprendi? ¢ Cémo lo aprendi? EVALUACION

« Explicacién de forma oral sus emociones (alegria, tristeza, miedo, célera, asco,
sorpresa, etc. ¢ Me siento asi cuando? ¢Por qué?

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qué aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.

- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.

-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENT
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I FICHA DE TRABAJO !

5 F F F B F B F F & B B B F B N 4

RECONOZCO LAS CAUSAS DE MIS EMOCIONES

-

“TE CUENTO MI EMOCION”

En un frasco, caja, bolsa u otro recipiente, coloquen papelitos con
nombres o emojis de diversas emociones. Luego por turno van
sacando un papelito, leen la emocion que les toco, y le cuentan a
los demas cuando se han sentido asi y por qué.

Luego cada uno comparte que hizo o que puede hacer para
expresar mejor lo que siente; por ejemplo, si sienten colera, tristeza
o miedo, ;Como podrian decirle a alguien que se sienten asi?,;Qué

erian hacer para sentirse mejor?

~

Pon atencion a las imagenes y responde.
1.selecciona la emocion que estan sintiendo los nifios y nifias, escribe tu opinion sobre el
porqué crees que se sienten asi.

éQué emocion siente?

iPor qué se siente asi?

[ miedo l [ colera I

[ asco ] [ sorpresa ]

Se siente asi porgque

EéQué emocion siente?

éPor qué se siente asi?

Alegria

| miedo | | colera |

[ asco ] [sarpresa]

Se siente asi porque

£Qué emocidon siente?

éPor qué se siente asi?

[ miedo ] [ célera ]

[ asco ] [sorpresa]

Se siente asi porque
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Analiza las situaciones

Situacion .Qué emocion siente? JPor qué se siente asi?
(Dibuja)

Una persona le ha dicho a Emilia
que le dara un regalo si es que
ella sale de su casa, sin decirle
nada a nadie.

Juan estaba jugando en el parque.
De pronto, su primo se le acerco y
lo invit6 a jugar en su casa, pero
con la condicion de que no le

cuente a nadie.

Elige 2 de las siguientes emociones y explica en que situaciones te sientes asi y expliva el
(Por qué?

b -

P
r—— % ‘ﬁ-
alegria itfiﬂE!ﬁ | | miedo I cﬂ-lem asco sorpresa

Me siento asi cuando:
( J

Porque:

( J

Me siento asi cuando:

;Por qué?

(Qué crees que deben hacer Emilia y Juan?

;Es importante que exprese lo que siento?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL

CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

ESCALA VALORATIVA

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontdnea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|J]A|J]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 15

DECIDO SENTIRME BIEN

1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2.  GRADO :4°

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que el estudiante realice acciones que favorezcan el buen animo para sentirse bién

IILJUSTIFICACION.

Que las y los estudiantes expresen los momentos en que ellos deciden sentirse bien
representandolos con las emociones que las identifica cuando se sienten bien.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizardn en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumoén Paledgrafo

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PRESENTACION | MOTIVACION O
« Presentacion i )
« Iniciacion la actividad presentando situaciones a través de 9
imagenes en las que se evidencian momentos en las que los

estudiantes deciden sentirse bien.

« Leen y analizan las situaciones.

« Inicia la participacion de los estudiantes.
SABERES PREVIOS.
(Qué¢ informacion podemos extraer de cada situacion?
(Cual es el contenido de cada situacion?
CONFLICTO COGNITIVO

« Prestamos atencion a los sucesos ocurridos en las las situaciones.

(Como se habran sentido cuando discutieron? ;Por qué?
(Qué hicieron para resolver la situacion?

PROPOSITO
Realizan acciones que favorezcan el buen dnimo para sentirse bien.
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« Escuchan la explicacion del profesor.
DESA « Dialogamos sobre la representacion de las diversas emociones.
RROLLO - Ponemos atencion a la imagen presentada en las imagenes.
« Menciona la emocion que estan sintiendo los estudiantes, luego
escribiran su opinidn sobre el porqué de esa emocion.
« Responden
(Qué emocion sienten? ;Por qué discutieron? ;Qué hicieron para sentirse
alegres? ;Creen que el dialogo es el camino para la solucion de
conflictos? ;por qué? ;El dialogar asertivamente conlleva a sentirse bien?
MODELADO
« El docente propone que los estudiantes representen una situacion en las
que los estudiantes decidan dialogar asertivamente para solucionar
conflictos y sentirse bien.
« Desarrollan una ficha de trabajo que ayudard a fortalecer lo aprendido.
« Desarrollan una ficha de practica,
REFLEXIONAMOS
Comparamos los estilos de comportamientos que poseen cada estudiante
y proponemos alternativas de solucion para sentirse bien optando una
conducta asertiva en loa cual nadie gana, todos llegan a un acurdo.

CIERRE SISTEMATIZACION S
. Consensuamos sobre el tema tratado (5 el
(Qué has descubierto al realizar esta actividad?
METACOGNICION
(Qué aprendi hoy? ;Para que lo aprendi? ;Cémo lo aprendi?
EVALUACION

« Analizamos la situacion de Maria y explica de forma oral el como
soluciono el problema Maria ;Por qué?

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Que aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.
-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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I FICHA DE TRABAJO :

- F F F & B B F § N 4

DECIDO SENTIRME BIEN

1.Observa las imagenes y escribe del 1 al 3 en los circulos para ordenar esta secuencia de
hechos.

Santiocgo vy Rubén Santlage y Santiago ¥
Conversan y se Rubdn se Rubén
amistan. slmntan Wielas. discuten.

2.responde las siguientes preguntas.

(qué paso entre Santiago y Rubén?

(Como se habran sentido cuando discutieron? (encierra)

éPor qué?

(Qu¢ hicieron para resolver la situacion? (marca con una X)

a_ll‘.\t :T;-E;
R ;
Discutieron ] F_

(Al final como se sintieron Santiago y Rubén? (encierra)

Dialogaron J

(Por qué?
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3, Presta atencion a las situaciones que se presentan a continuacion. Elige A o B de acuerdo a

la opcidn que piensas que es la mejor para el bienestar de Maria y Roger.

O Maria se asusté porque un perro la persiguid. )

A) Debe contarle a su

A 3 papd lo que le paso.
-
i, r 4
iQué opcidn
_ debe elegir
. I : Maria? 3 f o B? B) Debe quedarse callada
' para que su papd no se
s preccupe.

A) No hacer caso a lo que su
mama le dijo cuando le llamé la
atencién.

£ Qué opcion
debe elegir
Roger? ;A o B?

B) Conversar con su mamaq,
pedirle disculpas, guardar sus
juguetes y darle un abrazo

Compartir actividades en
familia nos acerca mas y
nos brinda confianza para
tomar decisiones que nos
brinden bienestar.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

VI. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES
DEL
CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019
DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontdnea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|J]A|J]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 16

“HABILIDADES PARA HACER AMIGOS”
Iniciadores sociales

1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 - EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2. GRADO 2 4°

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que el estudiante inicie interacciones de juego, conversaciones o actividad con otros
nifos en la clase, colegio o comunidad, coopere con ellos y comparta sus cosas para
estrechar lazos de amistad.

[IL.JUSTIFICACION.

Ser iniciadores sociales implica una serie de conductas para comenzar a relacionarse con otros, hacer
amigos, conocer gente, acciones que son fundamentales para el desarrollo emocional e intelectual del

alumno.
(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizardn en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumon Paledgrafo

IV.DESARROLLO DE LAS ACYIVIDADES.

PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

PRESENTACION | MOTIVACION:

Invitar a dos alumnos para teatralicen el inicio de una interaccion N_-r_iu
amical entre dos personas y presentarse.
Se les presenta el relato “Si necesitas un amigo”

SABERES PREVIOS

(Qué debemos hacer si queremos relacionarnos con alguien? ;Qué pasa si nos
quedamos quitos si decir o hacer nada? ;De qué trataba la conversacion del
zorro y el gato?

SABERES PREVIOS

(Qué crees que es importante para que los estudiantes se diviertan cuando
juegan? ;Por qué?

CONFLICTO COGNITIVO

(Crees que es importante hacer amigos? ;Sabes

como hacer para iniciar una conversacion?

PROPOSITO

Que el estudiante aprenda a iniciar relaciones amicales con otros y a unirse a los
juegos.

DESARROLLO |«Escuchan la explicacion de la profesora.

«Leen la historia “Si necesitas un amigo”

205



«Para iniciar una relacion con otro nifio es necesario:
1. Decidir y elegir a la persona con la que se quiere hablar.
2. Elegir el lugar y el momento adecuado.
3. Al acercarse al otro, mirarlo y sonreir.
4. Decir alguna palabra que te ayude a iniciar la conversacion: hola, ni nombre
es...
5. Al iniciar la conversacion preguntar el nombre de la otra persona, donde vive,
en qué aula esta,
6. Invitarlo de manera clara: ;quieres jugar conmigo?
7. Cuando el juego, la conversacion o actividad ha empezado, responder
adecuadamente, para que todo sea agradable y todos se diviertan.
8. Si el otro no quiere responder o nos rechaza, podemos insistir, cambiar de
estrategia, pedir que juegue o hacer algo diferente como buscar otra persona.
MODELADO
«El profesor elige una situacion concreta y hace el modelado, verbalizando en
voz alta preguntas que se hace a si mismo para poner en practica la habilidad
social.
-Desarrollan la ficha de trabajo

CIERRE

SISTEMATIZACION

- Dramatizan algunas situaciones semejantes, para poner en ;TH'U'! 'L
practica la habilidad.

- METACOGNICION
(Qué aprendi hoy? ;Para que lo aprendi? {Como lo aprendi?

EVALUACION

;,qué se necesita para iniciar correctamente un juego o una conversacion?
EXTENSION

- En el recreo iniciar juegos con nifios de otras clases. - Relacionarse con otros
nifios de su edad.

I'V.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qué aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.

- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.

-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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I FICHA DE TRABAJO :

AN N N N BN BN BN BN B S B B B B e e e

SI NECESITAS UN AMIGO

Una tarde, alla en la sierra, cuando comenzaba a ocultarse el sol, un
zorro llegd corriendo a un caserio. Estaba muy cansado y acezaba con
la lengua afuera, pues lo venian persiguiendo unos cazadores con sus
perros. {Doénde podria esconderse?

De pronto vio, a un gato en lo alto de una tapia gozando de los ltimos
rayos del sol.

jAy gatito querido! le dijo el zorro jQué suerte encontrarte! Dime, por
favor, jquién puede esconderme en su casa esta noche? ;Quién es tan
bueno para evitar que me cojan mis enemigos crueles? Rapido por
favor, dime ;Quién puede salvarme...?

Bueno, anda a pedirle alojamiento a Esteban. Es un campesino que tiene
un corazén de oro —le dijo el gato.

Si, lo sé replico el zorro, pero hace un mes le robé una oveja.

Entonces trata de que te esconda Daniel. El es muy bueno.

Si, es bueno; pero tengo miedo de que quiera vérsela conmigo, porque la
En ese caso corre donde Tadeo. Su casa esta alla, al pie de ese cerro. Es un hombre que nunca se niega a hacer
un favor.

(Tadeo? {No, no! Desde el verano me la tiene jurada porque me comi a la campeona de sus gallinas ponedoras...
jCaramba, zorro, estas en un gran lio! Quizas Carlos...

jAy gatito! jNi hablar! A Carlos le he robado un pavo...

Pero ;no hay nadie en este campo al que no hayas hecho algtin dafio? Entonces, ;jcomo quieres que te
ayuden? Ningtin campesino es tan tonto y cabeza hueca como para salvar a alguien que solo le causa perjuicios.
Y no los culpo.

Deberias darte cuenta de que para tener amigos, hay que irlos ganando a lo largo de toda la vida. Asi, cuando
los necesites, no te fallaran...

Ahora arréglatelas ti solo; pues te ha llegado el tiempo de cosechar lo que ti sembraste.

Y diciendo esto, el gato desaparecio en la oscuridad.

El zorro hizo una mueca y comenzd a huir nuevamente. Cada vez mas cerca se oia el furioso ladrido de los
perros. Al poco rato en la oscuridad sonaron los disparos de los cazadores. Y después ya no se oy6 nada.

Responde:
1. (Qué respondid el zorro a cada alternativa que el gato le fue
propomendo‘?

- E EEm 5 EEE E BN § BN F EEE BN E EEE BN F BN F B R R oy

L v o o mm n omm r omm o mm n mm or o o o n mm n o mm on mmow

2. ¢ Cuéantos escondites sugmo el gato‘?

= mm o Em o o mm s oEm s E Em 2 Em o o Em D EE o Em o Em o Ew

T e e |

3.  (Qué mensaje nos deja la lectura? Explica brevemente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL

ESCALA VALORATIVA

CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontinea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOS | propios derechos y personalidad.
% el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|A|]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 17

ENFRENTAMOS SITUACIONES DE RIESGO

1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2.  GRADO 2 4°

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que los estudiantes realicen acciones de cuidado a su integridad fisica para evitar

situaciones de riesgo.

IILJUSTIFICACION.

Que las y los estudiantes expresen los momentos en que se encuentran en situaciones de riesgo

saber como evitarlo.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizaran en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumén Paledgrafo

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

PROCESOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

PRESENTACION

MOTIVACION IS
« Iniciacion la actividad presentando situaciones a través de : N

una historia 9
« Leen y analizan las situaciones que ponen al estudiante en

riesgo su vida.
« Inicia la participacion de los estudiantes.

SABERES PREVIOS.

(Qué¢ informacion podemos extraer de la historia?

(Como se siente Pablo al ver frente a la invitacion de la sefiora

desconocida?

CONFLICTO COGNITIVO

« Prestamos atencion a los sucesos ocurridos en las las situaciones.

(Qué actitud optard Pablo para cuidar su integridad fisica? ;Por qué?
(Qué debe hacer Pablo? ;Como debe salir de la situacion?
PROPOSITO

Realizan acciones de cuidado su integridad fisica para evitar situaciones
de riesgo.
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« Escuchan la explicacion del profesor.

DESA « Dialogamos sobre la situacion de Pablo que es un nifio de nueve arios

RROLLO estaba jugando con su perrito Colita en la puerta de su casa.

« Ponemos atencion a la situacion

« Responden
(Pablo ira con esa sefiora? ;por qué?
(Crees que pablo debe contarle a alguien lo que le paso?
(Si tuvieras que darle una recomendacion que le dirias?
LA quién o quiénes puede acudir para pedir ayuda?

MODELADO

« El docente propone que los estudiantes reconozcan situaciones que
ponen en riesgo su vida y de qué manera pueden tomar decisiones
asertivas para solucionar sus problemas.

« Desarrollan una ficha de trabajo que ayudard a fortalecer lo aprendido.
REFLEXIONAMOS
Dialogamos sobre las situaciones que ponen en riesgo su integridad
fisica y psicologica y como tomar acciones correctivas asertivas de
proteccion personal.

CIERRE SISTEMATIZACION e
« Consensuamos sobre el tema tratado C5 %]
(Qué has descubierto al realizar esta actividad?
METACOGNICION
(Qué aprendi hoy? ;Para que lo aprendi? ;Como lo aprendi?
EVALUACION

« Analizamos la situacion que ponen en riesgo su vida y explica de forma
oral el cdmo soluciono el problema

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qué aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/
ANEXOS

-Ficha de trabajo.
-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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Un dia Pablo un nifio de nueve afios estaba
jugando con su perrito Colita en la puerta de su
casa. De repente se acercé una seiiora y le dijo.

o

1, Lee la siguiente historia

Fiz

fam

Tengo

lavo; vo
vive por
tu casa

Si cuentas
algo, le hara
claio & [
il

miedo.. k=
contareé a mi
profesors. 4

-----------------\

: FICHA DE TRABAJO :

5 F F F F f B B F B B B B B § N 4

IDENTIFICO SITUACIONES DE RIEGO

2.Responde las siguientes preguntas.
(Pablo ira con esa .-

sefiora? jpor qué? . E { it j

iQué lindo tu perrito!
{En mi casa tengo un
Lo  quieres que le paso? [ ea 2 [ wmm X
conocer? Ven, vamos a
mi casa solo un ratito

gatito,

(Crees que pablo debe contarle a alguien lo

3. Pon atencidn a las imagenes y responde

Creo que
Maor me

4 iCrees que la nifia esta en p-&ll-gru? @

:.-Pur q“é? (IR R L PR I RN PR PR N R R A PR R PR R R R e R S R R FE R LTt
« 5i tuvieras gque darle una recomendacion, iqué le

dlri“?.'lll||-l'l'l|lll'lllllll'l-l-ll'l-!llllll'l‘lll'l!-‘llll'rl-l-l|lll-llrll-ll+ll'lll'llll-l-
4 £&A quién o a quiénes puede acudir para pedir

‘wd!?lin!!!I!I!l---!!l!"lIlll!!!!!IlI!I!"l!IHII!-l-!!!-!III!-!-!I!"“!-!!I

p
+« {Crees que la nifia estd en peligro? @‘

-ILP-ﬂI" ql.lé? L T T T T T P Y

4+ Si tuvieras que darle una recomendacion, équé le
dlri“?!li--fl-l'l'F!Il!!!!‘l?l!!"l!lf!!lll'Ffil‘l'!#lillF!f+!l'+l-l'+-|l!ilFl‘ll'+‘l'+
+« A guién o a quiénes puede acudir para pedir

BOWNIERE T s i i o o S B A B T i B o S Bl i

- F

- n
+ iCrees que la nifia esta en peligro? @

lFl'.'ll" ﬂl.l-é? TTTE T T Y T T T T T T T EEEEEEEE EEEEE R e

4+ Si tuvieras que darle una recomendacion, {qué le
AiraS?. e ssnimssnnniamnnn s s
+ ¢&A quién o a quiénes puede acudir para pedir

P
N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL

CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

ESCALA VALORATIVA

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontdnea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|J]A|J]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 18

ROMPEMOS MITOS Y PREJUICIOS PARA VIVIR ASERTIVAMENTE

1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE
1.2.  GRADO 2 4°

1.3. DURACION : 90 MIN.

1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que los estudiantes sean capaces de identificar creencias erroneas relacionados con la
violencia

[IL.JUSTIFICACION.
Que las y los estudiantes conozcan creencias errdneas que se transforman en comportamientos

cotidianos que reflejan o justifican la violencia.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizardn en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumon Paledgrafo

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PRESENTACION |« MOTIVACION L
« Saludo . )
« Presentamos el juego de bingo @
. Invitamos a los estudiantes a que lean el “Bingo de
creencias”

« Se les invita a leer las afirmaciones y reflexionan sobre ella.

« Inicia la participacion de los estudiantes.
SABERES PREVIOS.
(Qué¢ informacion podemos extraer de bingo?
(Qué expresiones encontramos en el juego de bingo?
CONFLICTO COGNITIVO

« Nos preparamos para analizar el juego
(Como nos orientamos con las terminaciones correcto, incorrecto?
(Como se juega? ;Cual de esas 2 palabras debemos apuntar?
PROPOSITO

« Identificar creencias erroneas relacionados con la violencia
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DESA
RROLLO

« Escuchan la explicacion de la docente.

Dialogamos sobre la utilidad del bingo y en que nos va a beneficiar.

Ponemos atencion al juego

« Responden
(Cuadl es la finalidad de las palabreas correcto e incorrecto? ;Qué
debemos hacer con los contenidos de la informacién dada?
(Como lo evaluamos?
(Si tuvieras que jugar el BINGO cudl de las 2 palabras marcarias?
(Como calificarias a las estudiantes que levantan la voz? ;Como
calificarias a los estudiantes que buscar llegar a acuerdos sin necesidad
de levantar la voz?

MODELADO

« El docente propone que los estudiantes reconozcan y evalien modos de
comportamiento en sus compaifieros de clase haciendo uso del juego de
BINGO, resaltando los comportamientos asertivos apropiados.
REFLEXIONAMOS
Dialogamos sobre los estilos de conductas inapropiadas y someterlas a
las medidas correctivas

CIERRE

« SISTEMATIZACION CYERE
« Consensuamos sobre el tema tratado - ]
(Qué has descubierto al realizar esta actividad?
« METACOGNICION
(Qué aprendi hoy? ;Parad que lo aprendi? ;Como lo aprendi?
EVALUACION

« Evaluamos comportamientos adecuados e inadecuados aplicando las
correcciones para ser asertivos.

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qué aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.

- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.

-Instrumento de evaluacion.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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CEED] CEEI] CEEK] NN CEEK] oEEK] oEED NNl oEEK] NN oEED oEED NNl oEED NNl oEE
-----------------\
I FICHA DE TRABAJO :
‘—----------------'
Analiza el siguiente bingo de creencias. Lee las afirmaciones y reflexiona sobre ella
Las personas que levantan la voz}] Cuando una nifia o un nifio se | Solo las mujeres deben

o gritan siempre tienen la razon.

CORRECTO INCORRECTO

comporta mal se le debe
castigar para que aprenda.

CORRECTO INCORRECTO

Una persona que se comporta
de manera agresiva siempre
sera asi y no puede cambiar.

CORRECTO INCORRECTO

Si a alguna persona le han
agredido es porque debe haber
hecho algo malo.

CORRECTO INCORRECTO

encargarse de las labores del
hogar.

LCORRECTO INCORRECTO

Todas y todos deben colaborar
en los quehaceres de la casa, de
acuerdo a su edad y posibilidad.

CORRECTO INCORRECTO

Los hombres son mas fuertes e
inteligentes que las mujeres.

CORRECTO INCORRECTO

La violencia sexual es siempre
cometida por

personas desconocidas
y ocurre en lugares solitarios.

El hombre que llora o acusa a su
agresor o agresora es débil y
cobarde.

CORRECTO INCORRECTO

Te invitamos a contestar

Mitos

Verdades

Si a alguna persona le han agredido
es porque debe haber hecho algo
malo.

Ninguna persona tiene derecho a agredir a otra, aunque haya
hecho algo mal. Las agresiones sean fisicas o verbales atentan
contra la dignidad y derechos de la persona. Solo el agresor
es responsable de lo sucedido.

La violencia sexual es siempre
cometida por  personas
desconocidas y ocurre en lugares
solitarios.

La violencia sexual también puede ser cometida por cualquier
persona conocida por la victima, incluso un familiar, y puede
ocurrir en cualquier lugar y a cualquier hora del dia.

Solo las mujeres deben encargarse
de las labores del hogar

Todas y todos debemos hacernos responsables del cuidado del
hogar porque somos integrantes de la familia. Cuando
compartimos las actividades del hogar nos vamos haciendo
mas independientes y aprendemos a valernos por nosotros
mismos 0 nosotras mismas.

Una persona que se comporta de
manera agresiva siempre sera asi y
no puede cambiar.

Todas las personas tienen la capacidad de razonar, aprender a
resolver sus problemas o conflictos dialogando, aprender a
regular sus emociones de enojo o ira. Todas y todos podemos
a prender a vivir en armonia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL

ESCALA VALORATIVA

CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | de vistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontanea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
Ne de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|AD|C | B|J]A|J]AD|C|B|A|J|AD|C | B|A|AD|C|B|J|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
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03
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05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 19

RECONOCEMOS ACCIONES QUE PONEN EN RIESGO NUESTRA INTEGRIDAD
1.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBOTE

1.2.  GRADO 2 4°

1.3. DURACION : 90 MIN. s
1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR F i

II: OBJETIVO.

Que los estudiantes identifiquen qué situaciones nos ponen en riesgo y expresaremos
de aué manera nodemos protegernos

IILJUSTIFICACION.
Que él y el estudiante describa n una situacién en el que estaba expuesto al peligro, recibir
recomendaciones y saber a quién recurrir.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizaran en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumén Paleodgrafo

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PRESENTACION |« MOTIVACION IMICLO
« Saludo i )
« Observamos un video sobre “El cuidado de la integridad” 9
« SABERES PREVIOS.

« Responden,

« Qué acciones ponen en riesgo nuestra integridad?
« {Cuando nos encontramos en riego?

« CONFLICTO COGNITIVO

« Responde
« /Qué significa los simbolos de los tableros?
« ;Cual sera la frese misteriosa?

« Como lo descubrimos? ;Cudl de esas imagenes podremos utilizar para
descubrir el misterio?

« PROPOSITO
« Identificamos que situaciones nos ponen en riesgo.
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« Escuchan la explicacion de la docente.
DESA « Dialogamos sobre el reto a lograr.
RROLLO « Ponemos atencion al juego, a la busqueda del simbolo

« Responden
(Alguna vez te has encontrado en una situacién de riesgo?

Observa con atencion cada simbolo y ordénalos para descubrir la frase
misteriosa.

(Cual es la frase misteriosa?

(En qué situaciones necesitas ayuda?

(A qué personas recurres cuando la necesitas?

« Escribe o narra una situacion en la que hayas visto o escuchado un caso
en el que alguna nifa o algin nifio haya estado expuesta o expuesto al
peligro. Luego, escribe una recomendacion, respondiendo las
siguientes preguntas: ;Producto?

MODELADO

« El docente propone que los estudiantes escriban una situacion de peligro
para ti y explica qué harias en ese caso y a quién recurririas.
REFLEXIONAMOS

iDile NO! - ALEJATE - CUENTASELO a la persona en quien confias

y te protege.

CIERRE « SISTEMATIZACION YRR

« Consensuamos sobre el tema tratado = ]
(Qué has descubierto al realizar esta actividad?
METACOGNICION
(Qué aprendi hoy? ;Parad que lo aprendi? ;Como lo aprendi?
EVALUACION

« Escribimos recomendaciones cuando alguien se encuentre en una
situacién de riesgo.

IV.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qué aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.

- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.

-Instrumento de evaluacion

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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@ I FICHA DE TRABAJO

5§ F F ¥ & F B B B B F B B F ¥ B 4

[ “Reconocemos acciones que ponen en riesgo nuestra integridad” ]

w iy

Nuestro

propodsito

Hoy identificaremos qué situaciones nos ponen en riesgo y
expresaremos de qué manera podemos protegernos.

El producto

Descripcion de una situacion que estuviste expuesto al
peligro, recomendaciones y a quien recurririas.

. '-\.\.
' ' {EMPEZAMOS!

Te proponemos el siguiente reto: descubrir la frase misteriosa
1. Observa con atencién cada simbolo y ordénalos para descubrir la frase

misteriosa.
F L | R | B X

Al @ G | % M| © s y | £
B | ® H | & N » ol 4 zZ | B
c| @ R o | © Tl ="

D | 4 J : p | = v | A

E| & K a | 4 w!| A

DO @ | = O . BN 2L | X | O

2Cudl es la frase misteriosa?

2. Escribe o narra una situacion en la que hayas visto o escuchado un caso en el que alguna nifia o algiin
nifio haya estado expuesta o expuesto al peligro. Luego, escribe una recomendacion, respondiendo las

siguientes preguntas: ;Producto?

Ahora escribe ti una situacion de peligro para ti y explica qué harias en ese caso y a quién recurririas.

PR ..

/

;QUE HARIA?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL

CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

ESCALA VALORATIVA

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontdnea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|J]A|J]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 20

CORTESIA Y AMABILIDAD /
1.DATOS INFORMATIVOS: -
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : 89001 — EXPREVOCACIONAL - CHIMBO1E
1.2. GRADO 1 4°
1.3. DURACION : 90 MIN.
1.4. AREA DE TUTORIA : CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

II: OBJETIVO.

Que las estudiantes exhiban conductas de cortesia y buena educacion al relacionarse
con otras personas.

IILJUSTIFICACION.

La cortesia y la amabilidad son muy importantes cuando nos relacionamos con otras personas porque
nos hacemos agradables y, la gente nos quiere mas.

Que él y el estudiante describa n una situacién en el que estaba expuesto al peligro, recibir
recomendaciones y saber a quién recurrir.

(Qué necesitamos hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizardn en esta
sesion? sesion?
Planificar la clase. Lista de cotejos Recurso tecnoldgico
Imagenes Dialogo Cinta masking
Lapiz - Papel Plumon Paledgrafo

IV.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PRESENTACION | MOTIVACION:
T
Saludo. 7 N
Observan un video sobre la cortesia.
SABERES PREVIOS
Responden:

(Sabes qué es ser cortés o amable o educado? ;Qué hace una persona cuando
quiere ser amable? ;Coémo se comporta una persona amable? ;Qué hace? ;Qué
dice?

CONFLICTO COGNITIVO

Responden:

(Crees que es importante que las personas aprendamos a ser amables? ; Por
qué crees que es importante la amabilidad entre las personas?

PROPOSITO

Que el estudiante aprenda a ser amable y cortés
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Escuchan la explicacion de la profesora: Para comportarse con cortesia y

DESA amabilidad hay que:

RROLLO 1. Mirar a la otra persona.
2. Decir una frase o expresion verbal adecuada a cada caso:
Gracias. Por favor.
Disculpe. Lo siento.
Perdon. Muy amable
3. Acompaiiar la expresion verbal con gestos y expresion no-verbal apropiada:
sonrisa, gestos de manos, tono de voz, postura, distancia con la otra persona.
MODELADO
El profesor elige una situacion concreta y hace el modelado, verbalizando en
voz alta preguntas que se hace a si mismo para poner en practica la habilidad
social.
Ejemplos:
Estas en el patio y cuando vas jugando, sin querer chocas con otra persona.
Quieres pedirle disculpas. Necesitas un color que ti no tienes en ese momento;
Renato que esta a tu lado si la tiene. Quieres pedirsela.
Cuando entras en la fila en el patio, involuntariamente pisas a un profesor que
es muy serio. Quieres disculparte.

CIERRE SISTEMATIZACION

- Dramatizan algunas situaciones semejantes, para poner en practica la
habilidad.

- Reforzar las actitudes positivas.

METACOGNICION CIERRE

(Qué aprendi hoy? ) L4 ]
(Para que lo aprendi? ;Coémo lo aprendi? EVALUACION %

Responden:

- . Qué debemos hacer para ser amables?

EXTENSION

- Observan a sus compaiieros y escriben una lista de expresiones amables y
frases que han utilizado alguna vez con ellos.

- Pedir las cosas por favor en le aula y en la casa.

- Disculparse, pedir permiso y excusarse con los demas en situaciones
apropiadas.

I'V.Reflexiones del docente sobre el aprendizaje

(Qué lograron los estudiantes en esta sesion?, ;qué dificultades experimentaron?
(Qué aspectos debo mejorar en la siguiente sesion?

V. Referencias Bibliograficas:

-Programacion Curricular de Educacion primaria (MINEDU).

- https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de Educacion Basica.

- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS
-Ficha de trabajo.

-Instrumento de evaluacion

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DOCENTE
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: FICHA DE TRABAJO :

5 F & F F F F & B B B ¥ B B 4

e e e e e e

| Soy Cortez y recibo buen trato |

e o o o o e e e o e e e e e e e o

[ El proposito de hoy sera, reconoceré cdmo es dar y recibir buen trato.

Esta semana te acomparare a descubrir que todas las personas, sin distincién, tenemos
derecho a recibir un buen trato. iComencemos!
e Ordena las silabas y descubriras las palabras escondidars:

to en tra Bu

Dialoga con tu familiar, a partir de las siguientes preguntas:

1 2
¢En qué momento siento ¢éEn qué momentos doy
aue me dan buen trato? buen trato?
Observa y lee. Luego, responde:
Mira, ahi esta Carlos el nifio que . A .
! Mira, ahi esta Carlos, el nifio que
rm:.gm 1 vino de otro pais. Que no juegue Irmgm 2

vino de otro pais. No tiene con
quien jugar, vamos a decirle que

con nosotros, habla raro, no se le
entiende.
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Cuéntale a uno de tu maestras si es que alguna vez viste o pasaste una situacion similar
a la de Carlos, explicale coémo te sentiste y como se resolvié.

Presta atencién a las imagenes. Coméntale a tu familiar en cudles de ellas observas
un buen trato y en cuales no, y explicale por qué.

Yo también, eres - . 3
muy importante

Te quiero

Lee con apoyo de tu familiar: \
Cuando nos dan un buen trato nos

(Todas las personas (nifas, niﬁos,\

adolescentes, adultos y adultos

sentimos bien, porque nos hacen
sentir  valiosos, respetados vy

mayores) tenemos derecho al buen queridos.

Cuando damos buen trato a los

J

trato.

Nos damos buen trato cuando nos demas, ellos también se sienten bien

relacionamos con respeto y carifio.

\_

Escribe o dibuja qué
deberian hacer los

—r—

nifos para darse buen °
trato: ( ) !
Ejemplo: i o
\. J !

a 3
(]
- I

\ S
(]
Responde: !

¢Qué pueden hacer cuando ven que no se le da un buen trato a una persona?

] oEEKN
N
N
N
Ollle [OEle



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EP EDUCACION PRIMARIA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS SESIONES DE APRENDIZAJE (VI)

1. TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE TUTORIA BASADO EN TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LA ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL

ESCALA VALOR

CUARTO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 89001 - CHIMBOTE, 2019

DIMENSIONES COMPORTAMIENTO EXTERNO PATRONES DE PENSAMIENTO SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Establece formas y | Manifiesta puntos | Fomenta la | Se conoce asi | Manifiesta Maneja sus
INDICA Desarrolla Expresa Expresa diversos | modos de pensar | devistaal expresar | empatia, resto y | mismo y practica | sentimientos y | emociones
ORES habilidades  que | libremente lo que | sentimientos que | en sus expresiones, | opiniones. cooperaciéon como | el autocuidado. emociones  ante | generando un
permiten siente y piensa sin | se transmiten de | ideas y valores  basicos diversas ambiente seguro y
identificar herir los | forma espontdnea | apreciaciones. para el desarrollo situaciones. justo en el entorno
comportamientos sentimientos de los | reflejando su de la conducta familiar.
N°e de respeto a sus | demas. propia asertiva.
APELLIDOQS | propios derechos y personalidad.
Y el de los demas.
NOMBRES C|B|A|AD |C|B|A|]AD|JC | B|J]A|J]AD|C|B|A|JAD|C | B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A|AD|C|B|A]|AD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
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Programa de tutoria basado en técnicas participativas para
mejorar la asertividad

INFORME DE ORIGINALIDAD

20, 19, 2 7o

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

.

repositorio.uns.edu.pe 6y
0

Fuente de Internet

)

ojs.brazilianjournals.com.br 40/
0

Fuente de Internet

e

repositorio.usil.edu.pe Ly
0

Fuente de Internet

-~

repositorio.ucv.edu.pe 20/
0

Fuente de Internet

o

docplayer.es 1 o
0

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Nacional del Santa 'I Y
0

Trabajo del estudiante

B B

Submitted to Universidad Cesar Vallejo <1
%

Trabajo del estudiante

WWW.coursehero.com
<l%

Fuente de Internet

repositorio.unh.edu.pe

Fuente de Internet



<1%

WWW.PSICO.0r

Fuente deenternet g <1 %
www.slideshare.net

Fuente de Internet <1 %
elblogmotivador.blogspot.com

Fuented%lnternet g p <1 %

(Carlinda Leite and Miguel Zabalza). "Ensino <1 y
superior: inovacao e qualidade na docéncia", ’
Repositorio Aberto da Universidade do Porto,
2012.
Publicaciéon

dfcoffee.com

Ejente de Internet <1 %
cybertesis.unmsm.edu.pe

Fu{nte de Internet p <1 %
st3.ning.com

Fuente deIr%ernet <1 %

Submitted to Universidad Internacional de la <1 o
Rioja ’
Trabajo del estudiante
repositorio.uti.edu.ec

Fuenpte de Internet <1 %

repositorio.usanpedro.edu.pe



Fuente de Internet

<1 %
Submitted to Instituto de Educacion Superior <'I o
Pedagégico Publico JUAN XXIII de ICA ’
Trabajo del estudiante
archive.or
Fuente de Interne% <1 %
www.significados.com
Fuente de In%ernet <1 %
1library.co <’]
Fuente de Internet %
Submitted to Universidad Privada San Pedro <1
Trabajo del estudiante %
Submitted to Universidad Anahuac México <1
%
Sur
Trabajo del estudiante
Sub‘mlt.ted to Universitat Politecnica de <'I o
Valencia
Trabajo del estudiante
theibfr.com
Fuente de Internet <1 %
www.madebooks.net
Fuente de Internet <1 %
es.scribd.com
Fuente de Internet <1 %
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