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RESUMEN

Nuestro informe de tesis “PROGRAMA TUTORIAL PARA MEJORAR LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS NINOS Y NINAS DEL CUARTO GRADO
DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PAZ Y
AMISTAD N° 88240 NUEVO CHIMBOTE —2017”.

La poblacién estuvo conformada por 68 estudiantes del cuarto grado A, B, C,  de

educacion primaria, siendo 42 varones y 26 mujeres, cuya muestra representada por las
secciones A y B. El disefio de investigacion empleado es el causiexperimental y los
instrumentos de recoleccion empleados fueron el pre test, pos test para mejorar la
inteligencia emocional de los estudiantes. Tales instrumentos fueron tomados por

Goleman y Baron, adaptados por las investigadoras.

De acuerdo a los resultados del pre test, 3 de los estudiantes del grupo experimental
alcanzo la escala bueno (12.5%), el 54,2 % de los estudiantes alcanzo la escala regular
y un 33,3 % la escala malo, respecto al nivel de inteligencia emocional. Sin embargo una
vez aplicada el Programa Tutorial se obtuvo quel4 estudiantes del grupo experimental
lograron alcanzar la escala bueno (58,3%), 7 estudiantes lograron alcanzar la escala
regular (29.2%), y solo 3 estudiantes quedaron en la escala malo (12,5%). Por ello se
puede inferir que gran parte de los estudiantes mejoraron el nivel de inteligencia

emocional en sus totalidades.

Los autores
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ABSTRAC

Our thesis report “PROGRAMA TUTORIAL PARA MEJORAR LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LOS NINOS Y NINAS DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PAZ Y AMISTAD N° 88240
NUEVO CHIMBOTE —2017”.

The population consisted of 68 students of the fourth grade A, B, C, of primary education,
being 42 males and 26 females, whose sample represented by sections A and B. The
research design used is the experimental and collection instruments Employees were the
pretest, pos test to improve the emotional intelligence of the students. These instruments

were taken by Goleman and Baron, adapted by the researchers.

According to the pre-test results, 3 of the students in the experimental group reached the
good scale (12.5%), 54.2% of the students reached the regular scale and 33.3% the bad
scale, compared to the level Of emotional intelligence. However, once the Tutorial
Program was applied, 14 students from the experimental group achieved a good scale
(58.3%), 7 students achieved a regular scale (29.2%), and only 3 students were on the bad
scale (12 ,5%). Thus it can be inferred that a large part of the students improved the level

of emotional intelligence in their totalities.

The authors
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CAPITULO |

INTRODUCCION

A. EL PROBLEMA
1. Planteamiento del problema

En los paises de América Latina existe un creciente consenso que la baja calidad de
la educacion es la principal causa de nuestros problemas y fracasos personales, familiares
y sociales en sus diferentes aspectos, los cuales condicionan el desarrollo en nuestra

region.

En nuestro pais dado a las condiciones ambientales desfavorables del contexto
familiar, y educativo en el que se desenvuelven nuestros educandos, (familias
disfuncionales, maltrato, violencia, indiferencia, bajas expectativas, estrategias de
ensefianza — aprendizaje orientadas al incremento de conocimientos memoristicos, etc.),
se observa en la practica docente que un gran porcentaje de estudiantes de Primaria;
experimentan un conjunto de cambios de orden socioemocional como parte de su
desarrollo. Estos cambios van acompafiados de una serie de comportamientos y acciones:
malas actitudes, practica de antivalores, violencia entre sus pares, indisciplina, insultos,
entre otros. Todo lo sefialado conlleva a un bajo rendimiento académico; factores que
alteran significativamente el sentido de la educacion y la capacidad para conocer las
emociones y sentimientos propios y la de sus comparieros, manejarlos de acuerdo a sus
propios intereses y alcanzar el éxito escolar serd una meta a lograr por la educacion.
(Zambrano, 2011- PP. 02,04).

Si bien se espera que el ambiente donde se desarrolla un nifio lo provea de elementos
suficientes para potencializar sus recursos, en un pais como el PerQ, la pobreza, la
violencia y la desestructuracion familiar configuran un entorno desfavorable. En este
contexto, la nifiez llega a ser la poblacion més vulnerable a medida que las condiciones
de vida en las familias se tornan dificiles, los nifios son los organismos que mas
rapidamente se ven sometidos al abuso, a la negligencia y al abandono. Esto afecta su
desarrollo y facilita la emergencia de dificultades emocionales que interfieren en su
adaptacion. (Fernandez, 2010- P. 38)

La importancia del control y la regulacion de las emociones surgen, también, de la
necesidad que tiene el ser humano de no dejarse llevar por los impulsos emocionales, ya

que lo contrario tendria consecuencias muy negativas tanto a nivel personal como social.
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Ademas, todas las personas necesitan sentirse seguras emocionalmente, es decir, tener
sentimientos de bienestar y estabilidad emocional. El factor emocional se considera como
un elemento muy importante en la prevencion y/o desarrollo de algunas enfermedades:
se esta demostrando que emociones negativas como la ira, el miedo, el estrés, la

depresidn, etc. tienen un efecto directo sobre la salud (Duefias, 2002- P.45).

La educacion es un proceso interpersonal, permeada de emociones que influyen en el
acto educativo, provocando reacciones segun la situacion de ensefianza-aprendizaje
vivenciada. Por ello, las emociones representan en la actualidad uno de los constructos
mas estudiados debido a la poca importancia que se le habia dado en el campo educativo
durante el siglo XX, bajo el paradigma positivista. En este sentido, se plantea hacer mayor
énfasis en los estados emocionales presentes en el proceso ensefianza-aprendizaje, en la
promocion de emociones positivas para el desarrollo de habilidades y destrezas, asi como
el desarrollo de actitudes y valores para la comprension por el otro en la convivencia, los
valores de pluralismo, comprensién mutuay paz en el orden de lograr una formacion ideal
de la personalidad en un ambiente emotivo, afectivo, motivador, arménico, creativo y

desde una esfera de amor y mucho dialogo. (Meléndez, 2016- P.01)

La inteligencia de los nifios se ha convertido en una tarea necesaria en el ambito
educativo y la mayoria de las docentes considera primordial el dominio de las docentes
considera primordial el dominio de estas habilidades para el desarrollo evolutivo y
socioemocional de sus alumnos, se ha defendido y desarrollado la importancia de
desarrollar en el alumnado habilidades, destrezas, que ayuden al nifio a resolver
problemas que se le presenten en el ambito educativo y a su vida diaria. (Lozano, Segura
2013- P. 05)

Hoy en dia existen varios problemas en nuestros estudiantes que originan un
desbalance emocional y que originaria dificultades en su aprendizaje. Lo que se busca es
que el estudiante aprenda en ambientes que sean saludables para él. Lo que buscamos es
que no solo el nifio se sienta bien con el mismo sino también con la sociedad que le rodea,

es por eso que importante fortalecer la interaccion del nifio con el medio que le rodea.

Ya que somos conscientes que al estar emocionalmente perturbados es imposible
concentrar y activar los procesos cognitivos, los cuales influiran significativamente en el
procesamiento de la informacion y resultado académico en general, asi como en el

desarrollo de la personalidad y grado de convivencia de los estudiantes hacemos la
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siguiente propuesta para mejorar la inteligencia emocional en los nifios y nifias del cuarto
grado de educacion primaria de la Institucion Educativa “Paz y Amistad”™ donde se
disefiara y aplicara un programa de tutoria para que ayude a mejorar la inteligencia

emocional en los estudiantes de esta institucion.

En la Institucion Educativa "Paz y Amistad” en el 4to grado de educacion primaria
ubicado en Nuevo Chimbote, buscamos mejorar la relacion de los nifios con el ambito

social y también que el estudiante pueda reconocer y manejar sus propias emociones.
2. Enunciado del problema

¢De qué manera el Programa de tutoria mejora la inteligencia emocional de los

nifios y nifias del cuarto grado de la Institucion Educativa "Paz y Amistad™ N° 88240?
3. Justificacion

La investigacion nos ayudara a mejorar la inteligencia emocional en los estudiantes
de la Educacion Basica Regular; la inteligencia emocional es una forma de interactuar
con el mundo que debe de tener encuentra los sentimientos y que engloba las habilidades
que posee la persona tales como los impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el

entusiasmo, la perseverancia, la empatia y la agilidad mental.

Con ello los profesores de Educacion Primaria obtendran nuevas técnicas para ayudar
a los estudiantes en su desarrollo emocional, aplicando nuevas estrategias y que este
puedan dar resultados favorables dentro y fuera del aula, también necesitamos ver la
realidad de los nifios y el ambiente en que se encuentran para adaptar las técnicas de
acuerdo a su necesidades, con el presente proyecto se podra mejorar la inteligencia

emocional en los nifios del cuarto grado.

La inteligencia emocional permite tomar conciencia de las emociones, comprender
los sentimientos de los demas, mejorar la tolerancia ante las frustraciones, acentuar la
capacidad de trabajar en equipo y adoptar una actitud empatica, asertiva y social que
brinde maés posibilidades de desarrollo personal. La importancia de este estudio es
fortalecer las habilidades emocionales a fin de que los/las estudiantes tengan mas
probabilidades de sentirse satisfechos, ser eficaces en la vida y en dominar los habitos
mentales que favorezcan su propia productividad. Por lo que con la aplicacién del
programa de inteligencia emocional se proporciond las herramientas basicas y necesarias

para promover la adaptacion social de los/las nifios y nifias trabajando en dos aspectos
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importantes: En el desarrollo de las conductas asertivas para mejorar seria aspectos como

el desarrollo personal, interpersonal y la mejora para el apoyo emocional del estudiante.

Ademas con este trabajo ayudaremos a mejorar la inteligencia emocional de los nifios
y nifias del cuarto grado de educacion primaria del colegio Paz y Amistad para que
aprendan a reconocer sus emaociones, desarrolle la habilidad de manejarlas por si mismo,
obtenga control de poder crear en las motivaciones propias, reconozca las emociones de

los demas para que asi se obtenga un desarrollo exitoso en sus relaciones interpersonales.
4. Antecedentes

Las investigaciones que se han desarrollado anteriormente y que estan relacionadas

con las variables de nuestra investigacion son las que describimos a continuacion:

a) Samayoa (2003) en su tesis: La inteligencia emocional y el trabajo docente en
educacion basica, afirma que la inteligencia emocional puede desarrollarse, evaluarse
y servira de apoyo para promover la conducta pro social y mejorar el proceso
ensefianza aprendizaje. También nos dice que en la institucion educativa comprende
la promocion y desarrollo de competencias socio afectivo, donde el profesor sera
mediador y modelador. Esta investigacion aportara mediante técnicas de como
trabajar con el docente, también utilizando recursos de evaluacion para medir la
inteligencia emocional en los estudiantes del quinto grado de educacién primaria.

b) Ferndndez (2008) en su tesis: Lenguaje e inteligencia emocional, contrasta la
presencia de las habilidades emocionales, cognitivas y conductuales de la Inteligencia
Emocional en los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de los libros de texto
de Lengua y Literatura de ESO y Bachillerato y de Comunicacion de FP. Esta
investigacion aporta, mediante el uso del lenguaje y expresion de sus emociones
segun sus habilidades emocionales, cognitivas y conductuales, para la mejora de su
aprendizaje.

c) Serrano (2006) Inteligencia emocional, afirma que el desarrollo de habilidades
emocionales favorece el aprendizaje y mejora del rendimiento académico y que la
mala gestién de las emociones dificulta el aprendizaje y por lo tanto disminuia el
rendimiento académico. Mediante la investigacion muestra la mejora de su conducta

viendose reflejado en el rendimiento académico del estudiante.

d) Pereira y Lourido (2014) La inteligencia emocional, también conocida como la

competencia emocional, contempla en la literatura como la capacidad de percibir,
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reconocer y generar emociones a fin de sostener el pensamiento y comprender las
emociones y de regular las emociones reflexivamente para promover el desarrollo
emocional e intelectual. Esto representa una importante contribucion en el campo de
la psicologia, ya que combina la emocion y la inteligencia teniendo en cuenta el hecho
de que el pensamiento de la emocidn se vuelven mas inteligente y es capaz de pensar
de manera mas inteligente acerca de las emociones. A través de esta investigacion
aportara que a través de la expresion se desenvolvera en sus emociones de cada

estudiante.

. Objetivos

1. General

Demostrar que el programa tutorial mejora la inteligencia emocional en los nifios y

nifias del cuarto grado de educacion primaria de la institucion educativa “"Paz y Amistad”
N°88240

b)

d)

e)

2. Especifico

Identificar el nivel de inteligencia emocional en los estudiantes de cuarto grado de
educacion primaria de la Institucion educativa “Paz y Amistad” N° 88240. Antes y
después de aplicar el Programa de Tutoria para mejorar la inteligencia emocional.
Medir el nivel de Inteligencia Emocional en su dimension autoconciencia después de
aplicar el programa tutorial en los estudiantes del cuarto grado de la Institucion
Educativa "Paz y Amistad” N°88240 del Distrito de Nuevo Chimbote — 2017.

Medir el nivel de Inteligencia Emocional en su dimensidn autocontrol para aprender
a manejarlas después de aplicar el programa tutorial en los estudiantes del cuarto
grado de la Institucion Educativa "Paz y Amistad™ N°88240, del Distrito de Nuevo
Chimbote — 2017.

Medir el nivel de Inteligencia Emocional en su dimension empatia después de aplicar
el programa tutorial en los estudiantes del cuarto grado de la Institucién Educativa
“Paz y Amistad” N°88240, del Distrito de Nuevo Chimbote — 2017.

Medir el nivel de Inteligencia Emocional en su dimension habilidad emocional
después de aplicar el programa tutorial en los estudiantes del cuarto grado de la
Institucion Educativa "Paz y Amistad™ N°88240 del Distrito de Nuevo Chimbote —
2017.
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f) Medir el grado de eficacia del programa aplicado en los estudiantes de cuarto grado
de educacion primaria de la Institucion Educativa Paz y Amistad N° 88240, del
distrito de Nuevo Chimbote — 2017.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

A. INTELIGENCIA EMOCIONAL
1. Definicion.

Salovey y Mayer definen asi: «La inteligencia emocional relaciona la habilidad
para percibir con precision, valorar y expresar emociones, relaciona también la habilidad
para acceder y/o generar sentimientos cuando facilitan el pensamiento, también la
habilidad para entender emocion y conocimiento emocional y la habilidad para regular
emociones que promuevan el crecimiento emocional e intelectual»

Mientras tanto Cooper y Sawaf definen a la inteligencia emocional como la aptitud
para captar, entender y aplicar eficazmente la fuerza y la perspicacia de las emociones en
tanto que fuente de energia humana, informacion de relaciones e influencias.

Simmons y Simmons menciona que la inteligencia emocional como, el conjunto
de necesidades emaocionales, de impulsos y de valores verdaderos de una persona, y dirige
toda su conducta visible. (cit. en Duefias Buey, 2002 pp. 82,189)

Segin Goleman menciona que “La inteligencia emocional es una forma de
interactuar con el mundo que tiene muy en cuenta los sentimientos, y engloba habilidades
tales como el control de los impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la
perseverancia, la empatia, la agilidad mental. Ellas configuran rasgos de caracter como la
autodisciplina, la compasion o el altruismo, que resultan indispensables para una buena 'y
creativa adaptacion social” (1995, p. 68)

Shapiro define el término inteligencia emocional, la cual identifica a las
cualidades emocionales necesarias para el logro del éxito, entre las cualidades
emocionales necesarias para el logro del éxito, se puede incluir: la empatia, la expresion
y la comprensidn de los sentimientos, el control del genio, la independencia, la capacidad
de adaptacion, la simpatia, la capacidad de resolver los problemas en forma interpersonal,
la persistencia, la cordialidad, la amabilidad y el respeto. (cit. en Duefias Buey, 2002-
p.38)

En sintesis la inteligencia emocional es un medio por el cual el estudiante
desarrolla habilidades sociales para relacionarse con su entorno, aprendiendo a controlar

sus emociones, sentimientos y pensamientos.
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2.

Elementos de la competencia emocional.

Se identifican cinco capacidades parciales diferentes como elementos integrantes de

la competencia emocional:

Reconocer las propias emociones, es decir, poder hacer una apreciacion y dar nombre
a las propias emociones. Solo la persona que sabe por qué siente y como se siente
puede manejar sus emociones, moderarlas y ordenarlas de manera consciente.

Saber manejar las propias emociones: aunque las emociones (miedo, tristeza, ira) no
se pueden desconectar o evitar, la persona tiene capacidad para conducir, controlar y
manejar las reacciones emocionales, sustituyendo el comportamiento congénito
primario por formas de comportamiento aprendidas y sociales, como el flirteo o la
ironia.

Utilizar el potencial existente: el Cl elevado por si solo no es suficiente para obtener
unos buenos resultados escolares o sociales, también son necesarias otras buenas
cualidades, como perseverancia, motivacion, ser capaz de sobreponerse a las
frustraciones o fracasos, tener confianza en uno mismo.

Saber ponerse en el lugar de los demas: la comunicacion emocional no necesita
verbalizaciones, es una predisposicion a escuchar, comprender pensamientos y
sentimientos del otro.

Crear relaciones sociales o facilidad de establecer relaciones interpersonales. La
relacion satisfactoria con los demas depende de nuestra capacidad de crear y cultivar
las relaciones, de resolver los conflictos personales, de captar los estados de animo
del otro.

Goleman destaca cinco elementos determinantes del desarrollo de la inteligencia

emocional: la conciencia emocional, el autocontrol, la motivacién, la empatia y la

habilidad social. Las tres primeras dimensiones dependen fuertemente de la propia

persona, correspondiéndose con el propio yo: ser consciente de uno mismo, saber

controlar en cierto modo los propios estados de &nimo y motivarse a si mismo. En

contraposicion, las otras dos dimensiones (empatia y habilidad social) hacen referencia a

la relacion con las otras personas, configurando ambas la competencia social.

Cooper y Sawaf, la inteligencia emocional estd integrada por cuatro elementos

basicos:
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- La alfabetizacion emocional. Consiste en ser consciente de nuestras emociones,
canalizar y transferir la energia emocional con un empuje que nos aporte lo que
podria denominarse «pasidn» creadora y solucionadora.

- La agilidad emocional. Se manifiesta en una doble vertiente: a) ofrecer a los
demas un grado de confianza que facilite las relaciones con los otros y la
comunicacion empatica al tener conciencia de los sentimientos y emociones; y,
obtener una capacidad de flexibilidad y renovacién para solucionar problemas y
hacer frente, de manera adecuada, a las necesidades.

- Laprofundidad emocional. Este elemento esta relacionado con la ética y la moral
personal. Todos tenemos motivaciones y reflexionamos sobre nuestras
aspiraciones, es nuestro potencial e intencion individual. Para alcanzarlo es
necesario poner esfuerzo, responsabilidad y conciencia. Aqui es donde interviene
la moral y la ética personal en las formas que tenemos habitualmente de actuar:
debemos hacer lo adecuado y lo correcto.

- La alquimia emocional: Se manifiesta en una gran variedad de situaciones (ser
capaces de aceptar el reto, trabajar con lucidez y atencion, aplicar nuestra
intuicion a la creatividad y a lo imaginativo).

Gallego destaca una amplia serie de habilidades que se encuentran en la teoria de la

inteligencia emocional y las presentan agrupadas en tres ambitos:

» Habilidades emocionales:
- Reconocer los propios sentimientos: identificarlos, etiquetarlos y expresarlos.
- Controlar los sentimientos y evaluar su intensidad.

- Ser consciente de si una decision esta determinada por los pensamientos o por los

sentimientos.
- Controlar las emociones, comprendiendo lo subyacente a un sentimiento.

- Aprender formas de controlar los sentimientos.

» Habilidades cognitivas
- Comprender los sentimientos de los demas, respetar las diferencias individuales.
- Saber leer e interpretar los indicadores sociales.
- Asumir toda la responsabilidad de las propias decisiones y acciones.
- Considerar las consecuencias de las distintas alternativas posibles.
- Dividir en fases el proceso de toma de decisiones y de resolucién de problemas.
- Reconocer las propias debilidades y fortalezas.
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- Comprender los sentimientos de los demas, respetar las diferencias individuales.
- Saber leer e interpretar los indicadores sociales.

- Asumir toda la responsabilidad de las propias decisiones y acciones.

- Considerar las consecuencias de las distintas alternativas posibles.

- Dividir en fases el proceso de toma de decisiones y de resolucion de problemas.
- Reconocer las propias debilidades y fortalezas.

- Saber distinguir entre las situaciones en que alguien es realmente hostil y aquéllas en

las que la hostilidad proviene de uno mismo.

- Ante una situacion de conflicto, pararse a describir la situacion y como se hace sentir,
determinar las opciones de que se dispone para resolver el problema y cuéles serian
sus posibles consecuencias, tomar una decision y llevarla a cabo.

» Habilidades conductuales

- Resistir las influencias negativas.

- Escuchar a los demas.

- Participar en grupos positivos de comparieros.

- Responder eficazmente a la critica.

- Comunicarse con los demas a través de otros canales no verbales, gestos, tono de voz,
expresion facial, etc.

(cit. en Duefias, 2002-pp, 83,84,85)

3. Necesidad e importancia de la educacion emocional
El desarrollo y comprension de las emociones en los nifios es un proceso continuo y

gradual de aprendizaje que va de las emociones simples a las mas complejas. Los nifios

van cambiando sus estrategias para poder hacer frente a las distintas experiencias a través
del control de las emociones, pues el nifio se enfrenta mejor a sus emociones a medida
que va comprendiendo sus causas.

Brockert y Braun, para conseguir una adecuada educacién emocional hay cierta
unanimidad en que los cinco factores, habilidades o competencias, que conforman la
inteligencia emocional deben ser fomentadas y desarrolladas lo mas intensamente posible
y desde la méas temprana adolescencia a saber:

- Conciencia emocional: es decir, ser consciente de uno mismo, conocer la propia
existenciay, sobre todo, el propio sentimiento de vida, lo que a su vez es fundamental

para el autocontrol.
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- Autocontrol o regulacion de las emociones: significa la capacidad para saber manejar
ampliamente los propios sentimientos, los estados de animo, evitando caer en el
nerviosismo y sabiendo permanecer tranquilo para poder afrontar los sentimientos de
miedo y las situaciones de riesgo y para recuperarse rapidamente de los sentimientos

negativos.

- Motivacion, que esta muy unida a las emociones y surge del autocontrol, significa
ser aplicado, ser constante, perseverante, tener resistencia ante las frustraciones.

- Empatia, o capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona, significa comprender
las emociones de los demas, entender lo que otras personas sienten, sentir con las

otras personas.

- Habilidad social: hace referencia a entenderse con los demaés, orientarse hacia los
otros, no ser un mero observador de los demas sino hacer algo en comun con ellos,
sentir alegria de estar entre la gente, colaborar, ayudar, pertenecer a un grupo.
Goleman dio una gran importancia a la conciencia emocional, ya que constituye una

competencia personal que determina el modo en que el sujeto se relaciona consigo mismo,
y a la vez esta influida por el factor social. Todas las experiencias personales vividas,
observadas o imaginadas pasaran a formar parte del conocimiento previo del sujeto v,
acumuladas, le ayudaran a interpretar el entorno con su memoria personal e influiran en
sus emociones. En esta competencia personal, distingue dos procesos: uno, que hace
referencia al reconocimiento de los estimulos del entorno y las manifestaciones que
producen en el sujeto, para lo que se necesita cierta atencion sobre si mismo vy, a la vez,
introspeccion para poder verificarse; y otro, que hace referencia a la racionalizacion de
esas manifestaciones emocionales, comprendiéndolas, y que supone diferenciar
pensamientos, acciones y emociones.

La motivacion se relaciona con activacion, direccion, y representa, junto con el factor
emocional y cognitivo, uno mas entre los muchos factores determinantes de la conducta.
Dentro de la dindmica emocional, se distingue la motivacion intrinseca -reduccion del
impulso provocado por la respuesta- y la motivacion extrinseca -la reduccion del impulso
no derivada de la respuesta misma-. La motivacion intrinseca lleva, pues, a la reduccién
directa del impulso, a la actividad productiva por propia voluntad y, en definitiva, a la

automotivacion.
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La empatia y la habilidad social son dos competencias de caracter socio-emocional
que se refieren a la relacion con las personas y facilitan la existencia de un clima social
favorable para el trabajo satisfactorio y productivo.

La habilidad social es la capacidad para establecer relaciones sociales fructiferas, para
facilitar la convivencia social y para que los otros respondan adecuadamente. La empatia
es la capacidad de comprender y aceptar al otro como portador de sentimientos, ademas
de ideas, sin intencion posesiva, respetando todas sus potencialidades, su autonomia,
facilitando las relaciones personales. En otros términos, la persona con la que nos
comunicamos es otro ser humano, con sus pensamientos, sentimientos y proyectos de
vida Unica a quien tenemos que comprender y con quien tenemos que colaborar en la
busqueda del significado de todo aquello que nos rodea en la toma de decisiones.

Todas estas competencias o habilidades mencionadas pueden desarrollarse a través
de la educacion emocional que se entiende como «un proceso educativo, continuo y
permanente, que pretende desarrollar el conocimiento sobre las propias emociones y las
de los demas con objeto de capacitar al individuo para que adopte comportamientos que
tengan presente los principios de prevencion y desarrollo humano» Bizquera
(cit. en Duefias, 2002-pp. 87, 89)

En otros términos, la educacion emocional podria considerarse como el proceso
educativo continuado, tendente al logro de una personalidad rica y equilibrada, que
posibilite la participacion activa y efectiva en la sociedad. Pretende, entre otros objetivos,
ayudar a los nifios y adolescentes a:

Conseguir una vida emocional positiva para llegar a una edad adulta serena y

fructifera,

Controlar los impulsos y las emociones negativas,

- Capacitar a la persona para gestionar sus emociones,

- Desarrollar las habilidades sociales e interpersonales en el marco de un desarrollo
afectivo y equilibrado.

- Desarrollar la capacidad de automotivarse para conseguir una vida personal
productiva, y, en definitiva, para autorealizarse,

- Capacitar a la persona para dar un enfoque correcto de los problemas.

4. Escenarios para el desarrollo de la educacién emocional

Uno de los principales espacios educativos para el desarrollo de la educacion

emocional es la escuela, y es que «el periodo escolar se considera fundamental en la vida
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del ser humano, pues las actitudes radicales se adquieren en la infancia mediante la
configuracidn de las convicciones» Perea (cit. por Duefias, 2002-p. 90)

La escuela, a través de todos los agentes implicados (profesores, tutores, orientadores,
etc.) contribuye a configurar la personalidad del individuo, puesto que los alumnos pasan
mucho tiempo en ella, y, en particular, lo que ocurra en la escuela contribuira a configurar
el autoconcepto general de la persona, generando, sobre todo, un aspecto especifico del
mismo como es el autoconcepto académico, que se refiere a las caracteristicas y
capacidades que el alumno considera que posee en relacién con su capacidad de
aprendizaje, actividad académica y rendimiento escolar.

La escuela debe favorecer la amistad y las relaciones con el grupo de iguales, dentro
y fuera del centro escolar, potenciando la convivencia continuada entre los alumnos a
través de actividades formales y extraescolares. También debe promover la empatia o
capacidad para ponerse en el lugar de la otra persona, la comprension y la comunicacion
gestual y verbal de las emociones, y todo ello para que los alumnos adquieran un
adecuado desarrollo emocional.

En este contexto, cabe destacar algunas claves para ayudar en la escuela al nifio a que

se construya un concepto de si mismo mas favorable:

- Que los profesores ensefien a los nifios, poniéndose como modelos, a alabarse a si
mismos. Se trata de corregir la tendencia contraria, pues debido a las correcciones que

los nifios sufren durante su desarrollo suelen presentar una tendencia a la autocritica.

- Ayudar a los nifios a ser realistas en sus objetivos y en la evaluacién de si mismos.
Los objetivos inalcanzables originan sentimientos de incapacidad y la autoevaluacion
realista evita la tendencia a generalizar el fracaso que se da en algunos individuos a

partir de limitaciones concretas e intranscendentes.

- Tratar de que el nifio controle su propia conducta en lugar de depender constantemente
de las situaciones y de las personas con las que se relaciona.

- Ensefiar a los nifios a alabar a los demas y a recibir alabanzas de los demaés.

Se deduce que la educacion no puede reducirse sélo a lo puramente académico, sino
que ha de abarcar otras dimensiones -cognitiva, afectivo-emocional, moral,..- para que se
potencie el sano equilibrio entre los aspectos de la persona (mente-cuerpo-relacion social)
y se dé la oportunidad de conocer y expresar, en lo posible, las distintas potencialidades
que cada persona posee. Es decir, el proceso de aprendizaje no debe hacer referencia sélo

a los contenidos culturales y cientificos, sino que debe ser el marco de referencia obligado
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para el desarrollo integral del alumno. En suma, la educacién no puede ser concebida
como un simple proceso que incide exclusivamente en el area cognitiva del alumno, sino
que debe englobar a toda la personalidad, y es precisamente la orientacion educativa,
como funcion global de la educacion, la que proporciona la ayuda necesaria para que el
alumno pueda desarrollarse en todos los aspectos como persona.

Cuando el profesor sabe educar emocionalmente, los alumnos disfrutaran mas en la
escuela, construiran mas facilmente su propia autoestima, tendran un mejor rendimiento
académico y una mejora de la creatividad, transcendiendo a ellos las cualidades humanas
del maestro, y originandose una disminucion de los problemas relacionados con la
disciplina y un ambiente escolar menos agresivo.

Otro espacio educativo muy importante para el desarrollo emocional es la familia,
que tiene una gran influencia en la formacién y desarrollo de la personalidad y de las
actitudes. Los padres, el contexto familiar en su caso, constituyen la base de seguridad
desde la que las personas se abren al mundo fisico y social, y a la que vuelven
constantemente para recibir ayuda, apoyo, consuelo y seguridad.

Los padres son los primeros y principales agentes de la educacion de su hijo y juegan
un rol primordial durante su temprana edad son las personas que disponen de mas
oportunidades y mas variadas para influir en el comportamiento del nifio. Todas las
personas necesitan sentirse seguras emocionalmente. Para ello, es fundamental sentirse
protegido por otras personas que sean incondicionales, disponibles y eficaces en la ayuda,
y estas personas son los padres.

B. PROGRAMA
1. Definicion

Programa de intervencion o intervencion pedagdgica o psicoeducativa , se refiere
a un conjunto de actividades que contribuyen a dar solucién a determinados problemas,
prevenir la aparicion de otros, colaborar con las instituciones para que las labores de
ensefianza y educacién sean cada vez mas dirigidas a las necesidades de los alumnos y la
sociedad en general.

La intervencion pedagogica o psicoeducativa es un proceso integrador e integral,
que supone la necesidad de identificar las acciones posibles segun los objetivos y
contextos a los cuales se dirige. Segun Henao L6pez G., Ramirez Nieto L., Ramirez
Palacio C. (2006, p. 217)
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2. Principios de la educacion psicoeducativa o pedagogia:

Principio de prevencién: concibe la intervencion como un proceso que ha de
anticiparse a situaciones que pueden entorpecer el desarrollo integral de las personas.
Con la prevencion se busca impedir que un problema se presente, 0 prepararse para
contrarrestar sus efectos en caso de presentarse. La intervencion preventiva debe
ejecutarse de manera grupal, con quienes no presenten desajustes significativos, lo
que no excluye a los que puedan ser potencialmente una poblacion en riesgo ; por otra
parte, se intenta reducir el nmero de casos de la poblacidn que pueda verse afectada
por un fenémeno, ya sea de tipo personal o contextual, de tal manera que si no se
logra una modificacion de las condiciones del contexto, pueda ofrecerse una serie de
competencias para desenvolverse de manera adaptativa, a pesar de las condiciones

nocivas.

Principio de Desarrollo: las concepciones modernas de la intervencién
psicopedagdgica han integrado este principio al de prevencién, y esto cobra
pertinencia si se tiene en cuenta que durante todas las etapas del ciclo vital y en
particular en la primera fase de escolarizacion, el sujeto no solo se enfrenta a los
cambios propios de su desarrollo evolutivo, sino que surge un nuevo contexto de
relaciones y exigencias a nivel cognitivo, social y comportamental para los que en
muchas ocasiones el sistema familiar no lo ha preparado. Desde una perspectiva de
desarrollo se postula que la meta de toda educacion es incrementar y activar el
desarrollo del potencial de la persona, mediante acciones que contribuyan a la
estructuracion de su personalidad, acrecentar capacidades, habilidades y
motivaciones, a partir de dos posiciones tedricas no divergentes pero si diferenciales:
el enfoque madurativo y el enfoque cognitivo; el primero postula la existencia de una
serie de etapas sucesivas en el proceso vital de toda persona, que van unidas a la edad
cronoldgica, y por tanto, con fuerte dependencia del componente biologico; el
segundo concede gran importancia a la experienciay a la educacién como promotoras
de desarrollo, el cual es definido como el producto de una construccion, es decir, una
consecuencia de la interaccion del individuo con su entorno, que permite un progreso
organizado y jerarquico. La mayoria de los psicologos interesados en el desarrollo,

estan de acuerdo en que este principio retne ambas concepciones.

3. Clasificacion de los modelos de intervencion
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Atendiendo a criterios como la teoria subyacente en el planteamiento Tedrico, el tipo de
intervencion y el tipo de organizacion, se han propuesto categorias que clasifican los

modelos en:

- Tedricos: se conceptualizan como aportes provenientes de las diversas corrientes de
pensamiento.

- Modelos basicos de intervencion: su conocimiento es la unidad basica de intervencion
clinica, por programas, por consultas o psicopedagdgicos.

- Modelos organizativos: encargados de plantear la manera de organizar la orientacién

en un contexto determinado.

- Modelos mixtos o de intervencidn: se han combinado para satisfacer las necesidades
de un contexto determinado, ejemplo de éstos serian los modelos comunitarios,
ecologicos, sistémicos y psicopedagogicos.

- Los modelos de intervencion psicopedagdgica a su vez han recibido diversas
clasificaciones, resumidas por autores como Alvarez y Bizquera, en counseling,
consulta y programas:

= Modelo de counseling o modelo clinico: establece una atencion directa e
individualizada, y concibe la orientacién como un proceso clinico y en tanto tiene un
caracter terapéutico basado en la relacion orientador - orientado, de caracter remedial
y centrado en necesidades especificas de quien consulta.

= Modelo de consulta: ejerce una accion indirecta de caracter preventivo y de
desarrollo, posibilitando la adquisicion de conocimientos y habilidades para resolver
problemas; se basa en una vision ecoldgica de la intervencion, y por lo tanto concibe

insuficiente el abordaje del sujeto sin tener en cuenta el medio que lo circunda.
C. TUTORIA

Segun el Ministerio de Educacién (2007) La tutoria es una modalidad de la orientacion
educativa. De acuerdo al Disefio Curricular Nacional es concebida como “un servicio de
acompafiamiento socio afectivo, cognitivo y pedagdgico de los estudiantes. Es parte del
desarrollo curricular y aporta al logro de los aprendizajes y a la formacion integral, en la
perspectiva del desarrollo humano”. (MED-2005: p. 23)

A través de la tutoria, se garantiza el cumplimiento del derecho de todos los y las
estudiantes a recibir una adecuada orientacion (Ley General de Educacion 28044, articulo

539, inciso a). Partiendo de sus necesidades e intereses, se busca orientar su proceso de
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desarrollo en una direccion beneficiosa, previniendo las problematicas que pudieran
aparecer.

La implementacion de la tutoria en las instituciones educativas requiere del compromiso
y aporte de todos los miembros de la comunidad educativa: docentes (sean tutores o no),
padres de familia, personal administrativo y los propios estudiantes. Por su importancia
para la formacidn integral de los estudiantes, y su aporte al logro de los aprendizajes, el
plan de estudios de la EBR considera una hora de tutoria dentro de las horas obligatorias,
que se suma al trabajo tutorial que se da de manera permanente y transversal.

1. Pilares de la tutoria

El curriculo, el desarrollo humano y la relacion tutor-estudiante son los tres pilares que
sostienen la perspectiva de la Tutoria y Orientacion Educativa en el Perd.
a) El curriculo

El curriculo expresa el conjunto de nuestra intencionalidad educativa y sefiala los
aprendizajes fundamentales que los estudiantes deben desarrollar en cada nivel educativo,
en cualquier &mbito del pais, con calidad educativa y equidad (DCN, 2005).

La tutoria es inherente al curriculo, forma parte de él y asume integralmente sus
propuestas. Cabe precisar que esto no significa que la tutoria sea un area curricular. El
curriculo no se agota en las areas curriculares, del mismo modo que la tutoria es mas
amplia que la Hora de Tutoria. La labor tutorial se prolonga y consolida en la interaccion
constante que se produce entre los diversos miembros de la comunidad educativa y los

estudiantes, en diferentes circunstancias y momentos educativos.

b) EIl desarrollo humano

La definicion de tutoria del DCN nos sefiala que esta se realiza en la perspectiva del
desarrollo humano. Al hablar de desarrollo humano en el campo de la orientacion
educativa, nos referimos al proceso de desarrollo que las personas atravesamos desde la
concepcion hasta la muerte, caracterizado por una serie de cambios cualitativos y
cuantitativos. Estos cambios, que afectan diferentes dimensiones personales, son
ordenados, responden a patrones y se dirigen hacia una mayor complejidad,
construyéndose sobre los avances previos. Se trata de un complejo proceso de
interaccion y construccidn reciproca entre la persona y sus ambientes, a lo largo del cual
se produce una serie de oportunidades y riesgos, por lo que puede tomar diferentes

direcciones.
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Precisamente, la complejidad del desarrollo plantea la necesidad de acompafiar a los y
las estudiantes en este proceso para potenciar su avance y prevenir dificultades. Diversos
estudios han mostrado que los programas de orientacion efectivos estan basados en las

teorias de la psicologia del desarrollo (Borders y Drury, 1992).

De esta forma, la perspectiva evolutiva del desarrollo constituye un referente
fundamental para contribuir, desde la educacion, a promover el “desarrollo humano” de
las personas y los pueblos, tal como es entendido desde las Politicas Publicas. Al respecto,

el Proyecto Educativo Nacional sefiala que el Desarrollo Humano:

“Constituye, en rigor, el gran horizonte del pais que deseamos construir; abarca y da
sentido a las demas transformaciones necesarias. Su contenido es ético, y esta dirigido a
hacer del Per( una sociedad en la cual nos podamos realizar como personas en un sentido
integral. En esta nocién estan contemplados los ideales de justicia y equidad que resultan,

a fin de cuentas, los principios que dan legitimidad a una comunidad”. (CNE, 2007: 24).
Ambas visiones se complementan para hacer viable la accion tutorial.
c) Larelacion tutor-estudiante

A lo largo de nuestra vida, las relaciones que establecemos con las demas personas
constituyen un componente fundamental de nuestro proceso de desarrollo. Es también

gracias a los otros que llegamos a ser nosotros mismaos.

En este sentido, nuestros estudiantes requieren de adultos que los acomparien y orienten
para favorecer su desarrollo 6ptimo. Por ello, la tutoria se realiza en gran medida sobre la
base de la relacién que se establece entre la o el tutor y sus estudiantes. El aspecto
relacional es, por excelencia, el que le otorga su cualidad formativa
2. Caracteristicas

Podemos definir las caracteristicas esenciales de la tutoria a partir de la concepcion y

de los pilares descritos. La tutoria es:
a. Formativa: Mediante la tutoria ayudamos a que los y las estudiantes adquieran
competencias, capacidades, habilidades, valores y actitudes para enfrentar las
exigencias y los desafios que se les presentaran en su proceso de desarrollo. Una

relacion caracterizada por la confianza, la aceptacion, el dialogo, el afecto y el respeto
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entre el tutor o la tutora y sus estudiantes favorecera la interiorizacion de estos
aspectos.

Preventiva: Promueve factores protectores y minimiza factores de riesgo. No espera
a que las y los estudiantes tengan problemas para trabajar en la Hora de Tutoria
aspectos como: conocerse a si mismos, aprender a comunicarse con los demas,
asumir la responsabilidad de sus vidas, por mencionar algunos. Asimismo, por medio
de la relacion que establecemos los tutores y tutoras con nuestros estudiantes,
acompafiandolos y escuchandolos, sentamos bases para orientar su desarrollo, evitar
o reconocer las dificultades cuando se presentan, y actuar en consecuencia.
Permanente El o la estudiante recibe apoyo y herramientas que le permiten manejar
las situaciones en su proceso de desarrollo durante todo su recorrido educativo. Los
logros y avances de los estudiantes se benefician del desarrollo de relaciones
adecuadas con el tutor o la tutora y los comparieros y comparfieras; es un proceso que
requiere tiempo y continuidad.

Personalizada El desarrollo humano es un proceso complejo en el que existen
patrones comunes Yy previsibles, junto a un sinnimero de factores hereditarios,
ambientales y sociales que configuran de manera Unica y particular a cada uno,
determinando multiples posibilidades, elecciones y desarrollos distintos. Por eso,
debemos brindar atencion personalizada a cada estudiante e interesarnos por €l o ella
COmMo persona, con sus caracteristicas particulares.

Integral: Promueve la formacion integral de los y las estudiantes como personas,
atendiéndolos en todos sus aspectos: fisico, cognitivo, emocional, moral y social.
Inclusiva: La tutoria, al estar integrada en el proceso educativo y ser tarea de toda la
comunidad educativa, asegura atencion para todos los estudiantes, promoviendo en
todo momento el proceso de inclusion de aquellos que tuvieran necesidades
educativas especiales. Cada seccién debe contar con una Hora de Tutoria en la que
tutores y tutoras trabajemos con todos los y las estudiantes del grupo-clase,
orientando nuestra labor en funcion del proceso de desarrollo y de las caracteristicas
y necesidades comunes de cada etapa evolutiva, para mayor beneficio de todos.
Recuperadora: En caso de estudiantes con dificultades, la relacion de soporte y apoyo
del tutor permite minimizar su impacto; pues detectarlas tempranamente permite
intervenir oportunamente y disminuir complicaciones mayores.

No terapéutica: La funcion tutorial no es reemplazar la de un psicélogo o

psicoterapeuta, sino la de ser un primer soporte y apoyo dentro de la institucion
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educativa. Lo que podemos hacer es observar e identificar lo mas temprano posible
cualquier problema que nuestros estudiantes puedan tener —sean emocionales,
familiares, de aprendizaje, salud u otros—, para darles soluciones adecuadas, y de ser
necesario derivarlos a la atencion especializada.

3. Modelo de Kolb

Kolb afirma que las personas ademas de recibir, analizar y organizar la informacion,
la trabajamos de algin modo para facilitar el aprendizaje. Su teoria de la rueda del
aprendizaje distingue entre alumnos activos, teoricos, reflexivos y pragmaticos, segun

como utilicen su informacion.
Kolb dice que todo aprendizaje se inicia a través de:

» Una experiencia directa y concreta, vivida en primera persona

» O bien una experiencia abstracta

Las experiencias que tengamos, abstractas o concretas, se transforman en

conocimiento cuando las elaboramos de alguna de estas dos formas:

= Reflexionando y pensando sobre ellas, aungque no actuemos.

= Experimentando de forma activa con la informacién recibida.

De esta manera, Kolb nos indica que para se produzca en nosotros un aprendizaje
realmente efectivo debemaos utilizar ambas categorias, no solo teorizar o reflexionar si no
también actuar y experimentar. Segun el modelo de Kolb estas dos categorias se
convierten en cuatro: dos dindmicas (actuar y experimentar) y dos estaticas (teorizar y
reflexionar). Para que exista un verdadero aprendizaje se deben utilizar las cuatro

categorias, la informacidn debe gestionarse a través de estas cuatro dimensiones.
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Etapa |

/ Experiencia
Acomodador A Divergente
Etapa IV < - Etapa Il
Experimentaci Observacion

Convergente v Asimilado

Etapa IlI /

Conceptualiza
cién abstracta

( Kolb citado por Pérez J. 2009, pg. 88)

32



CAPITULO Il

METODOLOGIA
A. METODO DE LA INVESTIGACION

El método usado en la presente investigacion es:

e Analitica: ya que sirvi para decodificar la literatura cientifica especializada referida
a inteligencia emocional.
e Sintética: para la formulacion de reunidn de las partes y asi formular el problema, la
hipotesis, los objetivos, entre otros.
e Deductivo: aplicacion de reglas y normas en las referencias bibliograficas.
e Inductivo: analisis de otro caso, induciéndolo a la investigacion realizada.
B. TIPO DE LA INVESTIGACION
Atendiendo al proposito del investigador la investigacion es de tipo aplicada.
Asumimos como variable dependiente la inteligencia emocional y como variable
independiente el Programa Tutorial, efectuandose intervencion alguna, para luego
analizar la existencia de la relacion directa y significativa entre ambas variables.
C. DISENO DE INVESTIGACION
El disefio de contrastacion de hipétesis que utilizaremos es el Cuasi experimental
(Hernéndez, Fernandez y Baptista, 2014), en donde se trabaja con dos grupos uno de

control y un experimental cuya férmula es:

Donde:

GC= Grupo Control

O1= Observacion Pre Test
0O2= Observacion Post Test
GE= Grupo Experimental
O1= Observacion Pre Test
X= Programa

02= Observacion Post Test
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D. HIPOTESIS

GENERAL

Si se aplica el Programa Tutorial entonces se mejora significativamente la inteligencia

emocional en los estudiantes del cuarto grado de Educacién Primaria de la Institucion
Educativa N° 88240 "Paz y Amistad” del Distrito de Nuevo Chimbote.

ALTERNA

La aplicaciéon del programa tutorial mejora significativamente la inteligencia emocional

en los nifios y nifias del grupo experimental en comparacion con el grupo control.

NULA

La aplicacion del programa tutorial no mejora la inteligencia emocional en los nifios y

nifias del grupo experimental mostrandose igual con el grupo control.

E. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

Por su naturaleza es cuantitativa y por su relacion de dependencia es:

e Variable independiente: Programa Tutorial

e Variable dependiente: inteligencia emocional

Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores
conceptual operacional
La inteligencia | la  inteligencia - Reconoce cuales
emocional es una | emocional, son sus emociones.
forma de | siendo una -Expresa sus
. . interactuar conel | capacidad  para sentimientos  hacia
Inteligencia
) mundo que tiene | poder expresarse, | Autoconciencia | los demas.
emocional

muy en cuenta
los sentimientos,
y engloba

habilidades tales

controlarse,
manejarse, en si
englobando a un

amplio  sistema

-Muestra conocerse a
si mismo.
-Explora sus

emociones.
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como el control
de los impulsos,
la
autoconciencia,
la motivacion, el
entusiasmo, la
perseverancia, la
empatia, la
agilidad mental.
Ellas configuran
rasgos de
caracter como la
autodisciplina, la
compasion o el
altruismo, que
resultan
indispensables
para una buenay
creativa
adaptacion
social”  (Seglin
Goleman, 1995)

que tiene que ver
con la manera de
expresar de la
persona, teniendo
un rol  muy
importante en la
vida de los
estudiantes que se
encuentran en la
etapa escolar,
donde se requiere
que  estudiante
sepa manejar sus
emociones,

pensamientos y

sentimientos en

su entorno.

Por tal razdn
teniendo en
cuenta las
dimensiones

siguientes pues se
trabajara con
material impreso:
fichas, lecturas,
temas de interés
para preparar al
estudiante  para
una mayor
comprension  y
trabajo e equipos,
para que asi

muestre Su

-Controla sus
emociones ante

diversas situaciones.

-Reconoce sus
emociones para

Autocontrol | ilizarlas ante
diversas situaciones.
-Diferencia sus
emociones con al de
los demas.
-Se reconoce como
persona dnica.
-Utiliza motivacion
intrinseca para darse

Empatia animos.

-Utiliza la
autovaloracion para
hacerse saber que es
una persona Unica.
-Respeta los
sentimientos de los
demas.
-ldentifica problemas
de las demas
personas para poder

Habilidad

_ ayudarlas.
emocional ‘Aprende .

relacionarse con los

demas.
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desenvolvimiento
en su entorno,
mostrando
actitudes
favorables para

él.

Programa

Tutorial

Es un servicio de
acompafiamiento
socio afectivo,
cognitivo y
pedagdgico de

los estudiantes.

Es parte del
desarrollo
curricular y

aporta al logro
de los
aprendizajes y a
la formacion
integral, en la
perspectiva  del
desarrollo
humano.
Ministerio  de
Educacion
(2007)

El programa de

tutoria va a estar

orientado  para
ayudar al
estudiante  para

desarrollar el
logro de sus

aprendizajes.

Se utilizara
sesiones y
dindmicas para
que los

estudiantes

puedan demostrar
sSus  emociones
ante los demas.
Se les formara
acerca de como
poder  manejar

SUS emociones.

-Desarrolla
habilidades para
mejorar sus
aprendizajes.
Formativa -Expresa Sus
sentimientos  hacia
sus comparieros.
-Desarrolla actitudes
para su proceso de
desarrollo.
-Aprende a conocerse
a si mismo.
-Asume la
Preventiva responsabilidad que
va a tener en su vida.
-Reconoce las
dificultades cuando
se le presentan.
-Reconoce las

Personalizada

caracteristicas  del
estudiante.
-Comparte sus ideas
con los demas
-Permite el apoyo del

docente para
orientarlo.
-Se reconoce como
persona Unica Yy
diferente.

Integral -Se relaciona
compartiendo ideas

con los demés.
-Promueve valores en
el aula.
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Inclusiva

-Reconoce las
diferencias  fisicas

entre sus
comparieros.
-Desarrolla  empatia
para poder
relacionarse con los
demas.

-Reconoce las

necesidades de su
etapa de desarrollo.

Recuperadora

-Se relaciona con su
entorno de acuerdo a
sus necesidades.

-Expresa sus
sentimiento hacia los
demas.

-Permite ser

orientado por su
docente.

No terapéutica

-ldentifica los
problemas de los
estudiantes.

-Observa las
necesidades segun su
desarrollo.

-Permite dar
soluciones a
problemas que lo
aquejen.

F. POBLACION Y MUESTRA

1. Poblacion:

La poblacion de la presente investigacion estara constituida por los estudiantes del

cuarto grado de primaria, de las secciones A", "B", "C", de la Institucion Educativa N°

88240 "Paz y Amistad"” del distrito de Nuevo Chimbote, conformada con una cantidad de

68 estudiantes, de los cuales 42 son hombres y 26 mujeres sus edades se encuentran entre

los 9 y 10 afios.
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2. Muestra:

La muestra de estudio estara constituida por 45 estudiantes del cuarto grado de
las seccion “A”y "B de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 88240 "Paz y
Amistad” del distrito de Nuevo Chimbote.

G. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Guadalupe (2000) propone los siguientes instrumentos para la recoleccion de datos

durante una investigacion educativa.

TECNICAS INSTRUMENTOS

COMPROBACION TEST

La técnica que se utilizara es la comprobacion cuyo instrumento es el test. Con el
cual nos ayudara a poder detectar actitudes, preferencias, opiniones, etc. El instrumento
lo emplearemos en nuestra escala valorativa que seré utilizado en las sesiones de clase y

variara segun el tema que se toque con los estudiantes.

Si bien se sabe que esta técnica e instrumentos nos es muy util en el &mbito
educativo ya que nos permite describir o contratar situaciones que se puede dar en el aula

de clase.
H. TRATAMIENTO ESTADISTICO

Para procesar los datos recogidos del pre test y pos test se utilizara el programa SPSS
17.0, cuadros simples y de doble entrada, medidas de dispersion y la prueba de hipotesis

siguiendo las pautas dadas por Steel, 1980 cuyas formulas son:
En esta investigacion aplicaremos la estadistica inferencial.

Estadisticas descriptivas: cuadros y graficos estadisticos, con sus medidas de tendencia

central.

® [a media aritmética: es el valor obtenido al sumar todos
los datos y dividir el resultado entre el numero total de datos.

AT AT ST
N
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e La desviacién estandar o desviacion tipica: es la raiz cuadrada de
la varianza. Es decir, la raiz cuadrada de la media de los cuadrados
de las puntuaciones de desviacion. La desviacion estandar se
representa por o

e EIl coeficiente de variacién es la relacion entre la desviacidn
tipica de una muestra y su media.

o
Cy

I E

e Prueba de hipdtesis: determinar si existe suficiente evidencia en una muestra de datos

para inferir que cierta condicidn es valida para toda la poblacion.

x_
7 __ 7 Py

prusba —
Donde: I'Pl}El_Pn}j'
onde: N .y

X= ocurrencias

N= observaciones

X -7
— = proporcion de las muestras

Po = proporcion propuesta

e T student: es una distribucion de probabilidad que surge del problema de estimar la
media de una poblacion normalmente distribuida cuando el tamafio de la muestra es

pequeno.
X1 — X2
to =
) 1 1
s X|—+—
n, n,
Donde:
X = media

S = desviacion estandar
N= nimero de entradas en un conjunto de datos

s2 = diferencia

| X1- X3 | = la diferencia positiva entre los dos medios
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

1. PRE TEST
TABLA N° 01

INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL GRUPO CONTROL Y EXPERIMENTAL
DEL CUARTO GRADO DE LA LE N°88240 “PAZ Y AMISTAD” NUEVO
CHIMBOTE - 2016.

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

ESCALA fi % fi %
BUENO 3 12,5 2 10,8
REGULAR 8 54,2 7 40,5
MALO 13 33,3 16 49,7
TOTAL 24 100 25 100

Fuente: Pre test aplicado en el grupo experimental y el grupo control de los estudiantes del
cuarto grado de educacion primaria de la 1.LE. N° 88240 Nuevo Chimbote — 2016

NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

60 54,2
49,7
50
40,5
40 33,3
30
20
108 12°

B

0

BUENO REGULAR MALO

Fuente: Tabla N° 01
GRAFICO N°01

INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL GRUPO CONTROL Y EXPERIMENTAL
DEL CUARTO GRADO DE LA LE N°88240 “PAZ Y AMISTAD” NUEVO
CHIMBOTE - 2016.
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2. POST TEST
TABLA N° 02

NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL GRUPO CONTROL Y
EXPERIMENTAL DEL CUARTO GRADO DE LA LE N°88240 “ PAZ Y
AMISTAD” NUEVO CHIMBOTE - 2016.

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

ESCALA fi % fi %
BUENO 14 58,3 2 10,8
REGULAR 7 29,2 7 40,5
MALO 3 12,5 16 49,7
TOTAL 24 100 25 100

Fuente: Pos test aplicado en el grupo experimental y el grupo control de los estudiantes del cuarto grado
de educacion primaria de la I.E. N° 88240 Nuevo Chimbote — 2016

NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

58,3

60

50

40

30

20

10

BUENO REGULAR MALO

Fuente: Tabla N° 02
GRAFICO N°02

NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL GRUPO CONTROL Y
EXPERIMENTAL DEL CUARTO GRADO DE LA LE N°88240 “ PAZ Y
AMISTAD” NUEVO CHIMBOTE - 2016.
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3. PRE TEST DIMENSIONES

TABLA N° 03
MEDIR LAS DIMENSIONES DEL GRUPO EXPERIMENTAL DEL CUARTO
GRADO “A” DE LA L.E N°88240 “ PAZ Y AMISTAD” NUEVO CHIMBOTE -

2016
DIMENSIONES NIVEL DE i 0
INTELIGENCIA fi /0
EMOCIONAL
BUENO 3 12,5
AUTOCONCIENCIA
MALO 21 87,5
DIMENSIONES NIVEL DE i 0
INTELIGENCIA fi /0
EMOCIONAL
BUENO 4 16,7
AUTOCONTROL
MALO 20 83,3
DIMENSIONES NIVEL DE i 0
INTELIGENCIA fi /0
EMOCIONAL
BUENO 4 16,7
EMPATIA
MALO 20 83,3
DIMENSIONES NIVEL DE fi 0
INTELIGENCIA /0
EMOCIONAL
HABILIDAD BUENO 4 16,7%
EMOCIONAL MALO 20 833

Fuente: Pre test para medir las dimensiones, aplicado en los estudiantes del cuarto grado de educacion
primaria “A” de la I.LE. N° 88240 Nuevo Chimbote — 2016.
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DIMENSIONES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

80
70
60
50
40
30
20
10

AUTOCONCIENCIA AUTOCONTROL EMPATIA HABILIDAD
EMOCIONAL

M BUENO = MALO

Fuente: Tabla N° 03

GRAFICO N° 03
MEDIR LAS DIMENSIONES DEL GRUPO EXPERIMENTAL DEL CUARTO
GRADO “A” DE LA L.E N°88240 “ PAZ Y AMISTAD” NUEVO CHIMBOTE —
2016
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4. POS TEST DIMENSIONES

TABLA N° 04
MEDIR LAS DIMENSIONES DEL GRUPO EXPERIMENTAL DEL CUARTO
GRADO “A” DE LA L.E N°88240 “ PAZ Y AMISTAD” NUEVO CHIMBOTE -

2016
DIMENSIONES NIVEL DE i 0
INTELIGENCIA fi /0
EMOCIONAL
BUENO 17 70,8
AUTOCONCIENCIA
MALO 7 29,2
DIMENSIONES NIVEL DE i 0
INTELIGENCIA fi /0
EMOCIONAL
BUENO 17 70,8
AUTOCONTROL
MALO 7 29,2
DIMENSIONES NIVEL DE i 0
INTELIGENCIA fi /0
EMOCIONAL
BUENO 15 625
EMPATIA
MALO 9 37,5
DIMENSIONES NIVEL DE i 0
INTELIGENCIA fi /0
EMOCIONAL
EMOCIONAL MALO 5 375

Fuente: Pos test para medir las dimensiones, aplicado en los estudiantes del cuarto grado de educacion
primaria “A” de la I.LE. N° 88240 Nuevo Chimbote — 2016
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DIMENSIONES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

80
70
60
50
40
30
20
10

AUTOCONCIENCIA AUTOCONTROL EMPATIA HABILIDAD
EMOCIONAL

®BUENO @@ MALO

Fuente: Tabla N° 04

GRAFICO N° 04
MEDIR LAS DIMENSIONES DEL GRUPO EXPERIMENTAL DEL CUARTO
GRADO “A” DE LA LE N°88240 “ PAZ Y AMISTAD” NUEVO CHIMBOTE —
2016
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TABLA N° 05

INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL GRUPO EXPERIMENTAL DEL CUARTO
GRADO DE LA LE N°88240 “ PAZ Y AMISTAD” NUEVO CHIMBOTE - 2016.

PRE TEST POS TEST
ESCALA fi % fi %
BUENO 3 12,5 14 58,3
REGULAR 8 54,2 7 29,2
MALO 13 33,3 3 12,5
TOTAL 24 100 25 100

Fuente: PRE TEST Y POST TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL aplicado en los estudiantes
del cuarto grado de educacién primaria de la I.E. N° 88240 Nuevo Chimbote — 2016.

583
0 - 54,2
50 -
40 - 33,3
30 - m PRE TEST
20 123 12,5 ® POS TEST
10 -
0 T T T
BUENO REGULAR MALO
NIVELES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Fuente: Tabla N° 05

GRAFICO N° 5
INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL GRUPO EXPERIMENTAL DEL CUARTO
GRADO DE LA L.E N°88240 “ PAZ Y AMISTAD” NUEVO CHIMBOTE - 2016

46



5. De la prueba de hipotesis

Tabla N° 06

Medidas estadisticas de la Inteligencia Emocional en el Pre Test de los alumnos del
Cuarto Grado de Primaria de la IE Paz y Amistad. Nuevo Chimbote 2016.

Grupos de | Promedio | Desviacion Coeficiente de
comparacién Estandar variacion Min.  Max
(%)
Control 111,81 36,22 32,39 65 - 189
Experimental 105,08 39,92 37,99 62 - 185
Fuente: SPSS. V. 18
Tabla N° 07
Prueba de comparacion de varianzas de los grupos Control y Experimental en el Pre
Test.
Grupos Varianzas | Prueba Resultado | Significancia | Decision
Estadistica de la | (Valor P)
prueba
(0= 0,05)
Control 1311,862 | Ho:e’C = Varianzas
¢’E Fo=0,942 |P=0,337 iguales
Experimental | 1593,645 | Ha: ¢°C #
¢’E
Fuente: SPSS. V. 18.
Tabla N°-08

Comparacién de promedios de la Inteligencia Emocional en el Pre Test de los
grupos Control y Experimental

Prueba Resultado | Significancia
Grupos Medias | Estadistica de la (\Valor P) Decisién
prueba
(o.=0,05)

No existe

Control 111,81 Ho: uC = diferencia
uE to = 0,589 P =0,559 significativa

Experimental | 105,08 Ha: uC # (P >0,05) entre los
uE promedios

Fuente: SPSS. V. 18
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Tabla N° 09

Medidas estadisticas de la Inteligencia Emocional en el Pos Test de los alumnos del
Cuarto Grado de Primaria de la IE Paz y Amistad. Nuevo Chimbote 2016.

Grupos de Promedio | Desviacion Coeficiente de
comparacion Estandar variacion Min.
(%) Max
Control 111,81 36,22 32,39 65 -
189
Experimental 148,63 34,295 23,07 75 -
191

Fuente: SPSS. V. 18

Tabla N°10

Comparacion de promedios de la Inteligencia Emocional en el Pos Test de los grupos
Control y Experimental

Prueba Resultado | Significancia
Grupos Medias | Estadistica de la (\Valor P) Decision
prueba
(0.=0,05)
Existe

Control 111,81 Ho: UC = diferencia
£ to =-3,50 P =0,001 significativa

Experimental | 148,63 H (P <0,05) entre los
Ha: UC # promedios

LLE
Fuente: SPSS. V. 18
Tabla N° 11

Medidas estadisticas de la Inteligencia Emocional en el Pre Test y Pos Test del Grupo
Experimental de los alumnos del Cuarto Grado de Primaria de la IE Paz y Amistad. Nuevo
Chimbote 2016.

Grupos de Promedio | Desviacion Coeficiente de
comparacion Estandar variacion Min.
(%) Max
Pre Test 105,08 39,92 37,99 62 -
185
Pos Test 148,63 34,295 23,07 75 -
191

Fuente: SPSS. V. 18
Tabla N°12

Comparacion de promedios de la Inteligencia Emocional en el Pre Test y Pos Test de
los grupos Control y Experimental
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Prueba Resultado | Significancia

Grupos | Medias Estadistica de la (\Valor P) Decision
prueba
(o =0,05)
Existe

Pre Test | 105,08 Ho: uPRE = diferencia

uPOS to = -4,053 P =0,000 significativa
Pos Test | 148,63 | Ha: uyPRE # (P <0,05) entre los

uPOS promedios
DISCUSION

a)

b)

1. Con los resultados

Del pre test

En la tabla N° 1 y grafico N° 1 se observa que 2 de los estudiantes del grupo
control han alcanzado el escala bueno (10,8 %) , 7 estudiantes alcanzo la escala
Regular (40.5%) y 16 estudiantes la escala malo (49,7%) en la aplicacion del pre
test respecto al nivel de inteligencia emocional. Por ello podemos inferir que la
mayoria de los estudiantes antes de aplicar la propuesta los estudiantes del grupo

no contaron con un adecuado nivel de inteligencia emocional

Enlatabla N° 1y grafico N° 1 se observa que 3 estudiantes del grupo experimental
alcanzaron la escala bueno (12,5%) ,8 estudiantes la escala regular (54,2%) y 13
estudiantes la escala malo (33,3 %) en la aplicacion del pre test respecto al nivel
de inteligencia emocional. Por ello podemos inferir que gran parte de los
estudiantes no cuentan con un adecuado nivel de inteligencia emocional y es

necesario aplicar la propuesta Programa Tutorial .

Del post test

En la tabla N° 2 y grafico N° 2 se muestra que 2 estudiantes del grupo control
no han alcanzado el nivel bueno (10.8%) , 7 estudiantes el nivel regular (40.5%)
y 16 estudiantes la escala malo (49,7 %) en la aplicacién del pos test respecto al

nivel de inteligencia emocional. Por ello podemos inferir que la mayoria de los
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estudiantes después de aplicar la propuesta no mejoro el nivel de inteligencia

emocional.

En la tabla N° 2 y grafico N° 2 se observa que una vez aplicada el PROGRAMA
TUTORIAL, 14 estudiantes del grupo experimental lograron alcanzar la escala
bueno (58,3%), 7 estudiantes lograron alcanzar la escala regular (29.2%), y solo
3 estudiantes quedaron en la escala malo (12,5%). Por ello se puede inferir que
gran parte de los estudiantes mejoraron el nivel de inteligencia emocional una

vez aplicado la propuesta Programa Tutorial.

Del Pre Test con el Post Test

En la tabla y grafico N° 05 se observa que 3 estudiantes en el grupo experimental
alcanzaron el nivel bueno (12,5%), 8 estudiantes alcanzaron el nivel regular (
54,2%) y 13 estudiantes el malo (33,3%), en la aplicacion del pre test, por lo que
se deduce que cuentan con un nivel bajo de inteligencia emocional.

En latablay grafico N° 05 se observa que 14 estudiantes en el grupo experimental
alcanzaron el nivel bueno (58,3%), 7 estudiantes el nivel regular (29,2%) y 3
estudiantes alcanzaron la escala malo (12,5%), en la aplicacion del post Test, por
lo que se deduce que al aplicar la propuesta Programa tutorial se mejoro la
inteligencia emocional de los estudiantes.

2. De las dimensiones

Dimensidén autonconciencia

En la tabla y grafico N° 3 se observa que 3 estudiantes del grupo experimental
alcanzo el nivel bueno (12,5 %)y 21 estudiantes alcanzé la escala malo (87,5%)
en laaplicacion del pre test con respecto a la dimension autoconciencia, por lo que

se deduce que los estudiantes cuentan con un bajo nivel en esta dimension.

En la tabla y grafico N° 04 se observa que 17 estudiantes del grupo experimental
alcanzo la escala bueno (70,8%) y 7 estudiantes la escala mala (29,2%) en la
aplicacion del post test con respecto a la dimension autoconciencia, por lo tanto

se puede notar la mejoria, a comparacion del pre test, en dicha dimension.
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Dimensién autoncontrol

En la tabla 'y grafico N° 3 se observa que 4 los estudiantes del grupo experimental
alcanzd la escala bueno (16,7%) y 20 estudiantes la escala malo (83,3%) en la
aplicacion del pre test con respecto a la dimension autocontrol, por lo que se

deduce que los estudiantes cuentan con un bajo nivel en esta dimension.

En la tabla y grafico N° 04 se observa que 17 estudiantes del grupo experimental
alcanzé la escala bueno (70,8%) y 7 estudiantes la escala malo (29,2%) en la
aplicacion del post test con respecto a la dimension autocontrol, por lo tanto se

puede notar la mejoria, a comparacion del pre test, en dicha dimension.

Dimensién empatia

En la tabla y grafico N° 3 se observa que 4 estudiantes del grupo experimental
alcanzd la escala bueno (16,7%) y 20 estudiantes alcanzd la escala en malo
(83,3%) en la aplicacion del pre test con respecto a la dimension empatia, por lo

que se deduce que los estudiantes cuentan con un bajo nivel en esta dimension.

En la tabla y grafico N° 04 se observa que 15 estudiantes del grupo experimental
alcanzo la escala bueno (62,5%) y 9 estudiantes alcanzé la escala malo (37,5%)
en la aplicacién del post test con respecto a la dimension empatia, por lo tanto se
puede notar la mejoria, a comparacion del pre test, en dicha dimension.

Dimensién habilidad emocional

En la tabla y grafico N° 3 se observa que 4 estudiantes del grupo experimental
alcanzd la escala bueno (16,7%) y 20 estudiantes alcanzo la escala en malo
(83,3%) en la aplicacion del pre test con respecto a la dimensién habilidad
emocional, por lo que se deduce que los estudiantes cuentan con un bajo nivel en

esta dimension.

En la tabla y gréfico N° 04 se observa que 15 estudiantes del grupo experimental
alcanzd la escala bueno (62,5%) y 9 estudiantes alcanz6 la escala malo (37,5%)
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en la aplicacion del post test con respecto a la dimension habilidad emocional, por

lo tanto se puede notar la mejoria, a comparacion del pre test, en dicha dimension.

3. Con los antecedentes
El analisis de las investigaciones realizadas que se exponen en el apartado, nos

proporcionan referentes validos con respecto a nuestra investigacion

En la tesis de Samayoa presenta similitud con nuestra propuesta puesto que
afirma que la inteligencia emocional desarrolla y promueve la conducta social
durante la ensefianza aprendizaje del estudiante la cual nosotras compartimos la
afirmacion de Samayoa ya que la inteligencia emocional es de importancia para
el desarrollo en el aprendizaje en los estudiantes.

Ademaés coincidimos con la tesis de Fernandez que afirma que para desarrollar
un correcto lenguaje y su contenido debe de haber presencia de las habilidades
emocionales cognitivas y conductuales que aporta la inteligencia emocional, que
también nosotras afirmamos ya que esto ayuda al estudiante a la socializacion
mediante la expresion de sus emociones y mejorara su aprendizaje.

Y por ultimo coincidimos con la tesis de Serrano que afirma que la mala gestion
de las emociones dificultad el aprendizaje y disminuye el rendimiento académico
por lo que también nosotras afirmamos que las habilidades emocionales es un
conector importante para favorecer el aprendizaje y mejora de ello ya que le

permitird al estudiante poder expresar diversas emociones en su vida diaria.

4. De la prueba de hipdtesis
En la tabla N°06 La Inteligencia Emocional, en el Pre Test, los estudiantes del

Cuarto Grado de Primaria lograron promedios que difieren levemente, en los
grupos Control y Experimental de 111,81 vy 105,08 respectivamente, ambos
grupos muestran variabilidad en los puntajes.

En la tabla N°07 Los resultados de la prueba de comparacién de varianzas de los
grupos Control y Experimental, que se presentan en la Tabla N° 7 nos permiten

concluir que no existe diferencias significativas en las varianzas de ambos grupos
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lo cual nos indica que existe homogeneidad de ambos grupos antes de la
aplicacion del cuento como estrategia didactica, con un valor P=0,078 ( P> 0,05).
En la Tabla N° 08 se presenta los resultados de la prueba de comparacion de
medias, la misma que no resultd significativa, es decir, no se observa diferencias
estadisticas significativas en los promedios de ambos grupos (P > 0,05).

En la tabla N°09 La Inteligencia Emocional, en el Pre Test, los estudiantes del
Cuarto Grado de Primaria lograron promedios que difieren levemente, en los
grupos Control y Experimental de 111,81 vy 105,08 respectivamente, ambos
grupos muestran variabilidad en los puntajes.

En la tabla N°10 El resultado de la prueba de comparacion de medias resulto
significativa, lo cual nos permite concluir que existe diferencias significativas en
los promedios de los grupos control y experimental, después de la aplicacion del
Programa Tutorial (P < 0,05).

En la tabla N°12 La prueba de comparacion de promedios del Pre Test y Pos Test
del Grupo Experimental tiene un valor to = - 4,053 y un valor P = 0,000 ( P <
0,05), resultado que nos permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis
alternativa y asimismo concluir que el Programa Tutorial ---- ha permitido mejorar
la inteligencia emocional de los alumnos del Cuarto Grado de Primaria de la IE
Paz y amistad de Nuevo Chimbote, con lo cual se verifica la hipotesis de

investigacion planteada.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
CONCLUSIONES

v' La aplicaciéon del Programa tutorial mejora la inteligencia emocional en los
estudiantes de cuarto grado de educacion primaria de la Institucion educativa Paz y
Amistad N° 88240 del Distrito de Nuevo Chimbote, como se puede apreciar en la
tabla y grafico n° 02, donde el 58.3% alcanzo la escala buena, el 29,2% la escala
regular y el 12,5% mala, a diferencia del grupo control donde 10.8% obtuvieron la
escala bueno, 40,5% la escala regular y 49.7% malo.

v" Antes de aplicar el Programa tutorial, los estudiantes no se encontraban con un
adecuado nivel de inteligencias emocional, tal como se observa en la tabla y grafico
N° 01, siendo de 12.5% la escala bueno, 54,2% la escala regular y 33.3% la escala
malo. Una vez aplicado el Programa Tutorial los estudiantes mejoraron su nivel de
inteligencias emocional como se observa en la tabla y grafico n° 02, donde el 58.3%
alcanzo la escala buena, el 29,2% la escala regular y el 12,5% mala.

v El nivel de inteligencia emocional en la dimensién Autoconciencia mejoro después
de la aplicacion del Programa tutorial logrando un 70.8% en la escala bueno, y solo
29,2% de malo como se observa en la tabla y grafico n° 04, a diferencia del pre test
donde los estudiantes obtuvieron 12,5% en la escala bueno y 87,5% en la escala malo
en la tabla y grafico n® 03. Con lo que se infiere que una vez aplicada la propuesta del
Programa Tutorial, se mejord el nivel de inteligencia emocional en la dimension
Autoconciencia.

v El nivel de inteligencia emocional en la dimension Autocontrol mejoro después de la
aplicacion del Programa tutorial logrando un 70.8% en la escala bueno, y solo 29.2%
de malo como se observa en la tabla y grafico n° 04, a diferencia del pre test donde
los estudiantes obtuvieron 16,7% en la escala bueno y 83.3% en la escala malo en la
tabla y grafico n°03. Con lo que se infiere que una vez aplicada la propuesta del
Programa tutorial, se mejor6 el nivel de inteligencia emocional en la dimension
Autocontrol.

v El nivel de inteligencia emocional en la dimension Empatia mejoro después de la
aplicacion del programa tutorial logrando un 62.5% en la escala bueno, y solo 37,5%
de malo como se observa en la tabla y grafico n° 04, a diferencia del pre test donde

los estudiantes obtuvieron 16.7% en la escala bueno y 83.3% en la escala malo en la
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tablay grafico n° 03. Con lo que se infiere que una vez aplicada la propuesta Programa
Tutorial, se mejoro el nivel de inteligencia emocional en la dimension Empatia.

v El nivel de inteligencia emocional en la dimension Habilidad Emocional mejoro
después de la aplicacion del programa tutorial logrando un 62.5 % en la escala bueno,
y solo 37,5 % de malo como se observa en la tabla y grafico n° 04, a diferencia del
pre test donde los estudiantes obtuvieron 16,7% en la escala bueno y 83,3 % en la
escala malo en la tabla y grafico n° 03. Con lo que se infiere que una vez aplicada la
propuesta Programa Tutorial, se mejoro el nivel de inteligencia emocional en la
dimension Habilidad Emocional.

v La inteligencia emocional es una forma de interactuar que tiene la persona para poder
desarrollar y controlar los sentimientos que esta engloba su entorno , teniendo en
cuenta habilidades que el estudiante puede desarrollar y estas podran ayudar a

interactuar al nifio y asi poder establecer correctas relaciones interpersonales.

SUGERENCIAS

% A los profesores de la Institucion Educativa "Paz y Amistad” N° 88240 que
apliquen el programa tutorial para mejorar la inteligencia emocional en los
estudiantes de dicha institucion. Ya que dicho programa ayudara al estudiantes a
poder controlar sus emociones en las diversas situaciones en la que se encuentre,
también ayudara a poder desenvolverse en el ambiente y poder relacionarse con
los demas, le ayudara a poder comunicarse de una manera mas fluida y a enfrentar
sus temores y miedos.

% A los especialistas de la UGEL que tomen en cuenta el programa tutorial para
mejorar la inteligencia emocional para poder analizarla y poder aplicarla con los
docentes. Para asi poder adquirir técnicas para poder mejorar la inteligencia
emocional de los estudiantes, también tomar en cuenta la secuencia plasmada en
las sesiones para desarrollar estas habilidades en los estudiantes, de tal manera
que haga mas completa su entendimiento acerca del andlisis para llegar a
desarrollar su inteligencia emocional.

% A la Institucion Educativa "Paz y Amistad” que puedan aplicar el programa en las
escuelas de padres para que los padres de familia sepan codmo mejorar la
inteligencia emocional de sus hijos y la manera en como estos ayudarian en su
desarrollo personal y su interrelacion con los demas. También para poder
desarrollar en casa un ambiente sano donde el nifio exprese sus emociones y sienta
que es escuchado y comprendido por sus familiares.
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Participantes: Dominguez Mendoza Kiara/ Garcia Linares Yanis

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Especialidad: Educacion primaria Fecha:

Titulo de proyecto de
investigacion

Programa tutorial para

mejorar la inteligencia
emocional en los nifios y
nifas del 4° grado de
educacion primaria de la
institucién educativa Paz y
Amistad N° 88240- Nuevo

Chimbote 2016

Formulacion del
problema

manera el
de

la inteligencia

¢De  qué

Programa tutoria
mejorara
emocional de los nifios y
nifias del cuarto grado de la
Institucion educativa "Paz y

Amistad 20167

Objetivo general

Demostrar que el programa
tutorial reforzara la
inteligencia emocional en
los nifios y nifias del cuarto
de

primaria de la institucion

grado educacion

educativa "Paz y Amistad ~

Hipodtesis

Objetivos especificos
-Identificar la inteligencia

emocional en los

Marco Tedrico

A. Inteligencia emocional

1. Definicion

Segin Goleman (1995) nos
dice: “La inteligencia
emocional es una forma de
interactuar con el mundo que
tiene muy en cuenta los
sentimientos, y engloba
habilidades.

2. Elementos

3. Necesidades e importancia
de la educacion emocional

4. Escenarios para el
desarrollo de la

inteligencia emocional

Tipo de investigacion

Aplicada

Disefio de investigacion

GC=01........X.....02

Poblacion y muestra
La poblacion

estara

constituida por 68 estudiantes
del 4° A,B,C de educacion

primaria de la

Institucién

Educativa Paz y Amistad,

Nuevo Chimbote, de
cuales 42 son hombres y

las
26

son mujeres, comprendidos

entre 9y 10 anos.

Técnicas e instrumentos
de recolecciéon de datos

Test de Goleman- Test
definitivo de inteligencia
emocional
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Si aplicamos adecuadamente
el Programa tutorial, entonces
se mejorara la inteligencia
emocional en los nifios y nifias
del cuarto grado de educacion
primaria de la LE "Paz y
Amistad ~

Variables

VI: Programa Tutorial

VD: Inteligencia Emocional

estudiantes de cuarto grado
de educacion primaria de la
Institucion educativa “Paz
y Amistad”. Antes y
después de aplicar el
Programa de tutoria para
mejorar la inteligencia
emocional en los
estudiantes de cuarto grado
de educacion primaria.
-Medir el nivel de
Inteligencia Emocional en
su autocontrol de sus
emociones y sentimientos.
-Medir el nivel de
Inteligencia Emocional en
su dimension
autoconocimiento

-Medir el nivel de
Inteligencia Emocional en
su dimension empatia
-Medir el nivel de
Inteligencia Emocional en
su dimension habilidad
emocional

B. Programa

1. Definicion

2. Principios de la
educacion
psicoeducativa
Tutoria

3. Clasificacion de los
modelos de
intervencion.

C. Tutoria
1. Pilares de tutoria
2. Caracteristicas
3. Modelo de Kolb

Test de Barom

Técnicas de
procesamiento estadistico

o

E

x
, n P
prugha

':
llF‘u- (1—po)
&Y )

X1 — X2
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TEST DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Nombre y APellid0s:-----=-mmmmmmm oo
Grado y SecCiOn:------=-=-===-=-mmmmmmnae Edad: --------------=-mnmemeeeee

Instrucciones: Marca con una "X segun cada items, de acuerdo a las alternativas que
estan planteadas: nunca, a veces, casi nunca, siempre.

Propdsito: Mejorar el nivel de inteligencia emocional de los nifios y nifias del 4to

grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 88240 "Paz y amistad ~

NUNCA AVECES CASI SIEMPRE PUNTAJE
AUTOCONCIENCIA NUNCA TOTAL

1. Sé cuando hago las
cosas bien.

2. Si me lo propongo
puedo ser mejor

3. Soy un buen

perdedor

Me gusta como soy

Comprendo por qué

me pongo triste

6. Me siento menos
cuando alguien me
critica

7. Lo mas importante
para mi es ganar

8. Me castigan sin
razon

9. Quisiera ser otra
persona

10. Culpo a otros por
mis errores

g~

NUNCA  AVECES CASI SIEMPRE PUNTAJE

AUTOCONTROL NUNCA TOTAL

1. Converso cuando me va
mal en la escuela

2. Cuando estoy inseguro,
busco apoyo

3. Me decepciono
facilmente

4. Cuando me enojo lo
demuestro
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10.

5. Aclaro los problemas
cuando los hay

6. Yo escojo miropa

7. Me molesta cuando

me miran

8. Cuando tengo miedo
me escondo

9. Impido que me traten
mal

10. Siento angustia cuando
estoy aburrido

EMPATIA NUNCA

Sé cuando un amigo
esta alegre

Sé como ayudar a quien
esta triste

Si un amigo se enferma
lo visito

Ayudo a mis
compafieros cuando
puedo

Confio facilmente en la
gente

Me gusta escuchar

No me molesta cuando
un compairiero llora.

Cuando alguien tiene un
defecto me burlo de el
Me gusta jugar con
nifios de mi edad.

Me gusta jugar con
nifios de mi mismo
color.

HABILIDAD
EMOCIONAL

Muestro amor y afecto a
mis amigos

Me gusta conversar
Soluciono los problemas
sin pelear

Me gusta tener visitas en
casa

Me gusta hacer cosas en
equipo

Me es facil hacer
amigos

NUNCA

AVECES

AVECES
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NUNCA

CASI
NUNCA

SIEMPRE PUNTAJE
TOTAL

SIEMPRE PUNTAJE
TOTAL



7. No prefiero jugar solo

8. No me es dificil
comprender a las
personas.

9. Me cuesta demostrar
mis emociones.

10. Tengo pocos amigos.

Valoracion:
Regular 50- 100
Malo 0-50

Test de Goleman, Adaptado por las tesistas

Gracias por su participacion...
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SESION DE APRENDIZAJE N° 01
l. PARTE INFORMATIVA

1.1. Institucion Educativa : Paz y Amistad

1.2. Lugar : Nuevo Chimbote

1.3. Tipo de Institucion E. : Poli docente

1.4. Grado / Seccion 140 “A”

1.5. N° Estudiantes 125

1.6. Director(a) I.E. : Pedro Azafiero Mufioz

1.7. Profesor(a) de Aula : Carmen Reyes Lopez

1.8. Estudiantes(a) Tesistas : DOMINGUEZ MENDOZA Kiara
GARCIA LINARES Yanis

1.10. Fecha de Ejecucién : 28 de Noviembre del 2016

1.11. Temporalizacion : 2 horas pedagdgicas

1. UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
2.1.  Unidad Didactica:
a) Tipo:
e Unidad de Aprendizaje

e Proyecto de Aprendizaje

L T T

e Moddulo de Aprendizaje
b)  Denominacion:
“Cuidemos nuestro medio ambiente”
2.2. Sesion de Aprendizaje:
a) Denominacion:
El autoconocimiento
Area Principal:

Tutoria

b)  Area(s) de Articulacion:
Personal Social
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PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

SITUACION
SIGNIFICATIVA

La mayoria de los
SITUACION
DE
APRENDIZAJE

nifios en la
institucién educativa
no tienen un auto
cocimiento de sus

propias emociones

Fomentar el
reconocimiento de
su autoconocimiento

de sus emociones.

IV. ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Y/O ACCIONES Y LOS MRE:

COMPETENCIA

Identidad personal

CAPACIDADES

e EXxpresa sus

intereses,

INDICADORES
PROPUESTOS

sentimientos y
emociones en
diversas
situaciones

cotidianas.

-Expresa
espontaneamente
experiencias vivida.

-Detalla sus
intereses y
emociones entorno
a sus aprendizajes.

V. ACCIONES Y/O MRE
MOMENT ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS 8
0S Y/O =
MATERIALES | =
EXPERIENCIA CONCRETA
e Se inicia con la dindmica “La Telarafia” | Cancion
donde cada alumno destacard 2 aspectos
positivos de su persona y se lanzara el ovillo
al otro sin dejar de soltar; de tal manera que | Ovillo de lana
se cumpla con conocerse Yy respetarse. 15
INICIO e Responden: ¢Qué aprendimos con esta m
dindmica? ;Como participamos todos? (Yo
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s¢ como soy? (Reconozco  mis
caracteristicas y/o habilidades?

Escuchan con atencion el proposito de la
clase: Expreso quien soy, y se como
valorarme yo mismo y ante los demas.

OBSERVACION REFLEXIVA

e Analiza la importancia de la dindmica y que | Palabra oral
DESARRO sentimientos fueron destacados.
LLO e Escuchan con atencion el tema a tratar: el
autoconocimiento.

e Reflexionan sobre que serd el auto 25
conocerse, de qué manera muestran que se m
conocen y que emociones manifiestan.

Paledgrafos

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

e Escuchan con atencibn que es el
autoconocimiento

o Observan de qué manera pueden | Palabraoral
autoconocerse.

e Escuchan con atencion la importancia del
autoconocimiento

e Se dividen en grupos para poder analizar
casos de autoconocimiento

e Manifiestan que emociones muestran las
personas en la lectura al autoconocerse.

e Reflexiona como han aprendido a
autoconocerse.

e Exponen sus comentarios sobre la lectura
hacia los demas.

e Escuchan con atencion de qué manera
pueden fortalecer el autoconocimiento en
sus vidas.

e Reflexionan como han aprendido a auto
conocerse.

e Realizan su compromiso consigo mismo
para mejorar el autoconocimiento de si
mismao.

EXPERIENCIA ACTIVA
CIERRE e Reflexionan sobre como el autoconocerse le Palabra
ayudara en su persona y con los demas. oral 5m

Responden a las  preguntas de
metacognicion:

¢Como aprendi?

¢Fue facil?

¢Qué complicaciones tuve?
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Mencionan que sentimientos tomaran en
cuenta para reforzar su autoconocimiento.
Realizan una autoevaluacion de su
participacion en la actividad.

Realiza una heteroevaluacion de cémo
participaron todos en la actividad.

Realizan su compromiso para con ellos
mismos y los demas poder desarrollar
durante las clases el autoconocimiento.
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VI.

DE EVALUACION:

COMPETEN- | CAPACIDAD INDICADORES TECNICAS | INSTRUMENTOS | MOMENTO
CIA/S DEL AREA PRECISADOS I |S |C
Expresa sus Participa activamente en la
intereses dinamica de presentacion Observacion X
’ P sistematica
sentimientos y con los demas. Escala valorativa
emociones en Define de qué manera €l se
diversas puede autoconocer. X
\dentidad situaciones Muestra  interés  por Observacion
cotidianas. reforzar el | sistematica
personal o
autoconocimiento en su
persona.
Realizan su compromiso
para mejorar el
autoconocimiento ante los X
demés.

68




VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/ LINKOGRAFIAS:

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Disefio Curricular Nacional de
Educacion Bésica Regular. Lima: M.E.

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2016).Manual de tutoria 4. Lima: M.E.

» MOREL V. (1992) Do- In para nifios.. Buenos Aires, Argentina: Kier

» LOPEZ JORDAN M. (2006) Disciplinar con Inteligencia emocional. Colombia:
Gamma

» LOPEZ DE BERNAL M. (200) Inteligencia emocional: pasos para elevar el

potencial infantil. 6% ( sexta reimpresion) Colombia: Gamma.

VIIl. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

PROFESOR DE AULA DIRECTOR

Carmen Reyes Lopez Pedro Azafiero Mufioz

Kiara Stephany Dominguez

Yanis Marcia Garcia Linares
Mendoza
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NINIEDCESIS

TELARANA

DEFINICION Consiste en presentarse utilizando una
bola de estambre o ovillo de lana que se va lanzando
entre las/os participantes del grupo.

OBJETIVOS Aprender los nombres. Iniciar un

pequefio conocimiento del grupo.
PARTICIPANTES Grupo, clase, ... a partir de 9 afios.

MATERIAL Una bola de estambre o ovillo de lana

para lanzar.

CONSIGNAS DE PARTIDA Debe hacerse lo méas
rapido posible

DESARROLLO Todas las personas formaran un circulo, luego se seleccionara alguna
persona al azar y ella tomara el principio del estambre o ovillo de lana y lanzara el resto
de estambre a algun participante que el elija pero antes de lanzarlo deberd decir su
nombre, pasatiempos, intereses esto dependera de las caracteristicas que se utilizaran en
la presentacion al lanzarlo el otro participante debe repetir la presentacion de su
compafieroy la propiay lanzar el estambre, quedandose también con una parte de él hasta
Ilegar al Ultimo participante y lograr formar una telarafia el dirigente 0 moderador tomara
la decision de deshacerla siguiendo el mismo desarrollo pero ahora mencionaran los
participantes otro dato como algo positivo sobre la persona a la que le regresara el extremo
del estambre y asi se continua hasta llegar a la primera persona que tiene el inicio del

estambre
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Escala valorativa
ESCALA VALORATIVA

ESTUDIANTES Participa Define de
activamente gue manera
él se puede
en la dindmica autoconocer.

de

presentacion

con los demas.

A B C A B C

Acuia

Augusto
Arageles
Cabrejos Bazén
Cabrera Troncos
Castillo Solis

Cojal Canero

Cortez
Chang Valerio

Flores V.
Gonzales Acevedo
Huaman
Lara
Lavado Diaz
Ledn Curelanes
Leyva Beltran

Mendo cerna
Monzo6n Paredes
Paredes Cabanillas
Paredes Cueva
Roque Villareal

Zapata Chavez

Vilchez Velca
Tellos Saldaria
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02
PARTE INFORMATIVA

1.1. Institucion Educativa : Paz y Amistad

1.2. Lugar :‘Nuevo Chimbote

1.3. Tipo de Institucion E. : poli docente

1.4. Grado / Seccion 140 CA”

1.5. N° Estudiantes 125

1.6. Director(a) I.E. : Pedro Azafiero Mufioz
1.7. Profesor(a) de Aula : Carmen Reyes Lopez

1.8. Estudiantes(a) Tesistas : DOMINGUEZ MENDOZA Kiara
GARCIA LINARES Yanis

1.10. Fecha de Ejecucion : 29 de noviembre del 2016

1.11. Temporalizacion : 2 horas pedagogicas

UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
2.1.  Unidad Didactica:
a) Tipo:
e Unidad de Aprendizaje (
e Proyecto de Aprendizaje (
e Moddulo de Aprendizaje (
b)  Denominacion:
“Cuidemos nuestro medio ambiente”
2.2. Sesion de Aprendizaje:
a)  Denominacion:
El desarrollo de la personalidad

Area Principal:

Tutoria

b)  Area(s) de Articulacion:

Personal Social
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PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

SITUACION
SIGNIFICATIVA

La totalidad de los
nifios y nifias en la
institucion educativa
no tienen una

personalidad estable

SITUACION
DE
APRENDIZAJE

Desarrollar su
personalidad y su
autonomia en los

nifios y nifias.

ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

COMPETENCIA

Identidad personal

CAPACIDADES

Construccion de la

autonomia

INDICADORES
PROPUESTOS

e Reconoce e
identifica los
diferentes
procesos
personales y
sociales que
estan
involucrados en
la construccion
de su identidad.

e Reflexiona
acerca de los
retos de la
sociedad en la
construccion de
la personalidad.

¢ |dentifica su
personalidad y la
consecuencia de
ella.

e Menciona la
importancia de la
construccion de
su identidad.
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V. ACCIONES Y LOS MRE:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

EXPERIENCIA CONCRETA

e Se inicia sefialando que todos tenemosf Palabra oral
caracteristicas que nos hacen unicos y
diferentes a los demas (cémo nos vemos,
cdmo somos, lo que nos gusta, de dénde

INICIO Venimos).

Por ejemplo, algunas personas son muy
altas y otras son de baja estatura, a
algunas personas les gusta comer helado y a
otras personas no les gusta tanto, algunas
personas hablan una lengua (o idioma) y
otras hablan dos jy hasta tres lenguas!
Escuchan con atencion el propdsito de la
clase: Desarrollo mi personalidad, todos
somos Unicos y especiales.

OBSERVACION REFLEXIVA
DESARROLLO e Pedimos que piensen en mas ejemplos de | Palabra oral

caracteristicas que hacen que las personas

Sean unicas y diferentes a las demas. Sus

ejemplos seran anotados en la pizarra.

Se dialoga sobre lo anotado en la pizarra.

Se les da a conocer el tema a tratar el

“desarrollo de la personalidad”
CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA Paledgrafos

Escuchan con atencién sobre el desarrollo

de la personalidad.

Se explica la importancia de la personalidad

Se dividen en grupos para poder escribir en

su cuadernillo el nombre de algin animal que le

guste mucho. jEsta va a ser su palabra secreta!

Escenificaran dos por grupo el animal que

pusieron en su hoja y sus comparieros tienen

que adivinar.

¢Qué animales anotaron en su cuadernillo?

¢Qué caracteristicas tienen los animales que

nombraron? (;tienen picos? ;Tienen patas?

¢Tienen alas?, ;cantan?, saullan?).

Todos los animales son diferentes. Unos

tienen plumas y otros tienen pelo; unos

Palabra oral
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CIERRE

tienen picos y otros tienen boca; unos viven
en el agua y otros viven en la tierra; unos
corren muy rapido, otros caminan despacio;
y otros pueden volar.

¢Se imaginan un mundo en el que todos los
animales fueran iguales? Por ejemplo, ;qué
pasaria si todos los animales fueran como
las moscas o si todos fueran como las
aguilas?

Dialogamos sobre la dindmica realizada.

Se explica que asi como los animales son
distintos no solo por sus caracteristicas
fisicas sino también por su diferente forma
de pensar y de sentir con diferentes
habilidades y cualidades.

EXPERIENCIA ACTIVA

Reflexionamos que cada persona es Unica
que el color laraza lareligién son ideologias
distintas pero que todos valemos por nuestra
personalidad. Algunos venimos de lugares
diferentes y también eso nos hace muy
especiales.

Responden a las  preguntas de
metacognicion:

¢Cdémo aprendi?

¢ Fue facil?

¢Qué complicaciones tuve?

Realizan su compromiso para con ellos
mismos y los demas poder desarrollar
durante las clases el desarrollo de su
personalidad.
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VL.

DE EVALUACION:

COMPETEN | CAPACIDAD DEL INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS MOMENT
CIA/S AREA PRECISADOS 0
Il |S |C
Reconoce e identifica los
diferentes procesos personales y | Observacion
sociales que estan involucrados | sistematica
en la construccion de su X
identidad. Escala valorativa
Reflexiona acerca de los retos de Qbserv,af:ién
Identidad » la sociedad en la construccién | sistematica X
COﬂStI’UCCIOI’] de Ia de |a persona"dad
personal .
autonomia _
. i Observacion
Identifica su personalidad y la sistematica
consecuencia de no
desarrollarla. X
Observacion
Menciona la importancia de la | Sistematica
construccién de su identidad. X
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Vil. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/ LINKOGRAFIAS:

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Disefio Curricular Nacional de
Educacién Basica Regular. Lima: M.E.

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2015).Manual de tutoria 4. Lima: M.E.

» Madrid, N. (2000). La autorregulacion emocional como elemento central de la
inteligencia emocional. Extraido el 28 de enero de 2017 de

http://www.psicologia- online.com/colaboradores/nacho/emocional.shtml.

vill. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

PROFESOR DE AULA DIRECTOR

Carmen Reyes Lépez Pedro Azafiero Mufioz

Kiara Stephanie Dominguez
Mendoza

Yanis Marcia Garcia Linares
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Mi palabra secreta es...

(Escribe en el recuadro el nombre de un animal que te
guste mucho.)

Lo que mas me gusta de mi es..

(Escribe en el recuadro una o varias caracteristicas que te gusten

mucho de ti)



NO

© o N oo o A WD

[N
o

NNNNNMNNNNNRERRRRRRPRPE
N ORWNREP, OO®O®~NOONWRNPRE

ESCALA VALORATIVA

ESTUDIANTES Reconoce e
identifica los
diferentes
procesos
personales y
sociales que
estan
involucrados
en la
construccion
de su
identidad.

A B C

Acuia

Augusto
Arageles
Cabrejos Bazén
Cabrera Troncos
Castillo Solis

Cojal Canero

Cortez
Chang Valerio

Flores V.
Gonzales Acevedo
Huaman
Lara
Lavado Diaz
Le6n Curelanes
Leyva Beltran

Mendo cerna
Monzo6n Paredes
Paredes Cabanillas
Paredes Cueva
Roque Villareal

Zapata Chavez
Vilchez Velca
Tellos Saldana

Reflexiona
acerca de los
retos de la
sociedad en
la
construccion
de la
personalidad
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SESION DE APRENDIZAJE N° 03
PARTE INFORMATIVA

1.1. Institucion Educativa : Paz y Amistad

1.2. Lugar :‘Nuevo Chimbote

1.3. Tipo de Institucion E. : poli docente

1.4. Grado / Seccion 140 “A”

1.5. N° Estudiantes 125

1.6. Director(a) I.E. : Pedro Azafiero Mufioz
1.7. Profesor(a) de Aula : Carmen Reyes Lopez

1.8. Estudiantes(a) Tesistas : DOMINGUEZ MENDOZA Kiara
GARCIA LINARES Yanis

1.10. Fecha de Ejecucion : 30/11/16

1.11. Temporalizacion : 30 minutos

UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
2.3.  Unidad Didactica:
a) Tipo:
e Unidad de Aprendizaje (
e Proyecto de Aprendizaje (
e Moddulo de Aprendizaje (
b)  Denominacion:
“Cuidemos nuestro medio ambiente”
2.4. Sesion de Aprendizaje:
a)  Denominacion:
Aprendiendo a conocer mis errores

Area Principal:

Tutoria

b)  Area(s) de Articulacion:

Personal Social
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XI. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

La mayoria de los nifios en la Identificar sus
institucion educativa tienen SITUACION errores.
SITUACION problemas para aceptar y DE

SIGNIFICATIVA | afrontar sus errores, en esta APRENDIZAJE
sesion aprendera a que vale
ser sinceros para mejorar el
conocimiento que pueden

tener de ellos mismos.

Xll.  ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

COMPETENCIA Afirma su identidad.
e Autorregula sus e Analiza como es
emociones y que al reconocer
comportamiento. = INDICADORES sus errores les
PROPUESTOS

CAPACIDADES ayuda a ser mejor
persona.

e Menciona que
sentimientos se ven
involucrado al
reconocer cuando
se equivocan.

e Reflexionan como
se deben de sentir
al reconocer
cuando se

equivocan.
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Xl ACCIONES Y LOS MRE:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

EXPERIENCIA CONCRETA
e Escuchan con atencidon la historia sobref] Cancion

amador.

Participa de las preguntas de reflexion.
INICIO Responden a las siguientes preguntas: ¢Sera

bueno equivocarnos?

¢Todos tenemos derecho a equivocarnos?

¢Si nos equivocamos tenemos derecho a ser

perdonados?

Escuchan con atencion el propoésito de la

clase: Aprendemos a reconocer nuestros

errores y a pedir disculpas a los demas.

Ovillo de lana

OBSERVACION REFLEXIVA
DESARROLLO e Analizan si es que en alguna situacion han | Palabra oral

sentido que han cometido errores.
Muestran gque sentimientos tuvieron acerca
de ello.

Se les da a conocer el tema a tratar el
“reconocer nuestros errores’

Paledgrafos

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA
Escuchan con atencion que son los errores y
como nos sentimos ante ello.

Responden: ¢Los errores nos hacen mejor ofjPalabra oral
peor persona?

Observan que sentimientos podeos sentir
mediante un error.

Leen con atencion acerca de la lectura de
época de caza.

Responden a las preguntas planteadas en la
lectura.

Escriben en una hoja si alguna vez han
sentido que han cometido errores.
Mencionan gque sentimientos tuvieron.
Reflexionan si les ha dejado alguna
ensefianza para no volver a realizarlo.
Opinan acerca de que reconocer los errores
nos ayuda a aprender y a mejorar nuestro
aprendizaje.
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CIERRE

Relacionan que la autoestima es aquel que
nos ayuda a aceptar nuestros errores.
Realizan un compromiso en el cual que al

equivocarse no se sentiran frustrados ni
tristes si no que aprenderan a aceptar y
reconocer sus errores.

EXPERIENCIA ACTIVA

Indagan como es que alguna vez su papa o
su mama afrontaron sus errores.

Preguntan: ;Qué sentimientos tuvieron?
¢Como los resolvieron? ;Reaccionaron de
alguna mala manera?

Responden a las  preguntas de
metacognicion:

¢Cdémo aprendi?

¢Fue facil?

¢Qué complicaciones tuve?

Durante la semana pondran a prueba el pedir
perdon si es que cometen algun error y asi
poder mejorar la capacidad para asumir
errores.
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XIV.

DE EVALUACION:

COMPETEN- | CAPACIDAD INDICADORES TECNICAS | INSTRUMENTOS | MOMENTO
CIA/S DEL AREA PRECISADOS I |S |C
e Analiza cdmo es Observacion
: sistematica
Afirma su que al reconocer sus
identidad. Autorregula sus errores les ayudaa | Observacion

emociones y

comportamiento.

Ser mejor persona.
Menciona que
sentimientos se ven
involucrado al
reconocer cuando se
equivocan.
Reflexionan como
se deben de sentir al
reconocer cuando se

equivocan.

sistematica

Observacion
sistematica

Escala valorativa
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XV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/ LINKOGRAFIAS:

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Disefio Curricular Nacional de
Educacion Basica Regular. Lima: M.E.

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2015).Manual de tutoria 4. Lima: M.E.

» RICE, P. (2002). Desarrollo Humano: Estudio del Ciclo Vital. México DF:

Prentice-Hall Hispanoamericana

xVl. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

PROFESOR DE AULA DIRECTOR
Pedro Azafiero Mufioz

Carmen Reyes Lopez

Kiara Stephanie Dominguez

Yanis Marcia Garcia Linares
Mendoza
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ANEXOS

EL ERROR DE AMADEO > El error de Amadeo

Amadeo era un majadero.

No le caia bien a nadie.

Un dia lleg6 corriendo al almacén del pueblo,
gritando y presumiendo de ser muy listo.
-Cazareé todos los animales de la montafia -

dijo riéndose- Entonces todos querréis
invitarme, abrazarme y sacarme fotos.
-¢Acaso te has comprado un fusil nuevo, Amadeo? -le pregunté alguien.

-Nooo... -respondié-. Con mi navaja y un pedazo de madera me hice una flauta; eso es
todo.

Todos se rieron, imaginandose a Amadeo en las montafas, tocando musica para los
animales salvajes.

Amadeo miro indignado a su alrededor.

-Cuando soplo en esa flauta, puedo imitar el sonido del animal que quiera: ciervos, leones,
0SOsS...

-Farolero... -grit6 uno.

Amadeo, enfadado, salié del almacén y se marchoé a las Montafias Nubladas con comida
abundante, su flauta y una escopeta.

Dicen que penetro en un bosque de robles y con la flauta imit6 el sonido de un ciervo

En efecto, un cervatillo rojo lo oyd y salio de entre los arboles. Con mucha calma,
Amadeo cargd el arma y apunto.

iBANG!, disparo, pero erré el tiro.

El ciervo no fue el anico animal que oyo la llamada de su flauta. Un gran gato montés se
acerco por entre los arboles, relamiéndose al pensar en el ciervo que se comeria para
cenar. Y al ver al viejo Amadeo se alegré todavia mas; le mostré todos los dientes con su
amplia sonrisa.

La escopeta de Amadeo estaba descargada. Rapido como un rayo, soplé en la flauta,
imitando la llamada de un ledn. El gato montés se asusté tanto que salio corriendo por el
bosque, como si le persiguiera un verdadero ledn.

Entonces, por entre los arboles aparecié un gran leén hambriento pensando que su pareja
le llamaba porque habia encontrado algo suculento para comer. Cuando vio al viejo
Amadeo, sonrié mostrandole todos los dientes.
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Veloz como el rayo Amadeo tocé la flauta para imitar el sonido del oso pardo. El ledn se
asusto tanto que huyo a través del bosque, como si lo persiguiera un verdadero 0so pardo.

El le6n no fue el unico que escucho la Ilamada del 0so. Un gran o0so pardo que se sentia
muy solo la oyo y aparecié por entre los arboles, con su gran corazon pardo Ileno de amor.

Pero no encontrd a su novia. Alli s6lo estaba Amadeo. Sin embargo, sonrié mostrandole
todos los dientes, y... jse lo comid de un solo bocado!

Amadeo siempre fue incauto y majadero, hasta el final.

EPOCA DE CAZA

Hace mucho tiempo me contaron esta historia...

La de tres amigos que tenian el hobbie de la caza mayor, en especial la del ciervo...
Esperaron la época de caza, se dirigieron a la zona respectiva y contrataron una avioneta
para ir al paraje, en donde habitualmente se hallan los ciervos...

El aviador les hizo la advertencia, que por el tamafio de los ciervos la nave solo podria
soportar una sola pieza...

Yaen el lugar, y al cabo de un tiempo lograron cazar dos piezas de grandes dimensiones...
Nuevamente el aviador les recordd la advertencia...

Luego de una larga conversacion lograron persuadir al aviador que la aeronave podia
aguantar el peso de las dos piezas obtenidas...

A poco de comenzar el viaje de retorno... la estabilidad de la aeronave se hizo insostenible
y sucumbio;

Se produjo el accidente... falleciendo el conductor y uno de los cazadores, los otros dos
salieron despedidos...

Al cabo de un tiempo, uno se encontraba sentado en una piedra, jugando a hacer garabatos
en la tierra...

Y el otro comenzaba a despertarse de los golpes recibidos...

--Le pregunté a su amigo... (Donde estamos?

__Su amigo le respondio...

EN EL MISMO LUGAR DEL ANO PASADO..

1. ;| Valoramos nuestros errores?

2. ¢Por gqué volvemos a cometer los mismos errores?
3. ¢ Tenemos presente alguna vez la EXPERIENCIA"

4. Las respuestas las tienen cada uno de ustedes...
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Escala Valorativa

Nombre y apellidos Analizacémo  Menciona que Reflexionan
es que al sentimientos como se
se ven deben de
reconocer sus involucrado al sentir al
errores les reconocer reconocer
cuando se cuando se
ayuda a ser equivocan. equivocan.

mejor persona.

A B cC A B C A B C
Acuina
Augusto
Arageles
Cabrejos Bazan
Cabrera Troncos
Castillo Solis
Cojal Canero
Cortez
Chang Valerio

Flores V.
Gonzales Acevedo
Huaman
Lara
Lavado Diaz
Leon Curelanes
Leyva Beltran

Mendo Cerna
Monzén Paredes
Paredes Cabanillas
Paredes Cueva
Roque Villareal

Zapata Chavez

Vilchez Velca
Tellos Saldafa
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XVII.

XVIII.

SESION DE APRENDIZAJE N° 04
PARTE INFORMATIVA

1.1. Institucion Educativa : Paz y Amistad

1.2. Lugar :‘Nuevo Chimbote

1.3. Tipo de Institucion E. : poli docente

1.4. Grado / Seccion 140 CA”

1.5. N° Estudiantes 125

1.6. Director(a) I.E. : Pedro Azafiero Mufioz
1.7. Profesor(a) de Aula : Carmen Reyes LOpez

1.8. Estudiantes(a) Tesistas : DOMINGUEZ MENDOZA Kiara
GARCIA LINARES Yanis

1.10. Fecha de Ejecucion : 01 de diciembre del 2016

1.11. Temporalizacion : 2 horas pedagdgicas

UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
2.5.  Unidad Didactica:
a) Tipo:
e Unidad de Aprendizaje (
e Proyecto de Aprendizaje (
e Moddulo de Aprendizaje (
b)  Denominacion:
““Cuidemos nuestro medio ambiente™
2.6. Sesion de Aprendizaje:
a)  Denominacion:
El control de mis emociones

Area Principal:

Tutoria

b)  Area(s) de Articulacion:

Personal Social
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XIX. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

La mayoria de los Desarrollar e

nifios en la SITUACION identificar y
SITUACION institucion educativa | DE controlar sus
SIGNIFICATIVA no tienen un control | APRENDIZAJE emociones

de sus emociones

XX.  ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

e Autorregula sus emociones y comportamiento.
COMPETENCIA

e Describe sus
sentimientos,

Afirma su identidad. distinguiendo
INDICADORES emociones primarias
PROPUESTOS y secundarias en
CAPACIDADES situaciones reales

e hipotéticas,
explicando causas y
posibles
consecuencias.

e Aprende a controlar
sus emociones

¢ Identifica situaciones
de sus emociones y
aprende a
controlarlas.
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XXI.

ACCIONES Y LOS MRE:

MOMENTOS

INICIO

DESARROLLO

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

EXPERIENCIA CONCRETA

Empezamos reflexionando acerca de como
algunas veces sentimos emociones tan grandes
que hacemos o dejamos de hacer cosas sin
quererlo realmente.

Por ejemplo, cuando sentimos mucha colera
podemos decir cosas que hacen sentir mal a
nuestros amigos; o, cuando tenemos mucho
miedo, declinamos participar en juegos que nos
gustarian. Incluso, cuando estamos muy felices
y muy emocionados, podemos hablar y
movernos sin parar. Pedimos a las nifias y a los
nifios que, de manera voluntaria, mencionen
otros ejemplos de este tipo de situaciones que
les han ocurrido en la vida.

Escuchan con atencion el propésito de la clase:
es importante saber controlar en diversas
situaciones nuestras emociones.

OBSERVACION REFLEXIVA

Pedimos que piensen en mas ejemplos de
caracteristicas que hacen que las personas
Sean Unicas y diferentes a las demas. Sus
ejemplos seran anotados en la pizarra.

Se dialoga sobre lo anotado en la pizarra.

Se les da a conocer el tema a tratar el “control
de mis emociones”

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

Les indicamos que hoy vamos a hablar acerca
de como controlar nuestras emociones. Les
pedimos que se pongan de pie (en un espacio
abierto o en el saloén ordenado para El semaforo
para calmarse esto), que cada quien salte varias
veces sobre su sitio, sin detenerse, lo mas alto
que pueda. Luego, que corra sobre su sitio, lo
méas rapido que pueda. Ademas, podemos
pedirles que marchen sobre su lugar muy rapido
(les demostramos). La idea es que se agiten y se
cansen.

A continuacién les pedimos que se detengan y
que comenten como sienten las diferentes
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RECURSOS
Y/O
MATERIALES

Palabra oral

Palabra oral

Paledgrafos

Palabra oral

TIEMPO




partes de sus cuerpos: la cabeza, la cara, el
corazon, el estdbmago, los brazos y piernas. Les
decimos que, cuando sentimos emociones
fuertes, nuestros cuerpos también sienten
muchas cosas parecidas a las que estamos
sintiendo  ahora, especialmente  cuando
sentimos colera.

Cuando nos sentimos asi, Somos como carros
sin control que no pueden frenar. Les
preguntamos: “;Qué pasa cuando los carros no
pueden  frenar?”.  Escuchamos algunas
respuestas. Después de ello, les comentamos:

“Vamos a aprender como frenar cuando
sentimos coOlera para controlarnos y poder
actuar con calma. Para ello, vamos a conocer a
nuestro amigo Semaforo.

El aprendi6 que si no ayudaba a los carros a
parar, podria haber muchos accidentes y la
gente se podia lastimar”.

Luego les indicamos que miren a la pizarra el
s Semaforo y realizamos la siguiente secuencia:
Les preguntamos: “;Qué nos estd diciendo?”
(promovemos su participacion).

Les decimos: “Cuando Seméforo ve a alguien
con mucha rabia, le ayuda a parar, calmarse v,
luego, a seguir con lo que estaban haciendo.
Para eso, usa sus luces. ¢De que color son las
luces de los semaforos? (les dejamos
participar). Les indicamos: “Vamos a ponerle
los colores a las luces de Semaforo” (les damos
algunos minutos). Les preguntamos: “;Qué
tienen que hacer los carros cuando ven la luz
roja del semaforo?” (promovemos que
participen respondiendo a la pregunta).

Cuando surga la idea de que los carros deben
parar frente a la luz roja, les decimos:
“PARAR: Eso mismo vamos a hacer cuando
tengamos colera. — La luz roja nos dira que
paremos. — La amarilla que esperemos y nos
calmemos. — La verde, que una vez que
estemos calmados podemos seguir haciendo
cosas. 563 Despues de afianzado el paso
anterior, les decimos que vamos a practicar:
“Salten o corran nuevamente, sobre su sitio,
como carros sin control, con cuidado de no
lastimarse o lastimar a alguien. — “;LUZ
ROJA! {PARO!”. Paren lo que estén haciendo
o diciendo.
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CIERRE

— “LUZ AMARILLA! ME CALMO!”.
Calmémonos: - Respiren profundamente y
boten el aire lentamente, al menos tres veces. -
Piensen en cosas que calmen o distraigan su
mente, por ejemplo, contando de atras para
adelante, desde el diez hasta el uno.

— “LUZ VERDE! ;SIGO!”. Ya estamos
calmados, podemos seguir calmadamente con
lo que estdbamos haciendo. Repetimos el ciclo
una vez mas y luego concluimos que, la
préxima vez que sintamos colera, recordaremos
a nuestro amigo Semaforo y pensaremos “jLuz
roja!” para parar y calmarnos.

EXPERIENCIA ACTIVA
Felicitamos a las nifias y a los nifios
diciéndoles lo bien que hicieron el ejercicio y
cémo lograron controlarse. Les recordamos
que podran usar estas ideas cuando sientan
mucha colera. Asimismo, les preguntamos:
“;Cuando creen que las pueden usar aqui en
la escuela?
Responden a las preguntas de metacognicion:
¢Como aprendi?
¢Fue facil?
¢Qué complicaciones tuve?
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xXIl. DE EVALUACION:

COMPETEN
-CIA/ S

CAPACIDAD
DEL AREA

INDICADORES
PRECISADOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

MOMEN
TO

Autorregula
SuS emociones
y
comportamie

nto.

Afirma
su
identida

d.

-Describe sus
sentimientos,
distinguiendo emociones
primarias

y secundarias en
situaciones reales e
hipotéticas, explicando
causas y posibles
consecuencias.

-Aprende a identificar y
controlar sus emociones

-ldentifica situaciones
de sus emociones y
aprende a controlarlas.

Observacioén
sistematica

Observacioén
sistematica

Observacion
sistematica

Escala valorativa
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ANEXOS

L Cuando werto maicha colera, paro Io que exloy haoendo me calmc 'y hego
oM [,

Paro, me calmo Y SIQ0

ans maw i mhdradr crmes L ams e TR ] TR T TR e

“Procticondo con mi amigo el Semaforo”

I
- !
|
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ESCALA VALORATIVA

N° ESTUDIANTES Describe sus Aprende a Identifica
sentimientos, identificar y situaciones de
distinguiendo controlar sus sus emociones
emociones primarias emociones y aprende a
y secundarias en controlarlas.
situaciones reales e
hipotéticas, explicando
causas y posibles
consecuencias.

A B|C|A|B A B|C
1 Acufa
2 Augusto
3 Arageles
4 Cabrejos Bazan
5 Cabrera Troncos
6 Castillo Solis
7 Cojal Canero
8 Cortez
9 Chang Valerio

10

11 Flores V.

12 Gonzales Acevedo

13 Huaman

14 Lara

15 Lavado Diaz

16 Ledn Curelanes

17 Leyva Beltran

18

19 Mendo cerna

20 Monzon Paredes

21 Paredes Cabanillas

22 Paredes Cueva

23 Roque Villareal

24

25 Zapata Chavez

26 Vilchez Velca

27 Tellos Saldafa
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

SESION DE APRENDIZAJE N° 05
PARTE INFORMATIVA
Institucion Educativa  : Paz y Amistad
Lugar ‘Nuevo Chimbote

Tipo de Institucion E.  : poli docente

Grado / Seccion 140 “A”

N° Estudiantes 125

Director(a) I.E. : Pedro Azafiero Mufioz
Profesor(a) de Aula :Carmen Reyes Lopez

Estudiantes(a) Tesistas : DOMINGUEZ MENDOZA Kiara
GARCIA LINARES Yanis

1.10. Fecha de Ejecucion  :02/12/16

1.11. Temporalizacion : 30 minutos

b)

2.2.

UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAIJE:
Unidad Didéctica:

Tipo:
Unidad de Aprendizaje ( X))
Proyecto de Aprendizaje ( )

Maodulo de Aprendizaje

—~~
p—

Denominacién:

“Cuidemos nuestro medio ambiente”
Sesion de Aprendizaje:
Denominacion:

Mis emociones positivas y negativas

Avrea Principal:

b)

Tutoria

Area(s) de Articulacion:

Personal Social
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XXV. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

Los estudiantes aprenderan a Identifiquen el

reconocer cuales son sus SITUACION beneficio de las
SITUACION emociones positivas y DE emociones positivas
SIGNIFICATIVA | negativas, también aprenderan | APRENDIZAJE y negativas

Ccomo se sienten con cada una
de ellas y en que les beneficia

el reconocerlas.

XXVI. ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

COMPETENCIA Afirma su identidad.

e ldentifica
cuales son las
emociones
positivas y
negativas.

e Expresan
como se

Autorregula sus
sienten ante

emociones y
comportamiento. INDICADORES cada una de
CAPACIDADES PROPUESTOS ellas.
e Reflexionan
como es que
nos ayuda a

conocerlas e

identificarlas.
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XxVIl. ACCIONESY LOS MRE:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

EXPERIENCIA CONCRETA

e Escuchan con atencidn el proposito de la Palabra oral
dinamica: el bazar de las emociones:
aprendan a identificas las emociones mds
importantes, sean capaces de expresarlas

INICIO por medio de la palabra y sepan

identificarlas por medio de una experiencia
personal que les haya ocurrido bien dentro,
bien fuera del su centro educativo.
Escuchan con atencién el propdsito de la
clase: es necesario saber cuando nuestras
emociones son positivas y negativas

OBSERVACION REFLEXIVA

DESARROLLO Se dialoga sobre la dinamica Palabra oral
Se les da a conocer ¢l tema a tratar “Mis
emociones positivas y negativas”
Se forman en grupos y se escribe en
papelitos diversas emociones
Se pediréa la participacion de cada
estudiante para k saque un papelito.
Al estudiante que le toco sacar las tarjetas
leera en voz alta y explicara al resto alguna
situacién con la que se haya sentido asi.
Puede comenzar con: yo he sentido la
emocioén de ..... cuando/ un dia
Una vez terminada la actividad se realiza
las siguientes preguntas: ¢Les ha sido facil
contar alguna historia de las emociones
elegidas? ;a habido alguna emocion que se
repitié y se haya contado de manera
positiva o negativa? ¢Hay alguna emocién
gue no han entendido bien?

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA
e Escuchan con atencién que son las

emociones positivas y negativas
Observan que emociones son negativas y
cuales positivas.
Escuchan con atencién de que manera las
emociones positivas nos ayudan en la
emociones negativas

Paledgrafos

Palabra oral
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Escuchan con atencion de que manera las
emociones negativas nos ayudan en la
emociones positivas

Reflexionan sobre como pueden aprender a
reconocerlas y como nos va ayudar.

EXPERIENCIA ACTIVA
CIERRE Responden a las  preguntas de Palabra oralj 5m
metacognicion:
¢Como aprendi?
¢ Fue facil?
¢Qué complicaciones tuve?
Durante la semana pondran en ejercicio el
reconocimiento de las emociones positivas
y negativas.

101



XXVII. DE EVALUACION:

COMPETEN-
CIA/S

Afirmasu
identidad.

CAPACIDAD
DEL AREA

Autorregula sus

emociones y

comportamiento.

INDICADORES

PRECISADOS

Identifica cuales son las

emociones positivas y

negativas.

Expresan como se sienten

ante cada una de ellas.

Reflexionan como es que

nos ayuda a conocerlas e

identificarlas.
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TECNICAS

Observacion
sistematica

Observacion
sistematica

Observacion
sistematica

INSTRUMENTOS

Escala valorativa

MOMENTO

S

C
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XxXX. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

PROFESOR DE AULA DIRECTOR

Pedro Azanero Mufoz

Carmen Reyes Lopez

Tesista TESISTA

Kiara Stephanie Dominguez

Yanis Marcia Garcia Linares
Mendoza
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ANEXOS

El bazar de las emociones

Tan solo necesitas tener en un papel las emociones mas importantes que quieras trabajar
con tu grupo en funcion de la edad o curso en el que ejerzas como tutor. En este sentido
te recomiendo escribir las emociones en pequefios papeles cuadriculados y que dichos
papeles estén plastificados para que asi puedas reutilizarlos varias veces o puedan
usarlos distintos tutores de un mismo curso.

Puedes imprimir esta ficha, plastificarla y luego recortar cada emocién para trabajar la
actividad:

MIEDO ALEGRIA ENVIDIA SOLEDAD TRISTEZA
RABIA RESIGNACION INDIGNACION SORPRESA INDIFERENCIA
MELANCOLIA TERNURA CELOS INCOMODIDAD FRUSTRACION
INDIFERENCIA EMPATIA PANICO TRAICION FAVORITISMO
VERGUENZA ARREPENTIMIENTO| NERVIOSISMO HUMILLACION APATIA

Entre los alumnos se decide el orden por el que de forma ordenada iran cogiendo dos
emociones de las que estan en el centro. Una vez decidido el orden serd cuando el primer
alumno se levantara y cogera dos de las tarjetas con emociones que estan en el suelo y
boca abajo. Una vez las haya cogido, volvera a su sitio.

El alumno que tiene las dos tarjetas con las emociones debe leer en voz alta qué
emociones ha cogido del centro. En ese momento es cuando debe explicar al resto de la
clase dos situaciones que le hayan pasado y que guarden relacion con las emociones que
ha cogido del centro. Concretamente, debe explicar: Yo he sentido la emocion de
[EMOCION] cuando / un dia que...

Es importante que durante la realizacion de esta actividad predomine el silencio y el
respeto hacia lo que cuentan los comparieros. Una buena opcidn para crear un buen clima
en el aula seria poner una musica relajante mientras transcurre la dindmica.

Una vez todos los alumnos han participado contando sus historias relacionadas con las
emociones elegidas, llega el momento de una reflexion en grupo.
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ESCALA VALORATIVA

Nombre y apellidos

Acuiia
Augusto
Arageles

Cabrejos Bazan

Cabrera Troncos

Castillo Solis
Cojal Canero
Cortez
Chang Valerio

Flores V.

Gonzales Acevedo

Huaman
Lara
Lavado Diaz
Leon Curelanes
Leyva Beltran

Mendo Cerna

Monzdn Paredes
Paredes Cabanillas

Paredes Cueva
Roque Villareal

Zapata Chavez
Vilchez Velca
Tellos Saldana

Analizacémo  Menciona que

sentimientos

es que al

se ven
reconocer sus involucrado al

reconocer
errores les

cuando se
ayuda a ser equivocan.

mejor persona.

A B C A B C
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Reflexionan
como se
deben de
sentir al
reconocer
cuando se
equivocan.
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XXXI.

XXXILI.

SESION DE APRENDIZAJE N° 06
PARTE INFORMATIVA

1.1. Institucion Educativa : Paz y Amistad

1.2. Lugar :‘Nuevo Chimbote

1.3. Tipo de Institucion E. : poli docente

1.4. Grado / Seccion 140 CA”

1.5. N° Estudiantes 125

1.6. Director(a) I.E. : Pedro Azafiero

1.7. Profesor(a) de Aula : Carmen Reyes Lopez

1.8. Estudiantes(a) Tesistas : DOMINGUEZ MENDOZA Kiara
GARCIA LINARES Yanis

1.10. Fecha de Ejecucion : 05 de diciembre del 2016

1.11. Temporalizacion : 45 minutos

UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
2.7.  Unidad Didactica:
a) Tipo:
e Unidad de Aprendizaje (
e Proyecto de Aprendizaje (
e Moddulo de Aprendizaje (
b)  Denominacion:
“Cuidemos nuestro medio ambiente”
2.8. Sesion de Aprendizaje:
a)  Denominacion:
Aprendo a esperar
Area Principal:

Tutoria

b)  Area(s) de Articulacion:

Personal Social
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Xxxlll. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

La mayoria de los Aprenden saber
nifios en la SITUACION esperar ante
SITUACION institucion educativa | DE cualquier situacion.

SIGNIFICATIVA no saben esperar son | APRENDIZAJE

muy impulsivos

XXXIV. ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

e Autorregula sus emociones y comportamiento.
COMPETENCIA

e Describe
situaciones
. impulsivas
Afirma su INDICADORES e Aprende a
PROPUESTOS identificar sus
CAPACIDADES  |identidad. impulsos y
aprende a
esperar.

XxXxV. ACCIONES Y LOS MRE:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

EXPERIENCIA CONCRETA

e En situaciones de debate con los alumnos, § Palabra oral
exponer situaciones en las que hemos
perdido el control, nos hemos puesto
furiosos y hemos reaccionado de forma

INICIO inadecuada o violenta. Plantear preguntas

del tipo:
¢Cual fue la causa? ;Como lo notas? ;Qué
sentiste? ¢(Como y cuando terming?
¢Conseguiste lo que querias? Con esta
pregunta la atencion se dirige hacia la
consideracion de las posibles
consecuencias a corto plazo (descarga de la
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tension) y a largo plazo (posible pérdida de
amistades).

Escuchan con atencion el propdsito de la
clase: Es importante saber y aprender a
esperar.

OBSERVACION REFLEXIVA
DESARROLLO Pedimos que piensen en mas ejemplos dej Palabra oral
sus impulsos 'y Sus ejemplos seran
anotados en la pizarra.
Se dialoga de lo escrito en la pizarra
Se les da a conocer el tema a tratar
“Aprendo a esperar”

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA Paledgrafos

e Proponer  adjetivos (etiquetas  de
personalidad o cualidades personales) que
puedan asignarse al comportamiento
manifestado en las situaciones anterioresjPalabra oral
como, por ejemplo, simpatico, amable,
colaborador, carifoso, trabajador,
voluntarioso, habilidoso, etc.
Preguntar a los comparieros que expresen si
es conveniente cada una de las «etiquetas»
anteriores para las conductas adecuadas que
se han repetido varias veces.
Pedir a los alumnos que expresen el logro
que consiguieron mostrando una de sus
«buenas cualidades». Por ejemplo: «Cuando
mi amigo estaba preocupado, yo le dije “no
te preocupes que no pasa nada”, y él se
tranquilizoé
un pocox». (Cualidad: calmar a los demas).
«Mi comparfiero no sabia hacer esa sumay
yo le ayudé. Al final la hizo
bien». (Cualidad: colaborador).
Resumir las actividades anteriores en forma
de listado de conductas personales
consideradas como positivas: ayudar a
alguien, mostrarse amable, ser buen amigo,
compartir las cosas, saber escuchar, sonreir,
etc.

EXPERIENCIA ACTIVA
CIERRE proponer sencillos «deberes» en forma de Palabra oralj 10m
conductas o acciones positivas que cada uno
se comprometa a hacer diariamente. En las
sucesivas puestas comun o dindmicas de
grupos establecidas, se pondran de
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manifiesto para que sean socialmente
reforzadas..

Responden a las  preguntas de
metacognicion:
¢Como aprendi?

¢ Fue facil?

¢Qué complicaciones tuve?

Finalmente los motivamos diciéndoles
todos tenemos conductas positivas el cual a
todos les agradan.
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XXXVI.

DE EVALUACION:

COMPETEN-
CIA/S

CAPACIDAD DEL
AREA

INDICADORES
PRECISADOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

MOMENTO

I |S |C

Autorregula sus
emociones Yy
comportamient

0.

Afirma su

identidad.

Describe
situaciones
impulsivas

Aprende a
identificar
sus impulsos
y aprende a
esperar.

Se expresan
mediante
gestos sobre
los logros
que ellos
alcanzaron.

Observacion
sistematica

Observacion
sistemaética

Escala valorativa
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XXXVII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/ LINKOGRAFIAS:

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Disefio Curricular Nacional de
Educacion Bésica Regular. Lima: M.E.

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2015).Manual de tutoria 4. Lima: M.E.
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Lima: MINEDU

XXXVIIL. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

PROFESOR DE AULA DIRECTOR

Pedro Azafiero Mufioz

Carmen Reyes Lopez

Tesista TESISTA
Yanis Marcia Garcia Linares Kiara Stephanie Dominguez
Mendoza
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ANEXOS

Aprendo a esperar

1. Escribe algunas cosas buenas sobre ti.

2. Escribe lo que piensaJ cuando haces las cosas bien.

3. Dibujate en una situacion de impulsividad y otra situacion

donde sabes esperar.
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ESCALA VALORATIVA

Nombre y apellidos D_escri_be Apre_ngle a Se expresan
situacionesen la  identificar sus  mediante
se sientan impulsos y gestos sobre los
impulsivas o aprende a logros que ellos

impulsivos. esperar alcanzaron.

O NGOV B WNPR
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NO U B WIN R O OUOWOWNOUME WNERO

Acuia
Augusto
Arageles

Cabrejos Bazan
Cabrera Troncos
Castillo Solis
Cojal Canero
Cortez
Chang Valerio

Flores V.
Gonzales Acevedo
Huaman
Lara
Lavado Diaz
Leon Curelanes
Leyva Beltran

Mendo Cerna
Monzo6n Paredes
Paredes Cabanillas
Paredes Cueva
Roque Villareal

Zapata Chavez
Vilchez Velca
Tellos Saldafia
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SESION DE APRENDIZAJE N° 07

XXXIX. PARTE INFORMATIVA

1.1. Institucion Educativa

1.2. Lugar

1.3. Tipo de Institucién E.
1.4. Grado / Seccion

1.5. N° Estudiantes

1.6. Director(a) I.E.

1.7. Profesor(a) de Aula
1.8. Estudiantes(a) Tesistas

1.10. Fecha de Ejecucién

1.11. Temporalizacion

XL. UBICACION DE LA SE
2.9.  Unidad Didactica:
a) Tipo:
.
.
.

b)  Denominacion:

: Paz y Amistad

:‘Nuevo Chimbote

: poli docente

14° “A”

125

: Pedro Azafiero

: Carmen Reyes Lopez

: DOMINGUEZ MENDOZA Kiara
GARCIA LINARES Yanis

: 06 de diciembre del 2016

: 2 horas pedagdgicas
SION DE APRENDIZAJE:
Unidad de Aprendizaje

(
Proyecto de Aprendizaje (
Modulo de Aprendizaje (

““Cuidemos nuestro medio ambiente”

2.10. Sesion de Aprendizaje:

a)  Denominacion:

Area Principal:

b)  Area(s) de Artic

Valorar las conductas positivas propias

Tutoria

ulacion:

Personal Social
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XLl. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

La mayoria de los Identifican sus

nifios en la SITUACION conductas positivas
SITUACION institucion educativa | DE que ellos tienen
SIGNIFICATIVA no valoran sus APRENDIZAJE

conductas positivas

que realiza

XLIl.  ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

COMPETENCIA Autorregula sus emociones y comportamiento.

e Describe sus
conductas
positivas que

INDICADORES realiza

PROPUESTOS e -Aprende a

CAPACIDADES identificar

sus

conductas
positivas

Afirma su identidad.

XLi.  ACCIONES Y LOS MRE:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

EXPERIENCIA CONCRETA

e En situacion de debate grupal, cadal Palabra oral
alumno explicar4 aquellas situaciones
en las que su comportamiento haya

sido el adecuado y, por tanto, sea
INICIO motivo de satisfaccion para €l por el
logro obtenido: sensacion de bienestar
personal, sentirse a gusto consigo
mismo, percibir aceptacion de los
demas, ser reforzado por alguien, etc.
Por ejemplo:
Segui las indicaciones de misjpizarra
padres y me salio bien.
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DESARROLLO

Pensaba que no sabria y si lo
hice.
Antes tenia un poco de miedo, pero
ahora ya no, porque...
Escuchan con atencién el propdsito de la
clase: necesitamos valorarnos e identificar
nuestras propias conductas positivas.

OBSERVACION REFLEXIVA

Pedimos que piensen en mas ejemplos de
sus conductas positivas y Sus ejemplos
seran anotados en la pizarra.
Dialogaremos todas las respuestas que se
anotaron en la pizarra.

Se les da a conocer el tema a tratar el
“Valorar nuestras propias conductas
positivas”

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

Proponer adjetivos (etiquetas de
personalidad o cualidades personales)
que puedan asignarse al
comportamiento manifestado en las
situaciones anteriores como, por
ejemplo, simpético, amable,
colaborador, carifioso, trabajador,
voluntarioso, habilidoso, etc.

Preguntar a los comparferos que
expresen si es conveniente cada una de
las «etiquetas» anteriores para las
conductas adecuadas que se han
repetido varias veces.

Pedir a los alumnos que expresen el
logro que consiguieron mostrando una
de sus «buenas cualidades». Por
ejemplo: «Cuando mi amigo estaba
preocupado, yo le dije “no te preocupes
que no pasa nada”, y él se tranquilizd
un poco». (Cualidad: calmar a los
demas). «Mi compafiero no sabia hacer
esa sumay yo le ayudé. Al final la hizo
bien». (Cualidad: colaborador).
Resumir las actividades anteriores en
forma de listado de conductas
personales consideradas como
positivas: ayudar a alguien, mostrarse
amable, ser buen amigo, compartir las
cosas, saber escuchar, sonreir, etc.
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Palabra oral

Paledgrafos
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CIERRE

EXPERIENCIA ACTIVA

Proponer «deberes» sencillos en forma de
conductas o acciones positivas que cada
uno se comprometa a hacer diariamente.
En las sucesivas puestas comin o
dinamicas de grupos establecidas, se
pondran de manifiesto para que sean

socialmente reforzadas.

Responden a las  preguntas de
metacognicion:

¢Como aprendi?

¢ Fue facil?

¢Qué complicaciones tuve?

117

Palabra oral
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XLIV. DE EVALUACION:

INDICADORES TECNICAS

PRECISADQOS

COMPETEN | CAPACIDAD INSTRUMENTOS MOMENTO

-CIA/'S

DEL AREA

I |S |C

Autorregula
sus emociones
y
comportamie

nto.

Afirma su

identidad.

Describe sus
conductas
positivas que
realiza

Aprende a
identificar sus
conductas
positivas

Reflexiona sobre
las conductas
positivas que le
gustaria obtener.

Observacion
sistematica

Observacion
sistematica

Escala valorativa
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XLV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/ LINKOGRAFIAS:

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Disefio Curricular Nacional de
Educacién Basica Regular. Lima: M.E.
> MINISTERIO DE EDUCACION. (2015).Manual de tutoria 4. Lima: M.E
> LOPEZ, M. Y GONZALEZ M.F. (2003/2005). Inteligencia emocional: pasos
para levar el potencial infantil ( 6% reimpresién, Vol 2).. Colombia: Gamma.
XLVI. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PROFESOR DE AULA DIRECTOR
Pedro Azafiero Mufioz

Carmen Reyes Lopez

Tesista TESISTA
Yanis Marcia Garcia Linares Kiara Stephanie Dominguez
Mendoza
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IANINIEDCE)S

Valorar las conductas positivas propias

1. Escribe algunas cosas buenas sobre ti.

2. Escribe lo que piensal cuando haces las cosas bien.

3. Dibujate en una situacion en la que te sientas contento (a)

por una buena accion.

120



O 0 NGOV WN R

N NNNNNNNRRRRRRRR R R
NOoOO U S WNE O OVOUOKONOOD ULE WNRERO

Escala valorativa

Nombre y apellidos

Acuia
Augusto
Arageles

Cabrejos Bazan
Cabrera Troncos
Castillo Solis
Cojal Canero
Cortez
Chang Valerio

Flores V.
Gonzales Acevedo
Huaman
Lara
Lavado Diaz
Leodn Curelanes
Leyva Beltran

Mendo Cerna
Monzén Paredes
Paredes Cabanillas
Paredes Cueva
Roque Villareal

Zapata Chavez
Vilchez Velca
Tellos Saldana

Describe sus

conductas

positivas que

realiza

121

Aprende a
identificar
sus
conductas
positivas

A B C

Reflexiona
sobre las
conductas
positivas
que le
gustaria
obtener.

A B C



SESION DE APRENDIZAJE N° 08
XLvil. PARTE INFORMATIVA

1.1. Institucion Educativa : Paz y Amistad

1.2. Lugar :‘Nuevo Chimbote

1.3. Tipo de Institucion E. : poli docente

1.4. Grado / Seccion 140 CA”

1.5. N° Estudiantes 125

1.6. Director(a) I.E. : Pedro Azafiero

1.7. Profesor(a) de Aula : Carmen Reyes Lopez

1.8. Estudiantes(a) Tesistas : DOMINGUEZ MENDOZA Kiara
GARCIA LINARES Yanis
1.10. Fecha de Ejecucion : 07 de diciembre del 2016

1.11. Temporalizacion : 2 horas pedagdgicas

XLVIIl.  UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
2.11. Unidad Didactica:
a) Tipo:
e Unidad de Aprendizaje (
e Proyecto de Aprendizaje (
e Moddulo de Aprendizaje (
b)  Denominacion:
““Cuidemos nuestro medio ambiente™
2.12. Sesion de Aprendizaje:
a)  Denominacion:
Mi cuerpo expresa mis emociones
Area Principal:

Tutoria

b)  Area(s) de Articulacion:

Personal Social
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XLIX.

PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

SITUACION
SIGNIFICATIVA

La mayoria de los
nifios en la
institucién educativa
no demuestran sus

emociones

SITUACION
DE
APRENDIZAJE

Desarrollar que
demuestren sus

emociones

ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

COMPETENCIA

e Autorregula sus emociones y comportamiento.

CAPACIDADES

Afirma su identidad.

INDICADORES
PROPUESTOS

Describe sus
sentimientos,
De alegria,
tristeza,
cOlera,
ansiedad.

Aprende a
identificar y
demostrar
sus
emociones.

123




LI. ACCIONES Y LOS MRE:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

EXPERIENCIA CONCRETA

e Iniciamos la sesion con la siguiente idea - Palabra oral
¢Saben qué es una emocién?
Es lo que sentimos cuando pasan cosas. Las
emociones son, por ejemplo, la tristeza, la

INICIO colera, el miedo, la ansiedad, la alegria, etc.

Escuchan con atencién el propdsito de la
clase: es necesario reconocer en que
momentos nuestro cuerpo expresa
emociones.

OBSERVACION REFLEXIVA
DESARROLLO e Pedimos que piensen en mas ejemplos de{ Palabra oral
COmo expresar sus emociones. Sus ejemplos
serén anotados en la pizarra.
e Hoy vamos a hablar de estas emociones y
cOmMo nuestros cuerpos las expresan

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

e A continuacion, les mostramos diferentes
imagenes(material del estudiante) o recortes jPaleografos
de revistas y periodicos, también podemos
pegarlos en la pizarra con limpiatipo.
Ellas o ellos deben adivinar qué emocion
esta expresando cada iméagen.
Una vez que hayamos identificado las
emociones con las imagenes, podemos jugar
el juego de las emociones. Les pedimos que
se pongan de pie, por lo cual sugerimos estar
en un espacio amplio;puede ser fuera del
salon. Individualmente van a representar las
emociones que yo vaya diciendo, con
diferentes partes del cuerpo.
Primero, comenzamos con la tristeza:
Todas y todos vamos a poner cara de
tristeza.
¢COmo es una carita triste? Ahora, vamos a
caminar con tristeza.
— ¢COmo estan nuestros brazos tristes?
Caidos, sin energia, quietos, etc.
— ¢COmo estdn nuestras piernas?
Moviéndose lentamente, sin energia, etc.

124



CIERRE

Ahora, todos vamos a hacer un sonido de
tristeza.

iQue buenas representaciones! Ahora,
vamos a hacer lo mismo con la colera.
Después repetimos el ciclo con la colera (o
enojo), el miedo, la ansiedad y, finalmente,
terminamos con la alegria. Para incentivar la
reflexion, les preguntamos:

— ¢Cbmo se sintieron?

— ¢Qué emocion les resulté mas facil de
representar?

— ¢Cual les resulté mas dificil?.

EXPERIENCIA ACTIVA
Les explicamos:_ "Todas y todos sentimos
tristeza, colera, miedo, ansiedad o alegria, y

nuestro cuerpo manifiesta cémo nos
sentimos. Nuestro cuerpo nos ayuda a saber
cOmMOo nos sentimos.

¢Por qué creen que es importante
identificar nuestras emociones?.

" _Aceptamos la participacion de seis
estudiantes como méaximo.

Responden a las  preguntas de
metacognicion:

¢Cdémo aprendi?

¢ Fue facil?

¢Qué complicaciones tuve?

Finalmente los motivamos
diciéndoles:_"jMuy bien! Todas y todos van
a imitar las expresiones de las caras que
estan en la pizarra.
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LIl

DE EVALUACION:

COMPETEN-
CIA/S

CAPACIDAD
DEL AREA

INDICADORES

PRECISADOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

MOMENTO

I |S |C

Autorregula sus
emociones y

comportamiento

Afirma
su
identidad

v" Describe sus

sentimientos, de
alegria, tristeza,
colera, ansiedad.

Aprende a
identificar y
demostrar sus
emociones.

Realiza gestos
para poder
analizar la postura
de nuestro cuerpo.

Participamos en
las actividades
fortaleciendo el
orden.

Observacion
sistematica

Observacion
sistematica

Escala valorativa
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Lil. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/ LINKOGRAFIAS:

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Disefio Curricular Nacional de
Educacion Bésica Regular. Lima: M.E.

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2015).Manual de tutoria 4. Lima: M.E.

» ESTEVA, M. (2001). El juego en la edad preescolar. La Habana: Pueblo y

Educacion.

LIVv. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

PROFESOR DE AULA DIRECTOR

] Pedro Azafiero Mufioz
Carmen Reyes Lopez

Tesista TESISTA
Yanis Marcia Garcia Linares Kiara Stephanie Dominguez
Mendoza
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ANEXOS
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ESCALA VALORATIVA

Nombre y -Des_cri_be sus
. sentimientos,
apellidos De alegria,
tristeza, colera,
ansiedad.
A B C
Acuia
Augusto
Arageles

Cabrejos Bazan
Cabrera Troncos
Castillo Solis
Cojal Canero
Cortez
Chang Valerio

Flores V.
Gonzales Acevedo
Huaman
Lara
Lavado Diaz
Ledn Curelanes
Leyva Beltran

Mendo Cerna
Monzén Paredes
Paredes Cabanillas
Paredes Cueva
Roque Villareal

Zapata Chavez

Vilchez Velca
Tellos Saldana
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Aprende a
identificar y
demostrar sus
emociones.

Realiza
gestos para
poder
analizar la
postura de
nuestro
cuerpo.

Participamo
senlas
actividades
fortaleciend
o el orden.



SESION DE APRENDIZAJE N° 09
l. PARTE INFORMATIVA

1.1. Institucion Educativa : Paz y Amistad

1.2. Lugar :‘Nuevo Chimbote

1.3. Tipo de Institucion E. : poli docente

1.4. Grado / Seccion 140 CA”

1.5. N° Estudiantes 125

1.6. Director(a) I.E. : Pedro Azafiero

1.7. Profesor(a) de Aula : Carmen Reyes Lopez

1.8. Estudiantes(a) Tesistas : DOMINGUEZ MENDOZA Kiara
GARCIA LINARES Yanis

1.10. Fecha de Ejecucion : 07 de diciembre del 2016

1.11. Temporalizacion : 2 horas pedagégicas

Il. UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
2.13. Unidad Didactica:
a) Tipo:

e Unidad de Aprendizaje (

e Proyecto de Aprendizaje (

e Moddulo de Aprendizaje (
b)  Denominacion:

““Cuidemos nuestro medio ambiente™
2.14. Sesion de Aprendizaje:

a)  Denominacion:

Identificar pensamientos, emociones y sentimientos

Area Principal:

Tutoria

b)  Area(s) de Articulacion:

Personal Social
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1. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

La mayoria de los Identifican la
nifios en la SITUACION diferencia entre
SITUACION institucion educativa | DE pensamientos,
SIGNIFICATIVA no diferencian los APRENDIZAJE emociones y
pensamientos, sentimientos
emociones y positivas que ellos
sentimientos. tienen

V. ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

COMPETENCIA Autorregula sus emociones y comportamiento.

e Describe sus
pensamientos
sentimientos

INDICADORES y emociones

PROPUESTOS

CAPACIDADES e Aprende a

identificar

sus
pensamientos
de sus
sentimientos

Afirma su identidad.

V. ACCIONES Y LOS MRE:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

EXPERIENCIA CONCRETA
e Escuchan con atencion la historia sobre ellj Palabra oral
nifio y los clavos

Participa de las preguntas de reflexion.

Responden a las siguientes preguntas: ¢Sera

bueno mezclar los pensamientos con los
INICIO sentimientos? ;Todos tenemos derecho a

pensar y a sentir diferente?

Escuchan con atencién el propdsito de la

clase: Es importante saber reconocer
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nuestros emociones de nuestros pizarra
pensamienos y sentimientos

OBSERVACION REFLEXIVA
e Pedimos que piensen en méas ejemplos defl Palabra oral

DESARROLLO pensamientos y sentimientos y  Sus

ejemplos seran anotados en la pizarra.

Dialogamos de lo que se escribio en la

pizarra.

Se les da a conocer el tema a tratar el

“Identificar pensamientos, emociones y

sentimientos” Paledgrafos

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA
e Pedir a los alumnos que asocien cada
pensamiento a la emocion o sentimiento que fjPalabra oral
corresponda.
Todo me sale mal. Decepcion
iEs estupendo! jMe gusta como ha
quedado! Alegria
iLa culpa ha sido tuya, ya veras cuando te
pille! indignacion
No seré capaz de conseguirlo. Desanimo
Pedir a los alumnos que escriban lo que
piensan cuando estdn  emocionados,
asociando cada sentimiento a los
pensamientos que le correspondan.
Cuando estoy apenado lo que pienso es...
Cuando me siento optimista pienso que...
Cuando estoy indignado lo que pienso
es... * Cuando algo me sorprende digo...
Cuando estoy preocupado por algo pienso
que...
Proporcionar a los alumnos contenidos
emocionales para leer. Por ejemplo:
Cuando estamos emocionados tenemos
pensamientos que pueden ayudarnos o
perjudicarnos. Si
cuando estamos enfadados pensamos «jYa
verd cuando le pille! jYa estoy harto de
tanto!», seguramente, este pensamiento hara
que nos enfademos todavia mas. Si tenemos
pensamientos como «Serd mejor que me
tranquilice», «He de hablar con él y resolver
el problema», 0 «Debo calmarme»,
esto nos ayudara a sentirnos mejor y a
disminuir nuestro enfado.
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CIERRE

EXPERIENCIA ACTIVA
Propone frases sencillas de pensamientos y
sentimientos donde no se mezclen ambas

Finalmente los motivamos diciéndoles
todos tenemos pensamientos el cual a todos
les agradan y a otros no.
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Palabra oral
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VL.

DE EVALUACION:

COMPETEN-
CIA/S

CAPACIDA
D DEL AREA

INDICADORES
PRECISADOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

MOMENTO

S

C

Autorregula sus
emociones y

comportamiento

Afirma su
identidad.

e Describe sus
pensamientos
sentimientos y
emociones

e Aprende a
identificar sus
pensamientos de
sus sentimientos

e Reconoce como
diferenciar el
pensamiento,
emociones y
sentimientos

e Manifiesta sus
emociones en las
actividades a
realizar

Observacion
sistematica

Observacion
sistematica

Escala valorativa
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Vil. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/ LINKOGRAFIAS:

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Disefio Curricular Nacional de
Educacion Bésica Regular. Lima: M.E.
> MINISTERIO DE EDUCACION. (2015).Manual de tutoria 4. Lima: M.E.
» ELIAS, M. Y TOBIAS, S. (2000) Educar con inteligencia emocional.Barcelona:
Plazay Janés.
vill. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:
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PROFESOR DE AULA DIRECTOR

Carmen Reyes Lépez Pedro Azafero Mufoz

Tesista TESISTA
Yanis Marcia Garcia Linares Kiara Stephanie Dominguez
Mendoza
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ANEXOS

) Reladona cada pensamiento con las caras de los nifios.

—jCren que ko podné hacer bien!

—iQué bien ko he hacho!

—No me ha gustado nada lo que
me ha dicho

I o,
@ Fﬂr.:::.qula'ﬂ 5B Ml amiga, no 52 «

) Esoibe lo que aees que pueden estar pensando estos nifos.

) Lee estas palabras y anota la que consideres adecuada para cada una de las situadones
de la actividad anterior.

satisfaccion _: [ indignacian _] [ tamor J

jlibiilc decepdicn 3
] Z [ decepditn | __pen
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Escala Valorativa

Nombre y Describe sus
) pensamiento
apellidos s
sentimientos
y emociones
A B C
Acuia
Augusto
Arageles

Cabrejos Bazan
Cabrera Troncos
Castillo Solis
Cojal Canero
Cortez
Chang Valerio

Flores V.
Gonzales Acevedo
Huaman
Lara
Lavado Diaz
Leon Curelanes
Leyva Beltran

Mendo Cerna
Monzo6n Paredes
Paredes Cabanillas
Paredes Cueva
Roque Villareal

Zapata Chavez

Vilchez Velca
Tellos Saldafa
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ntos
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ta  sus
emocion
es en las
activida
des a
realizar
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SESION DE APRENDIZAJE N° 10
IX. PARTE INFORMATIVA

1.1. Institucion Educativa : Paz y Amistad

1.2. Lugar :‘Nuevo Chimbote

1.3. Tipo de Institucion E. : poli docente

1.4. Grado / Seccion 140 CA”

1.5. N° Estudiantes 125

1.6. Director(a) I.E. : Pedro Azafiero

1.7. Profesor(a) de Aula : Carmen Reyes Lopez

1.8. Estudiantes(a) Tesistas : DOMINGUEZ MENDOZA Kiara
GARCIA LINARES Yanis

1.10. Fecha de Ejecucion : 09 de diciembre del 2016
1.11. Temporalizacion : 2 horas pedagdgicas
X. UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

2.15. Unidad Didactica:
a) Tipo:

e Unidad de Aprendizaje (
e Proyecto de Aprendizaje (
e Moddulo de Aprendizaje (
b)  Denominacion:
“Cuidemos nuestro medio ambiente”
2.16. Sesion de Aprendizaje:
a)  Denominacion:
Identificamos pensamientos con emociones

Area Principal:

Tutoria

b)  Area(s) de Articulacion:

Personal Social
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XI. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

SITUACION
SIGNIFICATIVA

La mayoria de los
nifos en la
institucién educativa
no diferencian sus
pensamientos con

sus emociones

SITUACION
DE
APRENDIZAJE

Identifican sus
pensamientos de sus

emociones

Xll.  ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

COMPETENCIA

e Autorregula sus emociones y comportamiento.

CAPACIDADES

Afirma su identidad.

INDICADORES
PROPUESTOS

e Describe sus
pensamientos
relacionando
sus
emociones

e -Aprende a
identificar
sus
emociones y
pensamientos

XII.

MOMENTOS

INICIO

ACCIONES Y LOS MRE:

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

EXPERIENCIA CONCRETA

e Formular preguntas a los alumnos, a modo dejj Palabra oral
juego, relacionadas con estados de animo y
los pensamientos que suelen ir asociados con

ellos. Por ejemplo:

RECURSOS
Y/O
MATERIALES

* (Qué piensa un nilo que se siente

ilusionado?

* «Esto lo podré hacer bien.»
* «Ya veras como me sale mal.»

* /Qué piensa un nifio que esta apenado?

* «Tengo muchas ganas de divertirme.»
» «No tengo ganas de hacer nada. Quiero estar jpizarra

solo.»
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DESARROLLO

CIERRE

Escuchan con atencion el proposito de la
clase: es muy importante diferencias
nuestros pensamientos de nuestras
emaociones.

OBSERVACION REFLEXIVA

Pedimos que piensen en mas ejemplos dej Palabra oral
COMO Sus pensamientos se asocian con sus

emociones. Sus ejemplos seran anotados en

la pizarra.

Se dialoga sobre lo anotado en la pizarra.

Se les da a conocer el tema a tratar el

“Identifico mis pensamientos de las
emociones” Paleografos

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

Proponer el siguiente juego. Un nifio dice
una frase referida a un estado de animo. Palabra oral
Los demas le escuchan y deben adivinar a
cuél corresponde. Por turnos, participan
todos los alumnos de la clase.
Para complementar la actividad anterior,
elaborar carteles o tarjetas que contengan
las «etiqueta emocionales» o estados de
animo que se deseen emplear.
Completar oraciones que contengan un
estado de &nimo asociado a un
pensamiento. Por ejemplo:
No sé qué podré ocurrirme. Me siento...
(preocupado)
iOjalé lo consiga! Estoy muy...

Se ha reido de mi y eso no esta bien. Me
siento. ..

EXPERIENCIA ACTIVA

Les explicamos que nuestros pensamientos vanfiPalabra oral
acorde con lo que sentimos

¢Por qué creen que es importante nuestros
pensamientos?.

" .Aceptamos la participacion de seis
estudiantes como maximo.

Responden a las  preguntas de
metacognicion:

¢Como aprendi?

¢Fue facil?

¢Qué complicaciones tuve?

Finalmente los motivamos
diciéndoles:_"jMuy bien! Todas y todos van
a relacionar sus pensamientos con sus
emaociones.
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XIv. DE EVALUACION:

COMPETEN
-CIA/'S

CAPACIDAD
DEL AREA

INDICADORES
PRECISADOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

MOMENTO

I |S C

Autorregula
sSus emociones
y
comportamie

nto.

Afirmasu
identidad.

-Describe sus
pensamientos
relacionando sus
emociones

-Aprende a identificar sus
emociones y
pensamientos

-Mencionan cuéles son
sus emociones y cuales
son sus sentimientos.

-Describe que emociones
existe para cada tipo de
sentimiento.

Observacion
sistematica

Observacion
sistematica

Escala valorativa
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XV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/ LINKOGRAFIAS:

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Disefio Curricular Nacional de
Educacion Bésica Regular. Lima: M.E.

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2015).Manual de tutoria 4. Lima: M.E.

> EXTREMERA, N. Y FERNANDEZ, P. (2002). Educando emociones: la
educacion de la inteligencia emocional en la escuela y la familia. Barcelona:

Kairos.

XVI. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

PROFESOR DE AULA DIRECTOR
Pedro Azafero Mufioz

Carmen Reyes Ldpez

Tesista TESISTA
Yanis Marcia Garcia Linares Kiara Stephanie Dominguez
Mendoza
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13
14
15
16

17
18
19
20

21

22
23

24
25
26
27

Nombre y
apellidos

Acuia
Augusto
Arageles
Cabrejos

Bazén
Cabrera
Troncos

Castillo Solis
Cojal Canero
Cortez
Chang Valerio

Flores V.
Gonzales
Acevedo
Huaman
Lara
Lavado Diaz
Leon
Curelanes
Leyva Beltran

Mendo Cerna
Monzén
Paredes
Paredes

Cabanillas
Paredes Cueva
Roque
Villareal

Zapata Chavez
Vilchez Velca
Tellos Saldafia

Escala valorativa

--Describe
sus
pensamientos
relacionando
sus
emociones

A B C

Aprende a
identificar
sus
emociones y
pensamientos

A B C
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Mencionan
cuales son
sus
emociones y
cuales son
sus

sentimientos.

A B C

Describe
que
emociones
existe para
cada tipo de
sentimiento.

A B C



SESION DE APRENDIZAJE N° 11
l. PARTE INFORMATIVA

1.1. Institucion Educativa : Paz y Amistad

1.2. Lugar :‘Nuevo Chimbote

1.3. Tipo de Institucion E. : poli docente

1.4. Grado / Seccion 140 CA”

1.5. N° Estudiantes 125

1.6. Director(a) I.E. : Pedro Azafiero

1.7. Profesor(a) de Aula : Carmen Reyes Lopez

1.8. Estudiantes(a) Tesistas : DOMINGUEZ MENDOZA Kiara
GARCIA LINARES Yanis

1.10. Fecha de Ejecucion : 12 de diciembre del 2016

1.11. Temporalizacion : 2 horas pedagdgicas

Il. UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

2.17. Unidad Didactica:
a) Tipo:

e Unidad de Aprendizaje (

e Proyecto de Aprendizaje (

e Moddulo de Aprendizaje (
b)  Denominacion:

““Cuidemos nuestro medio ambiente™
2.18. Sesion de Aprendizaje:
a)  Denominacion:
Estados emocionales

b) Area Principal:

Tutoria

c)  Area(s) de Articulacion:

Personal Social
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1. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

La mayoria de los Analizan formas de

nifios en la SITUACION los estados
SITUACION institucion educativa | DE emocionales y
SIGNIFICATIVA tienen diferentes APRENDIZAJE aprenden en que

estados emocionales momento

controlarlos.

V. ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

e Autorregula sus emociones y comportamiento.
COMPETENCIA

e Describe un
listado de los
estados

Afirma su identidad. INDICADORES emocionales

PROPUESTOS e Reflexionan

CAPACIDADES sobre los estados

emocionales

V. ACCIONES Y LOS MRE:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

EXPERIENCIA CONCRETA
Escuchan con atencion una cancion de comoj§ Palabra oral
aprender los diferentes estados de animos
Participa de las preguntas de reflexion.

Responden a las siguientes preguntas:

INICIO ¢Qué entendieron de la cancion ¢Por qué
sera importante saber los estados de animo?
Escuchan con atencién el proposito de la
clase: la importancia de nuestros estados
emocionales para emplearlo en nuestra vida
diaria.

146



OBSERVACION REFLEXIVA
DESARROLLO e Pedimos que piensen en méas ejemplos defl Palabra oral
cébmo aprender a controlarse en los
diferentes estados emocionales y  Sus
ejemplos seran anotados en la pizarra.
Se les da a conocer el tema a tratar el
“Estados emocionales”

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA Paledgrafos

e Elaborar un listado de actividades, con las
aportaciones de todos los alumnos que sean
agradables, motivadoras y produzcan
disfrute, tales como determinados juegos, fPalabra oral
disfrazarse, leer cuentos, practicar algun
deporte, tocar un instrumento musical,
pintar, etc.
A continuacion, confeccionar otra lista de
actividades que sean menos atractivas, pero
que formen parte de las obligaciones
personales como, por ejemplo, realizar las
tareas de clase, seguir las normas de
comportamiento en el aula, ayudar en las
tareas domesticas, levantarse temprano,
obedecer a los padres, etc.
Escribir las dos listas en la pizarra. Entre
todos, debatir como se puede asociar una
actividad que guste menos
con otra que agrade mas (Principio de
Premack) para, de esta manera, realizar la
segunda después de haber
Hecho la primera. Por ejemplo: primero
hacer los deberes y, después, jugar con el
ordenador; primero hacer esta
Actividad de Lengua y después colorear
estos dibujos...
Proponer gque cada nifio aporte
combinaciones de las actividades anteriores
(las que gustan menos junto con las que
gustan mas), especialmente en el &mbito de
las tareas domésticas. En otra sesion
posterior, poner en comun los resultados
obtenidos

EXPERIENCIA ACTIVA
CIERRE Proponen sencillas frases de emociones Palabra oral
positivas
Finalmente los motivamos diciéndoles
todos tenemos emociones positivas Yy
negativas.
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VI.

DE EVALUACION:

COMPETEN
-CIA/'S

CAPACIDAD
DEL AREA

INDICADORES
PRECISADOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

MOMENTO

S

C

eAutorregula
Sus emociones
y
comportamie

nto.

Afirma su

identidad.

e Describe un
listado de los
estados
emocionales

e Reflexionan
sobre los
estados
emocionales

e Reconoce que
estados
emocionales le
ayudan a
sentirse mejor.

¢ Identifica los
estados
emocionales de
los demas.

Observacion
sistematica

Observacion
sistematica

Escala valorativa
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Vil. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/ LINKOGRAFIAS:

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Disefio Curricular Nacional de
Educacion Bésica Regular. Lima: M.E.

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2015).Manual de tutoria 4. Lima: M.E

> GONZALEZ, B. Y OTROS. (2000). Las habilidades sociales en el curriculo.
Meéxico: Cide.

vill. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

PROFESOR DE AULA DIRECTOR

Carmen Reyes Lopez Pedro Azafiero Mufioz

Kiara Stephanie Dominguez
Mendoza

Yanis Marcia Garcia Linares
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Escala valorativa

Nombre y Sescrib
escribe un .
apellidos ; Reflexionan
P :lstado t dde sobre los
05 €5 alos estados
emocionales o mocionales
A B C A B C
Acufia
Augusto
Arageles

Cabrejos Bazan
Cabrera Troncos
Castillo Solis
Cojal Canero
Cortez
Chang Valerio

Flores V.
Gonzales Acevedo
Huaman
Lara
Lavado Diaz
Leon Curelanes
Leyva Beltran

Mendo Cerna
Monzo6n Paredes
Paredes Cabanillas
Paredes Cueva
Roque Villareal

Zapata Chavez

Vilchez Velca
Tellos Saldafa
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Reconoce
gue estados
emocionales
le ayudan a
sentirse
mejor.

A B C

Identifica
los estados
emocionales
de los
demas.

A B C



SESION DE APRENDIZAJE N° 12
PARTE INFORMATIVA

1.1. Institucion Educativa : Paz y Amistad

1.2. Lugar :‘Nuevo Chimbote

1.3. Tipo de Institucién E. : poli docente

1.4. Grado / Seccion 40 “A”

1.5. N° Estudiantes 125

1.6. Director(a) I.E. : Pedro Azafiero

1.7. Profesor(a) de Aula : Carmen Reyes Lopez

1.8. Estudiantes(a) Tesistas : DOMINGUEZ MENDOZA Kiara
GARCIA LINARES Yanis
1.10. Fecha de Ejecucién : 13 de diciembre del 2016

1.11. Temporalizacion : 2 horas pedagogicas

Il. UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
2.1.  Unidad Didactica:
a) Tipo:
e Unidad de Aprendizaje

e Proyecto de Aprendizaje

N N/
SN N NS

e Modulo de Aprendizaje
b)  Denominacion:
““Cuidemos nuestro medio ambiente”
2.2. Sesion de Aprendizaje:
a)  Denominacion:
Estados emocionales de nuestros comparieros

Area Principal:

Tutoria

b)  Area(s) de Articulacion:
Personal Social
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I1l.  PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

La mayoria de los Aprenden a dialogar
nifios en la SITUACION y comprender a sus
SITUACION institucion educativa | DE comparieros.

SIGNIFICATIVA no entienden las APRENDIZAJE
emociones de sus

comparieros

IV. ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

e Autorregula sus emociones y comportamiento.
COMPETENCIA

e Describen lo que
sienten hacia sus

. comparferos.
Afirma su INDICADORES | « Aprendena
PROPUESTOS dialogar con sus
CAPACIDADES identidad. comparieros.

V. ACCIONES Y LOS MRE:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

EXPERIENCIA CONCRETA

e Iniciamos la sesion dando la bienvenida alj Palabra oral
las y los estudiantes, y luego les
preguntaremos:

¢A quién le piden prestado lapiz cuando no
traen?

INICIO ¢En qué otras ocasiones se acercan a sus
compafieros (o a las personas que cumplen
esos roles)?
¢Hablan con sus compafieros cuando algo
les incomoda?

Escuchan con atencion el propdsito de la
clase: es necesario respetar no incomodar ni
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juzgar cuando nuestro compariero esta triste
no sabemos que estado emocional tendra.

OBSERVACION REFLEXIVA
e Entonces, les indicamos que hoy vamos ajl Palabra oral
DESARROLLO escribir una carta hacia  nuestros
comparieros.
Se les da a conocer el tema a tratar el
“estado emocional de nuestro compaiiero

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA
e Lespediremos que dibujen a su mejor amiga jjPaledgrafos
en una hoja y a su amigo que no le cae en
otra hoja (o a las personas que cumplan esos
roles), y que, en la parte inferior de cada
dibujo, escriban lo que quisieran decirle ajjPalabra oral
cada uno. Luego, de manera voluntaria,
algunos pueden contar lo que escribieron.
Después, indicaremos que deben escribir
una carta a su amigo y su amiga (o a las
personas que cumplen esos roles), en la que
les digan:
Lo que les gusta de ellos.
Lo que quisieran pedirles para llevarse
mejor.
Si desean, pueden decorar su carta
libremente o realizar dibujos en ella

EXPERIENCIA ACTIVA
CIERRE Responden a las  preguntas de Palabra oral
metacognicion:
¢Como aprendi?
¢ Fue facil?
¢Qué complicaciones tuve?

Pedimos a los estudiantes que les entregue
la carta a sus comparfieros.
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VI.

DE EVALUACION:

COMPETEN
-CIA/'S

CAPACIDAD
DEL AREA

INDICADORES
PRECISADOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

MOMENTO

I |S C

eAutorregula
sSus emociones
y
comportamie

nto.

Afirma su
identidad.

e Describen lo que
sienten hacia sus
comparieros

e Aprenden a
dialogar con sus
comparferos.

e Muestran respeto
por las emociones
de los demas.

e Se expresan
adecuadamente
ante sus

comparfieros.

Observacion
sistematica

Observacion
sistematica

Escala valorativa
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VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/ LINKOGRAFIAS:
MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Disefio Curricular Nacional de
Educacion Bésica Regular. Lima: M.E.
MINISTERIO DE EDUCACION. (2015).Manual de tutoria 4. Lima: M.E.
MADRID, N. (2000). La autorregulacion emocional como elemento central de la
inteligencia emocional. Extraido el 28 de enero de 2017 de
http://www.psicologia- online.com/colaboradores/nacho/emocional.shtml.

VI OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

PROFESOR DE AULA DIRECTOR

Carmen Reyes Lopez

Pedro Azafero Mufioz

Yanis Marcia Garcia Linares

Tesista TESISTA

Kiara Stephanie Dominguez
Mendoza
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Cabrejos Bazan
Cabrera Troncos
Castillo Solis
Cojal Canero
Cortez
Chang Valerio

Flores V.
Gonzales Acevedo
Huaman
Lara
Lavado Diaz
Ledn Curelanes
Leyva Beltran

Mendo Cerna
Monzén Paredes
Paredes Cabanillas
Paredes Cueva
Roque Villareal

Zapata Chéavez
Vilchez Velca
Tellos Saldafia
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Nombre y Describenlo  Aprenden Muestran Se
. que sienten  adialogar respeto expresan
apellidos hacia sus con sus por las adecuada
comparfieros. compafier emociones mente
0S de los ante sus
demas. compafier
0S.
A B C A B C A B C A B C
Acuna
Augusto
Arageles



SESION DE APRENDIZAJE N° 13

I. PARTE INFORMATIVA

1.1. Institucion Educativa : Paz y Amistad

1.2. Lugar :‘Nuevo Chimbote

1.3. Tipo de Institucion E. : poli docente

1.4. Grado / Seccion 140 CA”

1.5. N° Estudiantes 125

1.6. Director(a) I.E. : Pedro Azafiero

1.7. Profesor(a) de Aula : Carmen Reyes Lopez

1.8.

1.10. Fecha de Ejecucién
1.11. Temporalizacion

Estudiantes(a) Tesistas : DOMINGUEZ MENDOZA Kiara

GARCIA LINARES Yanis
: 14 de diciembre del 2016

: 2 horas pedagdgicas

UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

2.1.

a)

b)

2.2.

a)

Unidad Didactica:
Tipo:

e Unidad de Aprendizaje (
e Proyecto de Aprendizaje (
e Moddulo de Aprendizaje (
Denominacion:
““Cuidemos nuestro medio ambiente™
Sesion de Aprendizaje:
Denominacion:

El colerometro

Area Principal:

b)

Tutoria

Area(s) de Articulacion:
Personal Social
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I1l.  PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

La mayoria de los Identifican sus

nifios en la SITUACION pensamientos de sus
SITUACION institucion educativa | DE emociones ysu
SIGNIFICATIVA no controlansuira | APRENDIZAJE estado de &nimo.

IV. ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

e Autorregula sus emociones y comportamiento.
COMPETENCIA

e Describe sus
pensamientos
relacionando

Afirma su INDICADORES sus emociones
PROPUESTOS e -Aprende a
CAPACIDADES identidad. identificar sus
emociones y

pensmientos

V. ACCIONES Y LOS MRE:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

EXPERIENCIA CONCRETA

 Iniciamos la sesion reflexionando: “Laj Palabra oral

célera es una emocidén muy importante porque

nos muestra que hay cosas que no nos gusta

que pasen, que nos parecen injustas

0 que sentimos que estan mal. Sin embargo,
INICIO cuando esta emocion es muy grande

podemos hacer cosas que pueden empeorar la

situacion, por ejemplo, decir o hacer

algo agresivo”.

Les pedimos que se pongan de pie y les

decimos que, en sus sitios, se tapen la boca
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y griten tan fuerte como puedan, como Ssi
tuvieran mucha colera. Como su boca esta
tapada, no se va a oir casi nada, pero cada uno
lo va hacer lo mas fuerte que pueda.
e Pedimos voluntarios que respondan a
la pregunta ;Como se han sentido? Y
escuchamos sus respuestas acogiendo
Sus emociones.
Entonces, les indicamos que hoy
vamos a identificar qué situaciones
nos dan colera y qué tanta es la colera
que sentimos en estas situaciones.
Esto nos ayudara a estar preparados y
saber cudndo debemos calmarnos para
estar bien con nosotros mismos y con
los demas.
Escuchan con atencidn el propdsito
de la clase: es muy importante saber
hasta donde estas con célera y hasta
donde podemos decir palabras
hirientes

OBSERVACION REFLEXIVA
e Formamos un circulo de manera que todos se | Palabra oral
DESARROLLO puedan ver y les decimos que vamos a lanzarnos
la pelota. Cuando alguien reciba la pelota, dir4,

qué cosas o situaciones le da célera (precisamos
que deben hacerlo con muy pocas palabras para
que el juego sea rapido. Pueden decir, por
ejemplo, cuando cogen mis cosas sin permiso,

cuando me pegan, cuando alguien no me i
escucha Paleografos

Se les da a conocer el tema a tratar el
“Colerometro”

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

e Para empezar, el tutor o la tutora diré lo que lejPalabra oral
da célera (“a mi me da célera...) y luego
le lanza la pelota a un nifio 0 a una nifia, quien
dira qué le da colera y lanzara la pelota a otro,
que hard lo mismo. El juego termina cuando
todos hayan hablado.
Vamos anotando en la pizarra las situaciones
que vayan siendo expresadas por las nifias y los
nifios.
Culminada la dinamica anterior, les decimos
que hay muchas cosas que nos dan colera y les
preguntamos: ¢a todos nos dan cdlera las
mismas cosas? Después de
escuchar sus respuestas, les precisamos que las
cosas que a una persona le causan
cblera, puede que a otra persona no le molesten.
Les indicamos que vamos a llamar “LOS
ACTIVADORES?”, a las situaciones que
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CIERRE

producen cdlera a una persona, porque es como
si ACTIVARAN la colera. Entonces

les preguntamos, ¢Cuales son sus activadores?
Les pedimos que cada uno anote los suyos en la
hoja de trabajo “;Cuales son mis activadores?”
de su cuadernillo

Una vez que todos hayan terminado la actividad,
invitamos a tres estudiantes para que compartan
sus activadores. Después de escucharles
agregamos que, ademas de saber qué situaciones
nos produce coélera, también es importante
darnos cuenta que tanta colera nos dan esas
situaciones. Para esto, les decimos que vamos a
usar el

“Colerometro” que encontraran en la hoja de
trabajo  "Siento  coOlera con  diferente
internsidad"”, de sus cuadernillos

EXPERIENCIA ACTIVA

Reflexionamos sobre el hecho que no a
todos nos dan célera las mismas situaciones;
asi como también, que ciertas cosas nos
producen mas o menos colera que a otras
personas. Con objeto de preparar el espacio
para fortalecer las ideas principales,
formulamos las siguientes preguntas:

¢Por qué creen que es importante saber qué
nos da célera?

¢Y por qué es importante saber qué tanta
cOlera nos da?

Responden a las  preguntas de
metacognicion:

¢Cdémo aprendi?

¢ Fue facil?

¢Qué complicaciones tuve?
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VI. DE EVALUACION:

COMPETEN
-CIA/'S

CAPACIDAD
DEL AREA

INDICADORES
PRECISADOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

MOMENTO

I |[S C

*Autorregula
sSus emociones
y
comportamie

nto.

Afirma su

identidad.

v" Mencionan en
que situaciones
suelen sentir
cOlera.

v Describen de
qué manera
pueden
controlar su
cOlera.

v/ Expresan sus
emociones al
sentirse en
situaciones que
le den colera.

v" Reflexionan
sobre la manera
en como
pueden
controlar su
colera.

Observacion
sistemaética

Observacién
sistematica

Escala valorativa

X
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VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/ LINKOGRAFIAS:

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Disefio Curricular Nacional de
Educacion Bésica Regular. Lima: M.E.
> MINISTERIO DE EDUCACION. (2015).Manual de tutoria 4. Lima: M.E.
» HURLOCK, E. (2008). Desarrollo del nifio. México: Mc Graw
VIII. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PROFESOR DE AULA DIRECTOR

. Pedro Azafiero Mufioz
Carmen Reyes Lopez

Tesista TESISTA
Yanis Marcia Garcia Linares Kiara Stephanie Dominguez
Mendoza
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ESCALA VALORATIVA

Nombre y Mencionan Describen
. en que de queé
apellldos situaciones manera
suelen pueden
sentir controlar
colera. su cOlera.
A B C A B
Acuia
Augusto
Arageles

Cabrejos Bazan
Cabrera Troncos
Castillo Solis
Cojal Canero
Cortez
Chang Valerio

Flores V.
Gonzales Acevedo
Huaman
Lara
Lavado Diaz
Leon Curelanes
Leyva Beltran

Mendo Cerna
Monzén Paredes
Paredes Cabanillas
Paredes Cueva
Roque Villareal

Zapata Chavez

Vilchez Velca
Tellos Saldana
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Expresan
sus
emociones
al sentirse
en
situaciones
que le den
colera.

Reflexiona
n sobre la
manera en
como
pueden
controlar
su cOlera.
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1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.10.
1.11.

SESION DE APRENDIZAJE N° 14
PARTE INFORMATIVA

Institucion Educativa : Paz y Amistad

Lugar :‘Nuevo Chimbote
Tipo de Institucion E. : poli docente
Grado / Seccion 140 CA”

N° Estudiantes 125

Director(a) I.E. : Pedro Azafiero

Profesor(a) de Aula : Carmen Reyes Lopez
Estudiantes(a) Tesistas

GARCIA LINARES Yanis
: 15 de diciembre del 2016

: 2 horas pedagdgicas

Fecha de Ejecucién

Temporalizacion

UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

2.1.

2.2.

Unidad Didactica:
a) Tipo:

e Unidad de Aprendizaje

e Proyecto de Aprendizaje

e Moddulo de Aprendizaje
b)  Denominacion:

““Cuidemos nuestro medio ambiente™
Sesion de Aprendizaje:
a)  Denominacion:
Me comunico con mis padres

de pensamientos positivos o negativos
Area Principal:

Tutoria

b)  Area(s) de Articulacion:

Personal Social
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1. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

La mayoria de los Aprenden a dialogar
nifios en la SITUACION con sus padres
SITUACION institucion educativa | DE

SIGNIFICATIVA no dialogan consus | APRENDIZAJE

padres

V. ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

e Autorregula sus emociones y comportamiento.
COMPETENCIA

e Describen lo que
sienten hacia sus

padres
INDICADORES e Aprenden a
Afirma su identidad. |PROPUESTOS dialogar con sus
CAPACIDADES padres

V. ACCIONES Y LOS MRE:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

EXPERIENCIA CONCRETA
e Iniciamos la sesion dando la bienvenida aj Palabra oral
las y los estudiantes, y luego les

preguntaremos:
¢A quién le piden algo de comer cuando
INICIO tienen hambre? ;A quién le piden que les dé
propina? ¢En qué otras ocasiones se acercan
a sus padres (o a las personas que cumplen
esos roles)? ¢Se acercan a su padre 0 madre
cuando desean contarles lo que han hecho en
el dia? ;Hablan con ellos sobre como se
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sienten, lo que les preocupa o lo que les da
miedo?

Escuchan con atencion el propoésito de la
clase: Es importante tener un dialogo con
nuestros padres.

OBSERVACION REFLEXIVA
DESARROLLO e Entonces, les indicamos que hoy vamos aj| Palabra oral

escribir una carta hacia nuestros padres.

e Seles da a conocer el tema a tratar el “me
comunico con mis padres”

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

e Les pediremos que dibujen a su mama en
una hoja y a su papa en otra hoja (o a las
personas que cumplan esos roles), y que, en fjPaledgrafos
la parte inferior de cada dibujo, escriban lo
que quisieran decirle a cada uno. Luego, de
manera voluntaria, algunos pueden contar
lo que escribieron. Palabra oral
Después, indicaremos que deben escribir
una carta a su padre y su madre (0 a las
personas que cumplen esos roles), en la que
les digan:
Lo que les gusta de ellos.
Lo que quisieran pedirles para llevarse
mejor.
Si desean, pueden decorar su carta
libremente o realizar dibujos en ella

EXPERIENCIA ACTIVA
CIERRE Pedimos a los estudiantes que les entregue Palabra oral
la cartaa su padres
Responden a las  preguntas de
metacognicion:
¢Cdémo aprendi?
¢ Fue facil?
¢Qué complicaciones tuve?
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VI.

DE EVALUACION:

COMPETEN
-CIA/'S

CAPACIDAD DEL AREA

INDICADORE
S
PRECISADOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

MOMENTO

I S C

Autorregula
Sus emociones
y
comportamie

nto.

Afirma su identidad.

e Describen lo
que sienten
hacia sus
padres

e Aprendena
dialogar con
sus padres

e Menciona
que
emociones
siente al
comunicarse
con sus
padres.

e Reflexiona
sobre la
importancia
de la
comunicacio
nenla
familia.

Observacion
sistematica

Observacion
sistematica

Escala valorativa
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Vil. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/ LINKOGRAFIAS:

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Disefio Curricular Nacional de
Educacion Basica Regular. Lima: M.E.

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2015).Manual de tutoria 4. Lima: M.E.

» MADRID, N. (2000). La autorregulacion emocional como elemento central de la
inteligencia emocional. Extraido el 28 de enero de 2017 de

http://www.psicologia- online.com/colaboradores/nacho/emocional.shtml.

Vill. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

PROFESOR DE AULA DIRECTOR
Pedro Azafiero Mufioz

Carmen Reyes Lopez

Tesista TESISTA
Yanis Marcia Garcia Linares Kiara Stephanie Dominguez
Mendoza
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13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

Nombre y
apellidos

Acuia
Augusto
Arageles

Cabrejos Bazan
Cabrera Troncos
Castillo Solis
Cojal Canero
Cortez
Chang Valerio

Flores V.
Gonzales
Acevedo
Huaman
Lara
Lavado Diaz
Le6n Curelanes
Leyva Beltran

Mendo Cerna
Monzén Paredes
Paredes
Cabanillas
Paredes Cueva
Roque Villareal

Zapata Chavez
Vilchez Velca
Tellos Saldafia

Escala valorativa

Describen lo  Aprenden Menciona Reflexiona
que sienten  a que sobre la
hacia sus dialogar  emociones importancia
padres con sus siente al de la
padres comunicarse comunicacion
con sus en la familia.
padres.

A B C A B C A B
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SESION DE APRENDIZAJE N°15
PARTE INFORMATIVA

1.1. Institucion Educativa : Paz y Amistad
1.2. Lugar :‘Nuevo Chimbote
1.3. Tipo de Institucion E. : poli docente
1.4. Grado / Seccion 140 “A”

1.5. N° Estudiantes : 25

1.6. Director(a) I.E.
1.7. Profesor(a) de Aula

: Pedro Azafiero
: Carmen Reyes Lopez

1.8. Estudiantes(a) Tesistas : DOMINGUEZ MENDOZA Kiara

GARCIA LINARES Yanis
: 16 de diciembre del 2016

: 2 horas pedagdgicas

1.10. Fecha de Ejecucién
1.11. Temporalizacion

UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
2.3.  Unidad Didactica:
a) Tipo:
e Unidad de Aprendizaje
e Proyecto de Aprendizaje
e Moddulo de Aprendizaje
b)  Denominacion:
““Cuidemos nuestro medio ambiente™
2.4. Sesion de Aprendizaje:
a)  Denominacion:
Controlar el miedo

Area Principal:

Tutoria

b)  Area(s) de Articulacion:

Personal Social
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1. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

La mayoria de los Identifican sus

nifios en la SITUACION miedos y aprenden a
SITUACION institucion educativa | DE controlarlo
SIGNIFICATIVA | no controlan sus APRENDIZAJE

miedos.

V. ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y/O

e Autorregula sus emociones y comportamiento.
COMPETENCIA

e Describe sus
miedos e
. inquietudes.
Afirma su INDICADORES !
PROPUESTOS e Aprende a
CAPACIDADES identidad. identificar sus
miedos y
poder
controlarlos.

V. ACCIONES Y LOS MRE:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

EXPERIENCIA CONCRETA
e Escuchan con atencion la historia sobre eljj Palabra oral
nifio que tenia mucho miedo.

Le preguntamos lo siguiente.

¢Qué entendieron de la historia contada?
INICIO ¢ES bueno tener miedo?

justedes tienen miedo?

¢ Qué hubieran hecho ustedes en la situacién

del nifio?

Escuchan con atencién el propdsito de la

clase: es importante saber controlar nuestro
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miedo es bueno tener miedo pero aprender
a controlarlo es mejor.

OBSERVACION REFLEXIVA
DESARROLLO e Explicar a los alumnos que sentir miedo es | Palabra oral

adecuado cuando realmente existe algun
peligro o riesgo para la integridad personal.
Sin embargo, tener reacciones de miedo
(gritar, temblar, correr...) sin que exista
motivo alguno de preocupacion no es
adecuado para sentirse bien..

e Se les da a conocer el tema a tratar el Paledgrafos
“controlar el miedo”

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

e Pedir a los nifios que cuenten cudles son las
situaciones, circunstancias, personas, Palabra oral
objetos, etc. Que temen, clasificandolos en
distintos grados (de mayor a menor
intensidad de miedo: preocupacion, temor,
miedo).
Realizar ejercicios sencillos de relajacion
muscular y de respiracion para ensefiar a
los alumnos a conseguir mayor tranquilidad
en su nivel habitual de activacion.
Efectuar simulaciones de role play para
practicar respuestas adecuadas ante lo que
produce temor (cuando los miedos estan
referidos a situaciones escolares concretas).
El docente debe disefiar las
escenificaciones de modo que no le
resulten excesivamente temerosas para el
alumno.

EXPERIENCIA ACTIVA
CIERRE Proponer sencillas frases para cuando Palabra oralj 10m
estemos en situacién de miedo poder
controlarlo.
Finalmente los motivamos diciéndoles
todos tenemos miedo pero se trata de
aprender a controlarlos.
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VI.

DE EVALUACION:

COMPETEN
-CIA/ S

CAPACIDAD
DEL AREA

INDICADORES
PRECISADOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

MOMENTO

I S C

Autorregula
SuS emociones
y
comportamie

nto.

Afirma su

identidad.

e Describe sus
miedos e
inquietudes.

e Aprende a
identificar sus
miedos y
poder
controlarlos.

e Manifiesta
ante sus
comparieros a
que le temen.

e Expresan
situaciones en
que estos
miedos se
hallan
presenciado en
su vida.

Observacion
sistemaética

Observacion
sistematica

Escala valorativa
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Vil. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/ LINKOGRAFIAS:

> MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Disefio Curricular Nacional de
Educacion Bésica Regular. Lima: M.E.
> MINISTERIO DE EDUCACION. (2015).Manual de tutoria 4. Lima: M.E.

> Smeke, S. (2006). Alcanzando la inteligencia emocional. México: Ruz.

vill. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

PROFESOR DE AULA DIRECTOR

Pedro Azafero Mufioz

Carmen Reyes Lopez

Tesista TESISTA

Kiara Stephanie Dominguez
Mendoza

Yanis Marcia Garcia Linares
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Escala valorativa

Nombre y Describe
i sus miedos = Aprende a
apellidos e identificar
inquietudes.  sus miedos
y poder
controlarlos
A B C A B C
Acuia
Augusto
Arageles

Cabrejos Bazan
Cabrera Troncos
Castillo Solis
Cojal Canero
Cortez
Chang Valerio

Flores V.
Gonzales Acevedo
Huaman
Lara
Lavado Diaz
Ledn Curelanes
Leyva Beltran

Mendo Cerna
Monzén Paredes
Paredes Cabanillas
Paredes Cueva
Roque Villareal

Zapata Chavez

Vilchez Velca
Tellos Saldana
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Manifiesta  Expresan
ante sus situaciones
compafieros en que estos
aquele miedos se
temen. hallan
presenciado
en su vida.

A B C A B C



