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RESUMEN

Se realizé trabajo de investigacion “Implementacién de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para Disminuir los Accidentes Laborales en la Empresa
Corporacion Pesquera Hillary S.A.C. — Linea Cocido”, para realizar este trabajo de
investigacion se procedié a realizar una metodologia basada en la recoleccion de datos
de fa empresa para lo cual se procedié a realizar un diagnéstico de linea base para
saber en qué condiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo se encontraba la
empresa, también se realizé arboles de problemas para identificar cudles eran los
accidentes mas frecuentes en la empresa mientras se encontraba en el proceso
productivo de grated de anchoveta, ademas se evaluaron los riesgos y peligros para
cada etapa del proceso productivo elaborandose asi el Analisis Seguro de Tareas (AST)
y la matriz de ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de sus
Controles (IPERC), se elaboré un mapa de riesgo para la elaboracion de grated de
anchoveta en salmuera - linea cocido asi como los formatos en materia de seguridad y
salud en el trabajo los cuales permitiran mantener llevar un control de documentos para
el personal que se encuentra laborando en el empresa., luego se procedieron a
implementar los diversos documentos aplicables para que la direccion de la empresa se
sienta comprometida con el personal y con la empresa en materia de seguridad y salud
en el trabajo como son la politica de seguridad y salud en el trabajo, las actas
respectivas de la conformacién de comité de seguridad y salud en el trabajo.

Luego de aplicar toda la metodologia mencionada antes se procedié a obtener los
resultados correspondientes en donde la aplicacion del check list en materia de
seguridad y salud en el trabajo a la empresa Corporacion Pesquera Hillary S.A.C. dio un
nivel de seguridad de 31.25 % esto Esto nos indica que la empresa necesita con
urgencia el disefio y aplicacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo. Se evaluaron por criterios en donde los mas significativos fueron
compromiso e involucramiento con un 20 %, politica de seguridad y salud en el
trabajo con un 25%, implementacién y operacién con un 16%, control de
informacién y documentos con un 16 % y revisién por la direccién con un 17 %,
lo que demuestra que la empresa debe invertir mas en todo el tema de gestidén
en seguridad y salud en el Trabajo; también se realizé6 una encuesta al personal
de la empresa con un total de 10 items los cuales las alternativas de respuesta



eran : si, no y parcialmente; donde los datos recopilados dieron como resultado
que el personal respondié negativamente a la mayoria de las preguntas algunas
con un porcentaje de 100 %, 90 % y 85 % lo que demuestra que el personal no
se encuentra capacitado ni sensibilizado como para poder afrontar cualquier
situacion de riesgo o peligro laboral. También al momento de realizar los arboles
de problemas nos dieron como resultado los siguientes problemas: Reumatismo
0 neumonia del trabajador; traumatismo encéfalo craneano; sangrado excesivo
en dedo indice de mano izquierda de operaria; dolor muscular de espalda de
operario; dolor muscular intenso de espalda de operario y dolor intenso de
mufieca mano derecha. Para la evaluacion de los riesgos y peligros en la matriz
IPERC en donde dio como resultado. El proceso de corte, escaldado, pelado,
cocinado, molienda, envasado y esterilizado. Al andlisis de tres y cuatro riesgos
asociados con sus respectivas consecuencias, le dan un rango de importante y
posibilita que las medidas de control que se implementen sean semanalmente
monitoreadas. Se elaboraron los formatos en materia de seguridad y salud en el
trabajo para la corporacion pesquera Hillary, los registro fueron del monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
ergondémico, registrd de equipos de seguridad o emergencia, registro de
induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia, entre otros.

Palabras claves: sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
accidentes laborales, peligro, riesgo.



ABSTRACT

"Implementing a Management System Safety and Health at Work to Reduce
Workplace Accidents Hillary fishing corporation company SAC research was
conducted - Cooked Line ", to perform this research proceeded to perform a
methodology based on data collection of the company to which it was carried out
a diagnostic baseline to know which conditions concerning safety and health work
the company was, trees problems was also performed to identify the most
frequent accidents in the company while he was in the production process of
grated anchovy were also risks and hazards for each stage of the production
process were evaluated carried Insurance and Tasks (AST) matrix Analysis and
hazard ldentification, risk Assessment and determination of controls (IPERC), a
risk map for the development of grated anchovy in brine is prepared - boiled and
the line formats on safety and health at work which allow you to keep track of
documents for staff remains employed by the company., then proceeded to
implement the various documents applicable to the management of the company
feels committed with staff and the company safety and health at work such as
security policy and health at work, the records of the respective shaping health
and safety committee at work.

After applying all the above methodology before we proceeded to obtain the
corresponding results where the application check list for safety and health at
work to the Fisheries Corporation Hillary SAC gave a security level of 31.25%
This indicates that the company urgently requires the design and implementation
of a Mahagement System for Safety and Health at Work. Were evaluated by
criteria where the most significant were commitment and involvement with 20%,
security policy and health at work with 25%, implementation and operation with
16% control of information and documents with 16% and revision by management
with 17%, demonstrating that the company should invest more in the whole issue
of healith and safety management in the workplace; a staff survey company were
also conducted with a total of 10 items which the response alternatives



were: yes, no, partially; where the data collected resuited personnel responded
negatively to most of the questions some with a percentage of 100%, 90% and
85% which shows that the staff is not trained or sensitized to deal with any
situation occupational risk or danger. Also at the time of the trees got problems
result in the following problems: Rheumatism worker or pneumonia; traumatic
brain injury; Excessive bleeding index finger left hand would operate; muscular
backache operator; intense muscular back pain and severe pain operator right
wrist. For the evaluation of the risks and dangers in the matrix where IPERC
resulted. The process of cutting, blanching, peeling, cooking, grinding, packaging
and sterilization. By analyzing three and four risks associated with their respective
consequences, give a range of important and enables the control measures
implemented are monitored weekly. Formats were developed safety and health at
work for Hillary fishing corporation, the record was the monitoring of physical,
chemical, biological, psychosocial ergonomic risk factors and agents, registered
safety equipment or emergency induction log , training, training and emergency
drills, among others.

Keywords: management system safety and heaith at work, accidents, danger,
risk.



INTRODUCCION

Somos un pais con altos indices de informalidad. Para hacerle frente, parte
de nuestra estrategia se basa en promover el conocimiento y la formalidad

a través de la prevencién y la asesoria.

En el Peri trece de cada 100 trabajadores estan expuestos a sufrir algin
accidente en el trabajo, En este momento nuestro pais no tiene estadisticas
unificadas de accidentes e incidentes de trabajo, ya que no hay un
organismo que centralice estos datos.

Como parte de los avances que se han dado en nuestro pais en esta
materia, recientemente se publicd el Reglamento de la Ley N° 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo, qué indica entre otras cosas que el
empleador debe capacitar a los trabajadores en prevencion, ademas debe
informarles sobre los peligros existentes, los procesos y precauciones. Es
una norma fundamental que debe ser cumplida a cabalidad por las
empresas y que representa un instrumento para medir la eficiencia y la
efectividad de los sistemas de gestién de seguridad”,

La Seguridad y Salud en el Trabajo constituye una reserva de
oportunidades para cualquier organizacion que desee reducir los dafios a
los trabajadores, a la propiedad, mejorar sus procesos, mantener un buen
clima laboral y en general mejorar sus indicadores de eficacia y eficiencia

en sus operaciones

La importancia de esta tesis, es implementar el sistema de gestion y salud
ocupacional en el trabajo, en la empresa “Corporacion pesquera Hillary
SAC” para capacitar orientar y concientizar al personal que labora dentro

de ella.
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OBJETIVOS

2.6.1 Objetivo General

Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
disminuirlos accidentes laborales en la empresa Corporacién Pesquera
Hillary S.A.C — Linea Cocido.

2.6.2 Objetivos Especificos

Realizar un diagnéstico situacional de la empresa Corporacién Pesquera
Hillary S.A.C en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar la politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo
para la empresa Corporacion Pesquera Hillary S.A.C.

Elaborar el Analisis Seguro de Tareas (AST) para las etapas del proceso de
conservas-linea cocido.

Aplicar la matriz de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y su
control (IPERC), para las actividades de la Linea Cocido.

Disefiar el mapa de riesgos para la Linea Cocido de la empresa.

Conformar el comité de seguridad y salud en el trabajo para la empresa.
Elaborar el Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST).
Elaborar los formatos en materia de seguridad para la administracién de los
riesgos laborales.

Evaluar la tasa de accidentabilidad anual de la empresa para verificar la
adecuada implementacion del sistema de gestiéon de seguridad.



Il.- PLAN DE INVESTIGACION
3.1 Revisién Bibliografica
3.1.1 Evolucion histérica

Desde los albores de la industria, el hombre se ha distinguido por el
desarrollo de su actividad. Dado que su deseo de conservacién y su temor
a lesionarse no eran menos intensos que en la actualidad, se practicaba
cierto grado de prevencién. El padre de la medicina del trabajo fue el Dr.
Bernardo Ramazzini, médico italiano, que publico en 1770 un libro (de
Morbis Artificun Diatriba) en el que realiza una descripcion de 52
enfermedades profesionales, entre ellas la silicosis. A él se le atribuye el
origen de una pregunta que adn se considera fundamental en la atencién a

la salud de los trabajadores: “; Usted, a que se dedica?".!

El verdadero concepto de seguridad e higiene en el trabajo puede decirse
que nace con la revolucion industrial iniciada en 1744 en Inglaterra con la
invencién con Jaime Watt de la maquina de vapor que dio origen al
nacimiento de las grandes industrias y fabricas que vieron aumentar
considerablemente el nimero de accidentes sin que progresen en igual
medida las técnicas para evitarlos.

Sin embargo, es a principios de siglo cuando el concepto de seguridad e
higiene industrial comienza a alcanzar importancia, especialmente
motivado por la creacion de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), en
1918 con su servicio de seguridad y prevencion de accidentes, en 1921y la
gran aportacion que puso la denominada escuela Americana de Seguridad
del Trabajo con sus grandes representantes Heinrich, Simonds, Grimaldi,
Bird,... autores de toda una filosofia de la seguridad, que ha constituido la

base de la actual concepci6n de esta materia.”

! Seguridad e higiene en el trabajo un enfoque integral, Creus- Mangosio, 2012, 2p.
2 Sequridad e Higiene del trabajo, José Maria Cortes Dfaz, 2007, 44p.



3.1.2 Concepto de Trabajo

/

El trabajo es la actividad que realiza el hombre transformando la naturaleza
para su beneficio, buscando satisfacer distintas necesidades humanas: la
subsistencia, la mejora de la calidad de vida, la posicion del individuo
dentro de la sociedad, la satisfaccion personal, la produccién de bienes y
servicios, etc.’

Esta actividad de trabajo puede ocasionar también efectos no deseados
sobre ia salud de los trabajadores, por las condiciones en que el trabajo se
realiza en el entorno laboral (accidentes y enfermedades profesionales).

Desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales, la condicién
de trabajo es cualquier caracteristica de este que puede tener influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del
trabajador.*

3.1.3 Concepto de Salud

A pesar de sus muitiples enfoques y tratamientos, el concepto mas
generalizado de salud viene dado por la opinién, mas generalizada que las
restantes, basada en la concepcién medica del termino en sus tres
aspectos: somatico fisioldgico, psiquico y sanitario.’

Hay dos tipos de actuaciones para proteger la salud: la prevencion y la
curacion.

La prevencion es la forma ideal de la actuaciéon, pues se basa en la
proteccién de la salud antes de que se pierda. Esta ademas plenamente

justificada desde el punto de vista humano, social, legal y econémico.

3 Técnicas para la Prevencién de Riesgos Laborales, Antonio Creus Sole, 2013 5p.
* Seguridad e higiene en el trabajo un enfoque integral, Creus- Mangosio, 2012, 3p
% Seguridad e Higiene en el Trabajo José Maria Cortes Diaz. 2007, 29p



La curacién por el contrario, es una técnica tardia que actda solo cuando se
ha perdido la salud.®

Desde los mas elementales conceptos prehistéricos al actual, propuesto
por la Organizacion Mundial de la Salud en su triple concepcion fisioldgica,
psicolégica y social, lo que supone el transito de la ausencia de darfio o
enfermedad, en su mas limitada acepcion fisiologica, al mas complejo y
completo equilibrio y bienestar somatico o fisiolégico, psicolégico — de las
actividades, de las percepciones — y social — de las relaciones, de los
grupos, de [os factores generacionales ~ lo que nos lleva a un concepto de
salud individual.”

3.1.4 Seguridad Industrial

La seguridad industrial es el conjunto de técnicas que tienen por objeto la
prevencion de los accidentes. A través del tiempo el énfasis puesto sobre la

seguridad industrial ha ido cambiando.®

Se entiende por seguridad industrial la que tiene por objeto la prevencién y
limitacién de riesgos, asi como la proteccion de contra accidentes y
siniestros capaces de producir dafios o perjuicios a las personas, bienes o
al medio ambiente, derivados de la actividad industrial o de la utilizacion,
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o equipos y de la
produccion, uso o consumo, almacenamiento o desecho de los productos

industriales.®
3.1.5 Accidente de trabajo

Todo accidente de trabajo es una combinacion de riesgo fisico y error
humano. También se puede definir como un hecho en el cual ocurre o no la
lesién de una persona, dafiando o no a la propiedad; o solo se crea la

¢ Prevencion de Riesgos Laborales Seguridad y Salud Laboral, Pilar Dfaz Zazo, 2008, 2p.
Manual de Coordinacién de Seguridad y Salud en las Obras de Construccién, Juan Carlos Rubio
Romero, 2005, 3p.
® Seguridad e higiene en el trabajo un enfoque integral, Creus- Mangosio, 2012, 29p
® Seguridad e Higiene en el Trabajo José Maria Cortes Diaz. 2007, 90p



posibilidad de tales efectos ocasionados por: el contacto de la persona con
un objeto, sustancia u ofra persona; exposicion del individuo a ciertos
riesgos latentes; movimientos de la misma persona. '

Es un acontecimiento no deseado que tiene por resultado una lesion,
enfermedad ocupacional a una persona o dafo a la propiedad.
Generalmente es la consecuencia del contacto con una fuente de energia y
se origina cuando este contacto sobrepasa la capacidad limite del cuerpo o
estructura.'!

3.1.6 Enfermedades del Trabajo

Al igual que los accidentes en el trabajo, las enfermedades laborales son el
resultado de los acontecimientos no deseados y, generalmente involucran
el contacto o exposicién de la persona con un agente (quimico, fisico,

biolégico, otros) durante un determinado periodo. *?
3.1.7 Higiene industrial

La higiene industrial se dedica especificamente a la prevencién y control de
los riesgos originados por los procesos de trabajo, en vistas a la proteccion
y promocién de la salud de los trabajadores, la proteccion del medio
ambiente y la contribucion un desarrollo seguro y sostenible.

lL.os tres términos incluidos en la definicion de higiene industrial —
reconocimiento, evaluacion y control - delimitan en una secuencia
l6gicamente ordenada tres aspectos de la actividad del higienista
industrial.™

1% Seguridad Industrial un enfoque Integral, Cesar Ramirez Cavassa, 1999, 41p.

"' Seguridad e Higiene Industrial, Alonso Hernandez, 2005, 31p.

"2 Seguridad y salud en el trabajo, Ryan Chinchilia Sibaja, 2010, 41p.

B Téchicas para la Prevencion de Riesgos Laborales, Antonio Creus Sole, 2013 ,441p.
* Seguridad e higiene en el trabajo un enfoque integral, Creus- Mangosio, 2012, 133p



3.1.8 Toxicologia

La toxicologia industrial estudia las sustancias de los procesos tecnoldgicos
y sus propiedades con efectos toxicos, asi como las repercusiones de esos

efectos tanto reversible como irreversible.

La toxicidad es una propiedad de la materia delimitada por la capacidad de
producir efectos adversos los organismos vivos, la mayor parte de las
sustancias no son peligrosas en condiciones habituales, pero pueden llegar
a ser toxicas si la concentracion y el nivel de exposicién son lo
suficientemente altos.'®

3.1.9 Ergonomia

Ergonomia es el estudio cientifico de las relaciones entre el hombre y el
ambiente de trabajo. El término ambiente se utiliza con un sentido mas
global e incluye también equipos, aparatos, herramientas, materiales,

métodos de trabajo y la propia organizacion de trabajo.'®

Para ampliar este concepto y dado que existe mas de una definicién,
mostraremos seguidamente otro significado que fue tomado de los libros
Aspectos Basicos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional de Seguros y temas de ergonomia de la Fundacion MAPFRE
respectivamente: Se define ergonomia como el estudio de la interacciéon de
personas con sus actividades, equipo, herramientas y el ambiente fisico
para mejorar, la productividad, la seguridad y la salud en los lugares de
trabajo."”

3.1.10 Evaluacion de Riesgos

La evaluacién de riesgos constituye la base de partida de la accion
preventiva ya que a partir de la informacion obtenida con la valoracion

> Seguridad e Higiene en el Trabajo, Adolfo Rodeflar Lisa, 2007, 92p.
1 Seguridad e higiene en el trabajo un enfoque integral, Creus- Mangosio, 2012, 103p
v Sequridad y salud en el trabajo, Ryan Chinchilla Sibaja, 2010, 269p.



podran adoptarse las decisiones precisas sobre la necesidad o no de
acometer acciones preventivas. Es considerada como un instrumento
esencial del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.'®

El analisis del riesgo estudia los efectos potencialmente adversos del
t’rabajo, identifica el peligro, estima el riesgo y proporciona su orden de
magnitud. La evaluacidn de riesgos es el proceso que sigue a este analisis,
partiendo del valor del riesgo obtenido y comparandolo con el riesgo
tolerable. Si el riesgo es tolerable hay que controlarlo, lo que se denomina
gestién del riesgo.'® '

3.1.11 Pfevencién de riesgos laborales.

Es la disciplina que  busca promover la seguridad y salud de los
trabajadores mediante la identificacion, evaluacién y control de los peligros
y riesgos  asociados a un proceso productivo, ademas de fomentar el
desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los riesgos
derivados del trabajo.

La prevencion desde el punto de vista de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales constituye un deber moral, atn en el caso
improbable de que no existiese el perjuicio anadido de unos elevados

costos econdmicos y sociales.

La prevencion de los riesgos laborales se esfuerza en conseguir que, al
desgaste que inevitablemente han de sufrir los trabajadores por el paso
inflexible de los afios, no se afiadan los que son consecuencia de realizar
el trabajo en malas condiciones o sin la debida proteccién. La prevencion
es obra de todos y no monopolio de algunos. No pueden obtenerse éxitos
en Seguridad si no es mediante una labor colectiva, siendo necesarios que
se aunen los esfuerzos de

" Seguridad e Higiene en el Trabajo José Marfa Cortes Diaz. 2007, 123p
¥ Técnicas para la Prevencién de Riesgos Laborales, Antonio Creus Sole, 2013 ,116p.



Todos los que intervienen en la produccién y se cuente con el acuerdo y la
colaboracién de aquellos a quienes se desea proteger.®

3.1.12 Técnicas analiticas anteriores al accidente

La inspeccion de seguridad tiene como objetivo basico de actuacion el
analisis de los riesgos y la valoracion de los mismos para su posterior
correccion antes de su actuaciéon en accidentes. A continuacion el analisis
de trabajo consiste en identificar potenciales situaciones de riesgo

asociados a cada etapa del proceso de trabajo.”
3.1.13 Técnicas analiticas posteriores at accidente.

Notificacion y registro de accidentes que consiste en e establecimiento de
meétodos de notificacion y registro de los accidentes ocurridos para su
posterior tratamiento estadistico, a nivel de empresa, autondémico o
nacional. La investigacion de accidentes tiene como objetivo la deteccién
de las causas que motivan los accidentes notificados a fin de utilizar la
experiencia obtenida en la prevencién de futuros accidentes.?

3.1.14 Clasificacién de los factores de riesgo

L.os diversos peligros o factores de riesgos que pueden causar dafios a la
salud, malestar e ineficiencia significativa en los trabajadores pueden
clasificarse en:

Fisico

La DIGESA, considera dentro de este rubro a los riesgos que representan
intercambio brusco de energia entre el individuo y el ambiente, en una
proporcién mayor a la que el organismo es capaz de soportar; entre los
mas importantes se pueden considerar: ruido, vibracién, temperatura,

humedad, ventilacién, presion, iluminacion, radiaciones no ionizantes

2 DIGESA. Manual de salud ocupacional. Perd, 2005. 24 p
% seguridad e Higiene en el Trabajo José Maria Cortes Diaz. 2007, 121p
2 seguridad e Higiene en el Trabajo José Maria Cortes Diaz. 2007, 121p



(infrarrojas, ultravioleta, baja frecuencia), radiaciones ionizantes (rayos x,
alfa, beta, gama)23.

Cuando se altera de forma brusca el medio ambiente en que el colaborador
desempefia sus actividades con normalidad, se estd atentando contra su
bienestar fisico lo cual puede producir un accidente o una enfermedad del
tipo ocupacional.

Ergonémico

Se les considera a aquellos que afectan las posturas normales de
funcionamiento de alguna de las partes del cuerpo humano, por lo que se
propone que “las herramientas, las maquinas, el equipo de trabajo y la
infraestructura fisica del ambiente de trabajo deben ser por lo general
disefiados y construidos considerando a las personas que lo usaran®, en
este sentido se debe optar por adaptar las herramientas e infraestructura
del puesto de trabajo, antes de permitir que el personal realice operaciones

que afecten su correcta postura24.

Es de suma importancia que los colaboradores sientan que su lugar de
trabajo le facilita el desemperfio de sus actividades y asi lograron una mejor
productividad lo cual es de suma importancia para el desarrollo de la
empresa.

Mecanicos

Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores fisicos que pueden
dar lugar a una lesién por la accion mecanica de elementos de maquinas,

herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos.

% DIGESA. Manual de salud ocupacional. Perd, 2005. 24 p.
#* DIGESA. Manual de salud ocupacional. Perd, 2005. 30 p.
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El concepto de maquina comprende a todos aquellos conjuntos de
elementos o instalaciones que transforman energia con vista a una funcién
productiva principal o auxiliar. Es comuin a las maquinas el poseer en algun
punto o zona concentraciones de energia, ya sea energia cinética de
elementos en movimiento u otras formas de energia (eléctrica, neumatica,
etc.)®.

Eléctrico

Entre las medidas preventivas que se deben tomar destacan por un lado,
asegurarse de que los equipos e instalaciones con los que trabaja estan en
buen estado y en caso de anomalia (como por ejemplo cables pelados,
humo o chispas) Hamar a un electricista, y por otro, el respeto a las normas
de uso de aparatos eléctricos y el uso de aislantes que protejan el cuerpo,
como por ejemplo guantes. Por ultimo, mencionar que trabajar sobre un

suelo seco y no mojado, reduce este tipo de riesgos. %
Quimico

Estan constituidos por elementos y sustancias quimicas organicas e
inorganicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacion, manejo,
trasporte, almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto, con el
organismo mediante inhalacion, absorcién cutaneo o ingestién, provocando
intoxicacion, quemaduras, irritaciones o lesiones sistémicas, dependiendo

del grado de concentracion y el tiempo de exposicion.”. .

Bioldgicos

El riesgo biologico consiste en la presencia de un organismo, o la sustancia
derivada de un organismo, que plantea una amenaza a la salud humana,
Esto puede incluir los residuos sanitarios, muestras de un microorganismo,

% prevencién de riesgos laborales [En linea}. Madrid: Universidad 11l de Madrid, 2010 [Fecha de
consuita: 12 de Febrero del 2014]
% Gufa Interactiva Socio faboral | {en linea) (fecha de consulta: 22 de enero 2014).
Dlspomb|e en:http://www.ugt. es/juventud/guia/cap4. pdf
Z DIGESA. Manual de salud ocupacional. Pert, 2005. 23 p
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virus o toxina que puede resultar patégena. El término riesgo biolégico esta
muy ligado al campo de la prevencién de riesgos laborales®.

Psicosociales

Segun la DIGESA esta directamente relacionada con la organizacion, el
contenido del trabajo y la realizacion de las tareas, que afectan el bienestar
o la salud (fisica, psiquica y social) del trabajador, asi como al normal y
adecuado desarrollo del trabajo®.

Se entiende que cada individuo tiene una personalidad distinta y tnica, por
lo que ante determinada condicidon psicosocial laboral adversa, es
altamente probable que no todos reaccionaran de la misma forma. Entre los
principales problemas que se pueden presentar por este tipo de riesgo se
encuentran los cambios y alteraciones radicales en el comportamiento del
trabajador.

3.1.15 Los riesgos profesionales y su Prevencion

El trabajo y la salud estan fuertemente relacionados, ya que, por un lado,
el trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus
necesidades, es decir, para poder tener una vida digna. Es necesario
trabajar porque asi conseguimos satisfacer nuestras necesidades de
supervivencia en un medio en el que los recursos, ademas de escasos, no
siempre son utilizables como se presentan. Pero ademas, el trabajo es una
actividad por medio de la cual desarrollamos nuestras capacidades tanto
fisicas como intelectuales.

Junto a esta influencia negativa; trabajando se puede perder la salud,
cuando el trabajo se desarrolla en condiciones que pueden causar dafio a
nuestra integridad fisica, caso de los accidentes y enfermedades. Pero
ademas cuando el trabajo infrautiliza las aptitudes de las personas, se corre

% Enfoque ocupacional {En linea]. Agosto del 2010 [Fecha de consulta: 16 de enero del 2014].
Disponible en: http://saludocupacional.univalle.edu.co/factoresderiesgoocupacionales.htm
® DIGESA. Manual de salud ocupacional. Pert, 2005. 27 p
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el riesgo de atrofiar, o no permitir, su desarrollo y su realizacion como
miembro de la sociedad.

Segun esto, podemos definir los riesgos profesionales como aquellas
situaciones de trabajo que pueden romper el equilibrio fisico, mental y
social de las personas.

No podemos limitarnos a considerar como riesgos solamente aquellas
situaciones que han causado accidentes y enfermedades, sino que habra
que buscar el origen e todos los desequilibrios de la salud. .

s

-
En general podemos sospechar que existen riesgos profesionales en todas
aquellas situaciones en las que no se ha considerado al ser humano como
centro del proceso productivo.

El trabajo siempre produce modificaciones en el medio ambiente. Estas
pueden ser mecanicas, fisicas, quimicas, biolégicas, psiquicas, sociales y
morales, y es légico pensar que estos cambios afectaran a la salud de la
persona que trabaja, modiﬁcandd su equilibrio, fisico, mental y social.

La prevencién, segln este planteamiento, no es mas que una manera de
analizar y evaluar, mediante un conjunto de técnicas, cada una de estas
‘modificaciones y determinar, en qué grado, positivo o negativo, afectan a la
salud del trabajador para que, minimizando los efectos negativos y
favoreciendo los efectos positivos, consiguiendo métodos de trabajo que,
sin dejar de ser rentables econbmicamente, creen condiciones de trabajo
que se acerquen cada dia mas a ese estado ideal de bienestar fisico,
mental, y social al que todos los trabajadores tenemos derecho..

3.1.16 Costos de los accidentes de trabajo

La carga econémica de los accidentes de trabajo es un instrumento (til
. para convencer a los trabajadores y patrones de la justificacion de los

| os Riesgos Profesionales y su Prevencion (en linea) (fecha de consulta: 23 de febrero del 2014)
Disponible en: http://www.radioecca.org/cursosonline/prevencionderiesgoslaborales/notas/notas02.pdf
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servicios de seguridad y la eficacia de intervenciones preventivas. Se ha
visto que en la mayoria de las empresas, la prevencion se encamina a
disminuir costos y no a mejorar las condiciones de trabajo. !

Es dificil que los paises cuenten precisos acerca del costo que tiene cada
accidente, sin embargo se han realizado aproximaciones. Se estima que en
los paises desarrollados el 4% del Producto Interno Bruto es perdido en
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y esto puede acercarse al
10% en paises de vias de desarrollo. En estados Unidos, como
representante del continente americano, en 1992 se estimé un costo total
de 14537 billones de ddlares por accidentes fatales y no fatales. Los
gastos directos representaron el 34% del total y los gastos indirectos se
estimaron en 96.2 billones. Estas cifras son un ejemplo de la pobre eficacia
de los programas de prevencion de los factores de riesgo de la mayoria de
los paises de este continente.*

3.1.17 Mapa de Riesgos

Un mapa de riesgo consiste en una representaciéon grafica a través de
simbolos de uso general o adoptados, indicando el nivel de exposicién ya
sea bajo, mediano o alto, de acuerdo a la informacién recopilada en
archivos y los resultados de las mediciones de los factores de riesgos
presentes, con el cual se facilita el control y seguimiento de los mismos,
mediante la implantacién de programas de prevencion.

El mapa de riesgos ha proporcionado la herramienta necesaria, para llevar
a cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar
en forma gréfica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes o enfermedades profesionales en el trabajo. De esta manera se
ha sistematizado y adecuado para proporcionar el modo seguro de crear y
mantener los ambientes y condiciones de trabajo, que contribuyan a la

¥ Fayad R, Nuwaybird 1, Tamimh (2003), “Cost of ~ Related Injuries in Insured Workplaces in Lebanon”,
Bolletin of the world Health Organization, 81 (7), pp. 508 - 516.

® Sousa V, Bouzas J, Albuquerque P. (2008). “Occupational accidents: social insurance cost and work
day lost”. Rev Saude Publica, 40(6), p. 1-8.
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preservacion de la salud de los trabajadores, asi como el mejor
desenvolvimiento de ellos en su correspondiente labor.®.

3.1.18 Equipos de Proteccién Individual (EPI)

Se entendera por Equipos de Proteccion Individual cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que se proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud,
asi como cualquier elemento o0 accesorio destinado a tal fin.

Se excluye de la definicion la ropa de trabajo corriente y los uniformes
que no estén especificamente destinados a proteger la salud o la
integridad fisica del trabajador. Si la ropa de trabajo protegiera al
trabajador de algun riesgo, entonces si se considera EPI.

Seleccion de los equipos de Proteccién Individual:

Para seleccionar los equipos de Proteccion Individual se deben analizar
y evaluar los riesgos existentes que no puedan evitarse o limitarse
suficientemente por otros medios. Posteriormente hay que analizar las
caracteristicas que deben reunir los EPI para garantizar su funcion,
teniendo en cuenta la naturaleza y magnitud de los riesgos que deban
protege, los factores de riesgo que puedan construir los propios equipos,
las caracteristicas del lugar de trabajo donde se vayan a utilizar, las
caracteristicas anatdmicas y fisiologicas del trabajador, etc.

Utilizacion y Mantenimiento:

La utilizacién, el almacenamiento, el mantenimiento, la Iimpiéza, la
desinfeccion cuando proceda, y la reparaciéon de los equipos de
protecciébn individual deberan efectuarse de acuerdo a las
especificaciones del fabricante. Es de destacar la importancia de las
revisiones periédicas de los EPI.

% Mapa de Riesgos Definicién y Metodologia (en linea) (fecha de consulta: 23 de febrero del 2014)
Disponible en: http://www.estrucplan.com.ar/articulos/verarticulo.asp?idarticulo=1129
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Es importante que los trabajadores se coloquen adecuadamente los
equipos de proteccion individual tras los ajustes necesarios. Se debe
tener en cuenta, ademas, que retirar ciertos equipos de proteccion,
como los auditivos, siquiera durante un corto espacio de tiempo, reduce
seriamente la proteccion.®

3.1.19 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

En un universo econdémico cada vez mas y mas complejo, la busqueda
de un certero dominio de la gestion cotidiana de la seguridad y salud en
el trabajo, ha llevado a las empresas de numerosos paises adoptar
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, ha lievado a
las empresas de numerosos paises a adoptar sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Esos sistemas se esmeran en aplicar el conjunto de exigencias
preestablecidas (legales o suscritas) a las cuales debe satisfacer.

La OHASAS 18001 no dan una definicion de “Gestion de la S & ST’
pero si de sistema de Gestion de la S&ST como “parte de un sistema
global que facilita la gestion de los riesgos asociados a las actividades
de la organizacién referidos a la S&ST".

En ausencia de una definicion ISO normalizada, podemos simplemente,
considerar que la gestion de la S&ST es “la Parte de la Gestiéon Global
de un organismo, tomando como eje de Seguridad y Salud en el

trabajo”. >

% La Norma OHSAS 18001 Utilidad y Aplicacion Practica, Madrid, Editorial Fundacién Confemetal.
Sanchez Rivero, Palomino Marqués, Gonzalez Barriga y Tejeda Montesinos 2006, 471, 474, 475, 476 p.
%) a Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 1 Edicion Concepcién Gamarra Jorge Luis 20086,
6-7; 11,12 p.
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3.1.20 La gestiéon del Cambio de Cultura

Se ha puesto de manifiesto que las costumbres de trabajo seguras son el
elemento mas efectivo del sistema para evitar los accidentes; por eso
hay que identificar las costumbres de trabajo inseguras y sustituirlas por
las seguras de nuestra cultura preventiva; a eso llamaremos cambio
cultural, y al conjunto de trabajo por el que se dejan las costumbres
inseguras y se sustituyen por las seguras, le llamaremos Gestiéon del
Cambio Cultural.

La Gestion de Cambio Cultural es una de las actividades que deben
darse dentro del Sistema de Prevencion de los Accidentes, si queremos
que sea realmente eficaz, porque las costumbres de trabajo seguras son
lo mas efectivo para ello. Teniendo buenas costumbres se pueden
compensar carencias de otros elementos del sistema, como las
instalaciones o los equipos.

Identificar las costumbres seguras es el primer paso para que formen
parte de la cultura empresarial, pero no el anico, pues requieres ademas
asimilacion. En efecto, para que se practiquen las costumbres seguras
se debe dar un proceso de asimilacion, en el cual intervienen al menos
dos factores externos del trabajador: los lideres de la empresa (es decir,
sus mandos) y los propios comparieros de trabajo. Lo que haga el
trabajador dependera mucho de o que hagan los directivos y de lo que
hagan sus compafieros. *

3.1.21 Manual de Procedimientos del SGSSL

El manual del SGSSL o su equivalente en formato electrénico es el
documento de donde se describen y se relacionan las politicas y los
procedimientos del SGSSL.. El manual y los procedimientos deberian ser
facilmente accesibles a los trabajadores, y deberian utilizarse en su
redaccion un lenguaje que entiendan los que van a utilizarlos, teniendo en

* Desarrollo de un programa de Higiene Industrial en la Empresa Siderirgica def Peri SAA, 47-48 p.
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cuenta los distintos niveles de formacion y educacién de los trabajadores.
Deberian ser redactados de forma clara y utilizar ilustraciones y graficos
cuando sea necesario para facilitar la comunicacién de la intencion de la
informacion que se incluye.””

3.1.22 El proceso de Mejora de la Seguridad.

El concepto de Procesos de Mejora de la Seguridad da idea de que
alcanzar la seguridad es un camino interminable, que nunca llegaremos a
alcanzar la seguridad absoluta; la seguridad es un concepto relativo: en
nuestra empresa estamos méas seguros que ayer, cuando no teniamos
una correccién determinada, pero siempre puede haber otros riesgos que
no conocemos y por los que hemos de mejorar. Es el concepto de mejora
continua... el concepto de Proceso de Mejora de la Seguridad (PMP) al
referimos al funcionamiento del sistema para la gestion de la
prevencion.*®

3.1.23 Investigacion de Accidentes e Incidentes

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y
puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La
finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccién de la empresa tomar las acciones correctivas y
prevenir la recurrencia de los mismos.

indice de Frecuencia (IF): Namero de accidentes fatales e incapacitantes

por cada millébn de horas hombres trabajadas. Se calcula de la forma
siguiente:
N° Accidentes

IF = % 1000000.......... { 1)

" Horas—Hombre trabajados

37 Manual para la Informacion de Nivel Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, Espaiia Rubio
Romero 2002, 16-17p

* ponte Roncal Cesar Arturo, “Implementacion del programa Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Mecanismos de control en las actividades de movimientos de tierras de proyectos Corredor
Vial Interoceanico Sur — Tramo lil en la empresa Odebrecht Peni — Ingenieria y Construccion SAC del
2010".
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indice de Severidad (IS): Numero de dias perdidos o cargados por cada
millén de horas hombres trabajados. Se calcula de la forma siguiente:
N° Diasperdidos

IS= x 1000 000.......... (2)

Horas—hombre trabajados

indice de Accidentabilidad: Medicion que combina el indice de frecuencia
de las lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones
(IS), como un medio de clasificar a las empresas. Es el producto del valor
del indice de frecuencia por el indice de severidad dividido entre 1000.

IA = (IFXIS)/1000) weecrmrenen (3)
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Iv. MATERIALES Y METODO

4.1. Materiales y Equipos

. 02 Laptop/Computadora

) 01 Proyector

o 02 Memoria USB

. 01 Camara Fotografica

. Legislaciones vigentes

. 10 Cajitas Chinches

. 04 Plumones jumbo.

. 04 Cinta Maskintey

. 4 millares Papel Bond A4

) 7 unidades de CDsy DVDs

. Archivadores.

. Papelotes.

o Pizarra acrilica.

. Cartulinas de diversos colores.
. Lapiceros de diversos colores.
. Reglas.

. Perforador.

. Engrapador.
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4.2

METODOLOGIA EMPLEADA

4.2.1 Método de la investigacion: Método cualitativo-cuantitativo

Se escogié como objetos de andlisis la tasa de accidentabilidad en la
empresa y el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en un
determinado periodo de 3 afios, como elementos importantes para
determinar el nivel de competitividad de la empresa en el sector pesquero,
para una muestra no probabilistica de los trabajadores del area de
conservas de pescado-linea cocido de la empresa Corporacion Pesquera
Hillary S.A.C. . Se buscé determinar que la hip6tesis Implementacion de un
Programa de Prevencién de Riesgos Laborales, si influye de manera
significativa en la disminucién de la tasa de accidentabilidad y sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo variables que, interrelacionados,
originan una mayor competitividad de la empresa.

4.2.2 Diseiio de la investigacion:

El disefio de la investigaciéon parti6 de un diagnéstico situacional de la
empresa para determinar el nivel de seguridad en el cual se encuentra e
identificar el problema central en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Posteriormente, se identificd los peligros y riesgos presentes en cada etapa
del proceso productivo de Grated de anchoveta en agua y sal, 1/2 Ib tuna, a
través del AST; se evallan estos peligros, riesgos y consecuencias, a
través del IPER, y de acuerdo a estos resultados se plantean soluciones o
medidas de control para administrar los riesgos.

El punto importante de esta investigacién es relacionar las variables
dependientes como la tasa de accidentabilidad y sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el que tendria la empresa por el solo hecho de haber
disefiado e implementado un Programa de Prevencion de Riesgos

Laborales.
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METODOLOGIA

!

A

REVISION BIBLIOGRAFICA

Busqueda del mejor modelo
explicativo del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo
y de las variables que influyen en la
Competitividad de la empresa

pesquera.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA
CORPORACION PESQUERA HILLARY S.A.C

Manuales, Monografias,
Tesis, Revistas cientificas,
informes, etc.

v ) ¥
Caracterizacion de la empresa y Identificacion de los
de las actividades que se elementos claves del

realizan en la linea cocido de
conservas de grated de
anchoveta en salmuera, 1/2 Ib

A 4

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo para el desarrollo de
la competitividad en la

!

» Aplicacién de Check List
» Modelo Insumo-
Transformacién-Producto
» Arbol de Causa — Efecto
» Revision de manuales,
revistas, Informes, datos, etc.

Figura N°01 Metodologia de la investigacién

FUENTE: Elaboracién Propia
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4.3 Poblacién y Muestra
Poblacion

Este proyecto tom6 como universo 250 trabajadores de la empresa
Corporacién Pesquera Hillary S.A.C, repartidos entre los trabajadores
que participan en las diferentes etapas productivas de las lineas de crudo y
cocido y los jefes de control de calidad, de produccion y de mantenimiento.

Muestra

Se toma como muestra los trabajadores en planilla que son 20 personas
como muestra.

4.4 Actividades del proceso investigativo
La recoleccién de los datos cuantitativos tuvo los siguientes procedimientos:

a. Aplicacién del Diagnéstico Situacional de la Empresa, utilizando
herramientas como Modelo Insumo-Transformacién-Producto, el Arbol de
Problemas y el Check List; todo ello a través de talleres participativos
programados, donde los participantes indicaran los puntajes respectivos a
las variables sometidas a los andlisis.

b. Registro de los accidentes ocurridos dentro de la empresa en el afio 2012 y
2013 (antes de la aplicacién del Sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo) y 2014 (después de 1a aplicacion del sistema de gestion ).

c. Aplicar la encuesta respectiva para evaluar el nivel de confianza de los
trabajadores para con la empresa, en materia de seguridad y salud
ocupacional; antes de la aplicacion del Sistema de gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

d. Recoleccion de datos sobre la produccion de conservas de Grated de
anchoveta en agua y sal 1/2 |b tuna, de los afios 2012 y 2013 para evaluar
el nivel de productividad y rentabilidad alcanzada.
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e. Aplicar el Modelo IPERC de Investigacién de Peligros y Riesgos para
establecer un programa de prevenciéon de riesgos que cuente con [os
medios adecuados para el alcance de sus fines.

La recoleccién de datos cualitativos tuvo los siguientes procedimientos:

f. Elaborar AST o Analisis Seguros de Trabajo para cada una de las etapas
del proceso productivo.

g. Elaborar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el de
Constitucién y Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

h. Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Empresa Corporacion Pesquera Hillary S.A.C.

i. Elaborar Programas de Capacitacién en Prevencién de Riesgos Laborales
para el Comité Paritario y para los trabajadores del drea de corte de
materia prima.

j- Andlisis e interpretacion de los resultados

4.5 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.

4.5.1 Técnicas:

Observacién del proceso productivo (Grated de anchoveta en agua y
sal 1/2 1b tuna)

l.La observaciéon del proceso productivo involucré el uso de medios
audiovisuales (camaras de video y fotografias) para documentar la forma
en que ftrabajan los operarios, el funcionamiento de los equipos y
materiales que intervienen, el uso de los insumos que utilizan, la
disponibilidad de las areas de trabajo (infraestructura), el manejo de los
EPP, el uso de equipos de lucha contraincendios y la ubicacién de los

afiches sobre prevencion de riesgos laborales en cada area del proceso.
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Desarrollo de cursos talieres participativos con los trabajadores de
cada etapa del proceso productivo.

El desarrollo de cursos talleres con cada grupo de trabajadores que
pertenecen a una determinada etapa del proceso, se realizé con la finalidad
dé recoger informacion valiosa con resﬁééfo‘ a os riésgos asociados y a la
forma como mejorar su trabajo. De esto, se realizd6 los arboles de
problemas, el Analisis Seguro de Trabajo (AST) y la Investigacion de

Peligros y Riesgos (IPER).

Aplicacion del D.S. 005-2012-TR, Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

Se tomd como referencia esta normatividad del Ministerio de Trabajo, que
es de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas pesqueras,
ademas de otras, en materia laboral para elaborar los siguientes
documentos:

< Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

O
4

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

K7
°w

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

$,
Lod

Programas de Capacitacién
Recoleccion de datos cuantitativos: Elaboraciéon de un Cuestionario

En nuestro caso, el disefio, estructura y construcciéon del cuestionario para
evaluar el nivel de confianza de los trabajadores para con la empresa
elaboramos el nuestro (ver Anexo 2) siguiendo lo que McMillan y
Schumacher (2005) entienden como “una secuenciaciéon de pasos que

siguen los investigadores a la hora de planificar y disefiar un cuestionario”.
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JUSTIFICACION . s DEFINICION DE | ESCRIBIR
’ OBIJETIVOS '
ITEMS

" ESTRUCTURA T TIPOS DE
GENERAL DEL ‘
CUESTIONARIO

REVISION
ITEMS

Figura N°02: Pasos para la construccion del cuestionario

De acuerdo con ello, io que nos interesé es mostrar la relacién estrecha entre los
objetivos y las cuestiones que conforman el cuestionario. Es decir de los
objetivos propuestos en nuestra investigacién y la informacién que se pretende

obtener con la aplicacion del cuestionario.
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CUADRO N°01: Obietivos de la investigaciéh VS. Ihform‘aqién pretendida

"4.5.2 Recoleccién de datos cualitativos

Las fuentes docume_ntales “para riuestro estudio fueron fuentes
principalmente escritas, muchas de las cuales se conservan en archivos. o -
bases de datos, ,tanto' fisicos como- ‘electronicos, de la -empresa
“Corporacién Pesquera Hillary S.A.C. , de la Direccion Subregidnal de
Trabajo- (DIRETRA) y 'de EsSalud Chimbote. '

Desde una perspectnva practica, ‘las fuentes documentales que nos han’
servido para realuzar la tasa de accidentabilidad y el nivel de productlwdad y'
rentabmdad en la empresa son prmcnpalmente pnmanas es decir hemos
trabajado con documentos que se encuentran en la base deé datos de I3
prbpia émpresa y de las instituciones arriba mencionadas, competentes en

materia de prevencion de riesgos laborales.

Los inconvenientes que podiamos tenér con el uso de este material en
nuestra investigacion, tales como el sesgo en el registro y en la produccion
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4.6

de datos en estos documentos, lo hemos controlado con el contraste de

Citando a Albert Gomez (2006) y Rodriguez Campos (20086), nos aclara
que dentro de las ventajas de este tipo de material esta: su bajo coste, su
exclusividad y su historicidad.

En el caso de nuestra investigacion, las ventajas del uso de fuentes
documentales han sido significativas:

En primer lugar, los documentos estan a nuestro alcance.

La otra gran ventaja es su falta de reactividad, ya que, al ser materiales
elaborados para otros fines ajenos a nuestra investigacion, carecen de

sesgo.

También el material que hemos encontrado nos ha ayudado a tener una
perspectiva histérica sobre lo que se ha hecho hasta ahora en materia de

accidentabilidad laboral, los costos que demandan los accidentes laborales
Instrumentos:

Los instrumentos empleados para la recoleccién de los datos que nos
permitié realizar este proyecto, han sido seleccionados pertinentemente, de
tal forma que podamos obtener datos fidedignos para cumplir con los
objetivos del proyecto, estos son:

Para el Diagnostico Situacional de la empresa:

Modelo Insumo-Transformacion-Producto, como eje importante del
Pensamiento Sistémico.
Check List o Listas de Verificacién del D.S 050-2013-TR, para evaluar las

condiciones de seguridad de la empresa.
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Para

Para la investigacion de Peligros y Riesgos en cada etapa del proceso
productivo:

Arbol de Problemas (Causa-Efecto), herramienta importante para la
investigacion de accidentes.
Analisis Seguro de Trabajo (AST)

evaluar la efectividad de la aplicaciéon del Programa de Prevencién de

Riesgos Laborales:

4.7

4.71

Tasa de accidentabilidad de la empresa, utilizando el software MS Excel.
Encuestas dirigidas para los trabajadores para evaluar el nivel de confianza
para con la empresa, procesadas utilizando el software MS Excel.
Recoleccion de datos de produccién, de fuentes documentales, para
evaluar el nivel de productividad y rentabilidad de la empresa, procesadas
utilizando el software MS Excel. |
Hacer una proyecciéon de los datos obtenidos (tasa de accidentabilidad,)

para un lapso de 1 afio.

Procedimiento de la recoleccién de datos.

La recoleccién de los datos tuvo los siguientes procedimientos:
Registro de accidentes en la empresa

Registro de los accidentes ocurridos dentro de la empresa en el afio 2012 y
2013, teniendo como fuente de verificacion la Direccidén Subregional de
Trabajo de la Provincia del Santa, la Oficina de Personal de la empresa y
EsSalud Chimbote.

4.7.2 Diagnéstico situacional de la empresa

Este diagndstico se realizé en varios cursos talleres con la participacién de
los trabajadores, jefes de produccién, de control de calidad y de
mantenimiento y de la plana gerencial de la empresa. Ellos, a través de
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tablas de puntuacién, evallian las variables que se les alcanza para
analizar. Aqui se emplea herramientas tales como:, Modelo Insumo-
Transformacion-Producto y Check List o listas de verificacion.

4.7.3 Aplicaciéon del Modelo de Analisis de Riesgos

El modelo de analisis de riesgos involucrd realizar arboles de problemas,
investigacion de peligros y riesgos (IPER) y analisis seguro de tareas
(AST), que nos permita tomar las medidas de control pertinentes para cada
etapa del proceso productivo de conservas de anchoveta en salmuera.

4.7.4 Aplicacién del D.S. 005-2012-TR, Sistema de Seguridad y salud en el
Trabajo. '

La aplicacion del D.S. 005-2012-TR involucré elaborar la Politica de Salud y
Seguridad para la empresa, el Reglamento intemo de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el Reglamento interno para la constitucion del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la conformacién del Comité Paritario.

4.7.5 Registro de la produccion de conservas de anchoveta

Se recogi6 datos del Departamento de Produccion de la empresa, sobre la
produccion de conservas Grated de anchoveta en agua y sal 1/2 Ib tuna de
los afios 2012y 2013.

4.7.6 Aplicacién de encuesta a los trabajadores

Se aplicé una encuesta que consté de 10 items, antes del sistema del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, respectivamente,
para evaluar el nivel de confianza alcanzado por los trabajadores ante la

empresa, en materia de seguridad y salud ocupacional.
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5.1.

RESULTADOS

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA EMPRESA CORPORACION
PESQUERA HILLARY S.A.C.

5.1.1 Arbol de Problemas (Causa — Efecto).

vV VYV

YV V V V

El arbol de problemas se construye con los resultados obtenidos a través
de un Curso taller con la participacion de los directamente involucrados en
la problematica de la empresa, con la finalidad de ordenar pertinentemente
las variables en estudic y poder construir el arbol de problemas (causa-
efecto) que se detalla en la figura 03.

De este segundo anélisis se concluye que el problema principal, en materia
de seguridad y salud laboral, para la empresa es:

La eniprésa Corporacién Péquéra Hillary S.A.C. no
asegura un ambiente de trabajo libre de accidentes
laborales en el proceso productivo de grated de

anchoveta en salmuera — linea cocido.

Este problema principal tiene diversas causas, principales y secundarias,
algunas de las cuales son:

Los tiempos perdidos por accidentes laborales aumentan los costos..
Aumentan los juicios laborales por accidentes.

Eil personal de encuentra preocupado al no sentirse seguros en su puesto
de trabajo.

Aumentan los juicios laborales por accidentes.

Los costos aumentan por implementacién de infraestructuras y brigadas.

El pago de indemnizaciones por accidentes aumenta.

Aumento de costos para capacitar al personal en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
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También, podemos citar algunos efectos importantes para esta problematica:

» La empresa no tienen buenas condiciones de trabajo.

\2

No cuenta con brigadas de primeros auxilios, contraincendios, pisos
antideslizantes y maquinas protectoras.

Inadecuado abastecimiento de los equipos de proteccion personai.
Desabastecimiento de guantes, mandiles y fajas lumbares.

Falta de documentacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

YV V V V¥

Falta de conocimientos de seguridad y salud en el trabajo por gerentes,
jefes de produccion y calidad.

El Arbol de Problemas es una metodologia desarrollada originalmente por
la AID (Agencia de cooperacién de Estados Unidos), perfeccionada por la
GTZ (cooperacidon alemana) en su método ZOPP (Planificacion de
proyectos orientada a Objetivos) y adoptada recientemente por el BID como
parte de la Metodologia del Marco Légico.

Se trata de una técnica participativa que permite analizar el problema
central, sus causas y consecuencias. A partir de una “lluvia de ideas”
realizada con representantes de los actores involucrados, el analisis
permite determinar los objetivos, componentes y actividades del proyecto
ya sea con la definicion del arbol de objetivos o de alternativas de solucion.
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Disminuye la competitividad de la Empresa EFE@T@

Corporacion Pesquera Hillary S.A.C.

v

V v v

4 ™ N\
Los costos aumentan por El pago de indemnizaciones Aumento de costos para capacitar
implementacién de por accidentes aumenta. al personal en materia de
. \ J ) .
nfraestructuras y brigadas. \L seguridad vy salud en el trabajo.

, T ]
Aumentan los juicios
El personal se encuentra

laborales por accidentes. )
\. J preocupado al no sentirse seguro

\L en su puesto de trabajo.

~
Los tiempos perdidos por

accidentes laborales
aumentan los costos.

La empresa Corporacion Pesquera Hillary S.A.C. no asegura

un ambiente de trabajo libre de accidentes laborales en el

proceso productivo de Grated de anchoveta en salmuera -
linea cocido.

,,,,,, o T T ——

Desinterés de la gerencia general de la empresa
Corporacidn Pesquera Hillary S.A.C. por la
seguridad de sus trabajadores.

A I

No cuenta con brigadas de . Falta de conocimientos de seguridad
. o ) ) Desabastecimiento de
primeros auxilios, contraincendios, . . y salud en el trabajo por gerentes,
. o . guantes, mandiles y fajas ]
pisos antideslizantes y maquinas jefes de produccién y calidad.
lumbares. L
protectoras.
x A
inadecuado abastecimiento de Falta de documentacion en
La empresa no tiene buenas los equipos de proteccién materia de seguridad y
condiciones de trabaio. personal. ) L salud en el trabaio.

4\
[ @AU$A No cuenta con un Sistema de Gestidn )

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v

Figura N°03: Arbol de problema de la situacion de la empresa en materia y seguridad en al trabajo



5.1.2 Modelo Sistémico Insumo - Transformacién — Producto para la
empresa Corporacién Pesquera Hillary S.A.C.

En la Figura N°04 se puede mostrar el Modelo Sistémico Insumo -
Transformacion - Producto para la Empresa Corporacion Pesquera Hillary
S.A.C Este modelo nos indica que la Empresa no trabaja aisladamente sino
se encuentra interrelacionandoc con Ambientes Institucionales vy
Organizacionales, intercambiando informacion para solucionar problemas
de Impacto ambiental, calidad del producto y seguridad y salud de los
trabajadores.

Ambiente Institucional:

Bancas y financieras: Estan relacionadas con la empresa cuando la
empresa pierde liquidez para financiar otros proyectos, amortizar deudas,
repotenciar sus actividades pesqueras, etc. estas intervienen
financiandolos y cubriendo parte de su costo de produccién hasta un 80 %
de acuerdo sea el caso y la liquidez de la empresa.

Ministerio de la produccion: se relacionan con la empresa y todo el
sector productivo normalizando y dando algunos limites operativos y de
funcionamiento a todo el sector industrial,

DIGESA, ITP, Municipios: se relacionan con la empresa y todo el sector
productivo destinado a la elaboracidon de alimentos de consumo humano
directo, indirecto y alimentos de animales estableciendo parametros de
proceso, normas, leyes, ordenes de funcionamiento, audiciones, predios,
ordenes de funcionamiento en el caso de municipios, etc., de acuerdo a las

estatutos nacionales e intemacionales.

Certificadoras: se relacionan con la empresa y todo el sector productivo
destinados a la elaboracion de alimentos de consumo humano directo,

indirecto y alimentos para animales estableciendo certificaciones de calidad
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y seguridad alimentaria rigiéndose en base a normas y gestiones
nacionales e internacionales.

Centros de estudios superiores: se relacionan con la empresa y todo el
sector productivo destinados a la elaboracion de alimentos de consumo
humano directo, indirecto y alimentos para animales tanto en las areas
productivas, administrativas, legales, etc., formando alianzas estratégicas
Universidad-Empresa, para proporcionar egresados, técnicos o
profesionales, que compiementen los conocimientos adquiridos y generen

nuevas tecnologias para elevar la competitividad de la empresa.

Ministerio de trabajo: se relaciona con la empresa velando por los
derechos laborales de sus trabajadores, protegiéndolos de ser explotados y
controlando la explotacion infantil. Realiza visitas inopinadas para
garantizar que se cumplan los contratos de trabajo y todos los beneficios
sociales de los trabajadores, asi como por la seguridad y salud de los
mismos.

Ambiente organizacional:

Sindicato de pescadores: Estan relacionado porque ellos son el principal
engranaje dentro de la actividad pesquera establecen condiciones y
normas de trabajo del gremio y a las cuales las empresas estan
supeditadas.

Sindicato de trabajadores de la empresa: Influyen sobre la calidad y
productividad de la empresa, a través del compromiso que ellos tienen con
una empresa que respeta su calidad de vida.

Sectores vecinales: se relacionan con la empresa y todo el sector
productivo destinado a la elaboracion de alimentos de consumo humano
directo, indirecto y alimentos de animales, estableciendo vinculacion laboral
con la empresa. Elios son los beneficiados directos de la Responsabilidad
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Social que debe aplicar la empresa para elevar su imagen y, por ende, su
competitividad.

Agremiacion de proveedores: Influyen sobre la empresa estableciendo
cuotas de entrega de materia prima de acuerdo al precio de compra.
Participan de la calidad y productividad de la empresa, brindando materia
prima e insumos de calidad adecuada.

Bertalanffy (1981) nos indica que el enfoque sistémico es la aplicacion de la
teoria general de los sistemas en cualquier disciplina y que en un sentido
amplio, la teoria general de los sistemas se presenta como una forma
sistematica y cientifica de aproximacion y representacion de la realidad y, al
mismo tiempo, como una orientacion hacia una practica estimulante para
formas de trabajo interdisciplinarias.

Hall y Fagen (1956) nos manifiestan que el método sistémico ofrece una
serie de postulados para la investigacién de las relaciones de estratificacion
o jerarquizacion entre diversos sistemas, que resumimos a continuacién:

a) El medio exterior de un sistema es, a su vez, medio interno de un

~ sistema mas amplio (supersistemna).

b) El medio intemo de un sistema esta compuesto por una serie de
subsistemas interactuando entre si.

C) Los sistemas pueden ser cerrados o abiertos. Los sistemas abiertos
intercambian materia, energia e informacién con su medio, en un
proceso de retroalimentacion. Los organismos vivos son ejemplo
claro de sistemas abiertos.

Para el trabajo realizado, esta herramienta de analisis ha sido utilizado
suponiendo que la empresa Corporacion Pesquera Hillary S.A.C. es una
organizacion abierta y dinamica, dispuestas a interactuar con su entorno,
tal como se ilustra en el Modelo Organizacional de Insumo-Transformacién-
Producto.
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FIGURAN°04: Modelo Insumo-Transformacion-Producto para la Empresa Corporacion Pesquera Hillary

S.A.C.
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5.1.3 Aplicacion del Check List o lista de verificacién para la linea de grated

de anchoveta en salmuera.

En el Cuadro 02 se encuentra la lista de verificacién de los lineamientos del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo se presenta el Check
List para evaluar los lugares de trabajo de la empresa, especificamente en
el area de conservas, linea cocido.

En esta lista de chequeo se ha evaluado items, habiendo participado de la
evaluacion los responsables del trabajo de investigacion y los jefes de
Produccion y Calidad de la empresa. Se tomd en cuenta la RM 050-2013-
TR, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. En el anexo 01 se encuentra el Check list

aplicado a la empresa corporacién pesquera Hillary S.A.C..

Los resultados obtenidos para evaluar el nivel de seguridad se someten a
la ecuacidon vy a la tabla respectiva.

(

N° de respuestas SI x 100

Nivel de Seguridad =

N° Total de preguntas—N° de respuestas observacion

N

1
k: et h o et it e s il A ey et e A e it
NIVEL DE SEGURIDAD BAJO: 10% - 50%
NIVEL DE SEGURIDAD MEDIO: 51% - 80%
NIVEL DE SEGURIDAD ALTO: 81% - 100%
r . )
; . . _ 30%100_ ‘
% Nivel de Seguridad = 1923 31.25% ¢
, )

De acuerdo a los resultados arrojados por la aplicacién del CHECK LIST la
planta tiene un nivel de seguridad del 31.25%, ubicandose en un nivel
medio. Esto nos indica que 1a empresa necesita con urgencia el disefio y
aplicacién de un Programa de Prevencién Riesgos Laborales, para levantar
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las observaciones de los espacios de trabajo, de las escaleras de mano, de
las vias y salidas de evacuacién y otros.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de Espafia (1997) nos indica que la lista de chequeo es
una herramienta de gran importancia, que en una empresa que esta
desarrollando 6 tiene implementado un sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional, le va a servir para detectar peligros antes de iniciar una
labor, actualizar el panorama de peligros, materia prima para elaborar 6

ajustar procedimientos seguros.

Cuadro N° 02: LISTA DE VERIFICACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LISTA DE VERIFICACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION

DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NIVEL DE

CRITERIO SEGURIDAD.

|. COMPROMISO E IVOLUCRAMIENTO. 20 %

il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 25%

iIl. PLANEAMIENTO Y APLICACION 31% .

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION. 16%

V. EVALUACION NORMATIVA 56%

V1. VERIFICACION 32%

VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 16%

Vill. REVISION POR LA DIRECCION 17%
PROMEDIO 27 %
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Segun el check list utilizado, nos muestra el tipo de respuesta que se tiene
de la empresa al momento de evaluarla en materia de seguridad y salud en
el trabajo en donde se puede apreciar que la respuesta NO es la que mas
cantidad tiene, esto quiere decir que la empresa no se encuentra
capacitada en materia de seguridad y salud en el trabajo, por lo que se
tiene que implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para que la empresa pueda estar totalmente capacitada para
poder afrontar y concientizar al personal para poder disminuir los
accidentes laborales.

Grafico N° 01 Resultados de los Criterios Evaluados

CANTIDAD DE RESPUESTAS

=y
(o]
(@]

5.}
o

(2]
o

5
@]

RESULTADOS DE LOS CRITERIOS EVALUADOS

& compromiso

g politica de seguridad y salud

ocupacional

# planeamiento y aplicacién

implementacion y operacién

M evaluacion normativa

g1 verificacion

% control de informacion y
documentos

RESPUESTAS

Se procedié hacer un porcentaje a todos los criterios que se evaluaron en
el check list para lo cual se obtuvieron los siguientes resultados:

Para el criterio “Compromiso” se obtuvo como porcentaje un 20 %, en lo
que respecta a que la empresa no proporciona recursos necesarios como

para que implemente un sistema de gestién de seguridad y salud en el

40




trabajo, no hay mecanismo de reconocimientos al trabajador proactivo que
estd interesado en el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo y
no promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Para el criterio “Politica de seguridad y salud ocupacional™ se obtuvo un
porcentaje de 25%, lo que demuestra que aln no se cuenta con una
politica de seguridad y salud en el trabajo el cual demuestra el compromiso
de la empresa hacia los trabajadores en materia de seguridad y salud ene |
frabajo la vez que falta destinar un presupuesto para implementar o mejorar
el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Para el criterio “Planeamiento y aplicacién” se obtuvo un porcentaje de 31
% lo que quiere decir que la empresa se encuentra parcialmente
cumpliendo con este criterio ya que cuenta con objetivos sobre la seguridad
y salud en el trabajo.

Para el criterio “Implementacién y Operacién” se obtuvo un resultado de 16
%, lo queria decir que la empresa no cuenta con comité de seguridad y
salud en el trabajo al igual que con brigadas de emergencia, a la empresa
le falta capacitar al personal para poder concientizarla y de esa manera
disminuir los accidentes laborales.

El criterio “Evaluaciéon normativa” obtuvo un porcentaje del 56%, esto nos
quiere decir que la empresa conoce la normativa legal peruana y cumple
con aigunos requisitos.

El criterio “ Verificacion” obtuvo un porcentaje de 32%, lo que significa que
la empresa trata de identificar las fallas o deficiencias de la planta para
poder darle solucion ademas que cada accidente o incidente que ocurra en
el proceso lo comunican al ministerio de trabajo.

En el criterio “ control de documentos” se obtuvo un resultado de16 % esto
demuestra que la empresa no cuenta con un programa de documentacion y
registros lo cual dificuita el archivamiento de exdmenes medicos vy
programas de capacitacién..

El criterio “Revision por la direccién”, esto significa que la empresa no
cuenta con una evaluacion periédica del desempefio con respecto a los

estandares de la empresa.
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Grafico N° 02: Porcentajes de el Check List por criterios:

El promedio total de toda la empresa es de 27 % lo que demuestra que la

empresa no se encuentra sensibilizada en materia de seguridad y salud en

el trabajo por esta razén la empresa debe mejorar los siguientes criterios:

compromiso, implementacién y operacién; control de informacién; revision

por la direccién.
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5.1.4. Evaluacién de la encuesta que se aplicé a los trabajadores.

Cuadro N° 03: Resultados dela encuesta realizada a los trabajadores de la empresa Corporaciéon Pesquera Hillary S.A.C.

PREGUNTAS Si|% |NO (% PARCIALMENTE | %
1. ¢ La empresa brinda los equipos de proteccién personal a los trabajadores? |5 [(25% (156 [75% 0 0%
2. ¢La empresa realiza capacitaciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo? 5 |25% |9 45% 6 30%
3..Es bueno el ambiente de trabajo? 3 (15% {16 [80% 1 5%
4.;La zona donde usted labora es segura? 7 |35% {12 |60% 1 5%
5. (La empresa cuenta con una politica de seguridad y salud en el trabajo? 2 110% |18 |[90% 0 0%
6. ¢La empresa cuenta con un supervisor de seguridad y salud en el trabajo? |3 [15% (17 [85% 0 0%
7. (Cuenta la empresa con un mapa de riesgos en una zona visible de la
- planta? 0 (0% {20 {100% 0 0%
8. ;La empresa cuenta con un reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo? 2 [10% |18 |90% 0 0%
9. ¢ Conoce la normativa legal con respecto a seguridad y salud en el trabajo? (3 [15% |14 |70% 3 16%
10.; Sabe identificar los peligros y riesgos en su zona de trabajo? 8 140% (11 |{55% 1 5%
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Grafico N° 03: Resultado porcentual de todas las preguntas realizadas en la encuesta para los trabajadores de la empresa

120%
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® 1. {La empresa brinda los equipos de proteccion
personal a los trabajadores?

#8 2. {La empresa realiza capacitaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo?

# 3.¢Es bueno el ambiente de trabajo?

¥ 4.éLa zona donde usted labora es segura?

% 5. {La empresa cuenta con una politica de seguridad y
salud en el trabajo?

£ 6. ¢{La empresa cuenta con un supervisor de seguridad y
salud en el trabajo?

# 7. ¢ Cuenta la empresa con un mapa de riesgos en una
zona visible de la planta?

£ 8. {La empresa cuenta con un reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo?

# 9. ¢ Conoce la normativa legal con respecto a seguridad
y salud en el trabajo?

En el grafico se puede observar que las respuestas para la encuesta fueron en su mayoria negativas como por ejemplo la empresa no cuenta con un mapa de

riesgo el cual dio como resultado un 100 %,, tampoco cuenta con un reglamento interno que dio como porcentaje un 90 %, ademas que la empresa no

cuenta con una politica de seguridad y salud ene | trabajo, dio como 90 % en la encuesta realizada, la encuesta realizada nos permitié saber que la empresa

Corporacion Pesquera Hillary S.A.C. no se encuentra preparada para poder afrontar situaciones de riesgo o disminuir los accidentes laborales.
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5.1.5 Arbol de Problemas para analizar accidentes laborales en la

elaboracién de conservas de anchoveta en Salmuera.

Las figuras del 06 al 11 nos indican que la mayoria de problemas que
se presentan en las areas analizadas son por la falta de la prevencion,
siendo la condicién y la accién insegura las que tienen mayor relevancia .
Por tanto es necesario la instalacion de UN Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se involucre a la mas alta
direccion de la empresa.

Es bueno resaltar que los efectos sobre la pérdida de imagen de la
empresa, asi como de productividad y rentabilidad es comun en cada uno
de los problemas analizados, especialmente en los costos directos
(salarios) e indirectos (pérdida de tiempo), lo que conllevaria a una
disminucion de la competitividad de la empresa conservera en el sector

pesquero.

En el é4rea de Descarga de materia prima, en base a una reunion
participativoa se analizé el problema principal denominado reumatismo,
artritis o neumonia del trabajador, el cual tiene que descargar en
promedio 400 cubetas de anchoveta (10 TM) en un lapso de 12 horas.

En el area de corte de la anchoveta, se llevé otra reunién participativa el,
para analizar el problema central denominado sangrado excesivo en
dedo indice de mano izquierda de operaria que tiene que cortar, en
promedio, y en un lapso de 12 horas, 350 kg de anchoveta. Para ambas
areas, también se analizé otro problema principal denominado
traumatismo encéfalo craneano de trabajador(a), dado que ambas
areas, en todo momento tienen el piso mojado con sanguaza. También en ‘
el area de corte de materia prima, se analizé un problema rutinario que lo
padecen la mayoria de las operarias y que es [a principal causa de
licencias del personal; este problema es el dolor muscular intenso de
espalda de operaria, que tiene que cargar unas 20 a 25 veces la bandeja
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conteniendo 12 kg de anchoveta cortada, desde su area de trabajo hasta la
zona de pesado.

En la zona de envasado, cuya reunion con el personal se presento que el
principal problema analizado fue los denominados cortes leves y
moderados en yemas de ambas manos de operaria, esto al manipular las
pestafias de los envases 1/2 Ib tuna vacios para llenarlos con anchoveta
cortada. Cada operaria de envasado, en promedio, manipula 2400 latas
vacias, para hacer un total de 120 parrillas, en un turno de 10 horas
efectivas; pero sabiendo que cada parrilla alberga a 20 latas, estamos
hablando que la operaria manipula 5 latas por minuto para su posterior
envasado con anchoveta.

Por dltimo, en la zona de producto terminado se analizd un problema muy
frecuente para las operarias, y es la denominado dolor intenso de
mufieca mano derecha, presentado por el movimiento repetitivo de
limpieza de latas. Esta operarias limpian, en promedio, por persona de 150
a 200 cajas de 48 latas de anchoveta 1/2 Ib tuna, lo que hace un total de
7200 a 9600 latas en un solo turno de trabajo de 10 6 12 horas. Esto
equivale a 13 latas por minuto.
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5.2

POLITICA Y OBJETIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

Segtn la ley 29783 en su articulo 22 “Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo”, la empresa debe tener por escrito la

politica en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La politica de seguridad y salud en el trabajo, establece el sentido general
de la direccion y fija los principios de accion para una organizacion en los
aspectos de seguridad y salud laboral.

Determina los objetivos a la responsabilidad y desempefio de seguridad y
salud en el trabajo, requeridos en toda la organizacién. Demuestra el
compromiso formal de una organizacion, particularmente el de la alta
gerencia relacionado con la gestion de seguridad y salud en el trabajo. Es
la alta gerencia la que debe generar y autorizar una declaracion,
documentada de la politica. La politica de seguridad y salud en el trabajo
debe poseer los siguientes elementos:

Ser apropiada a la naturaleza y escala de los riesgos en seguridad y salud
en el trabajo.

Incluir compromiso de mejora continua.

Incluir el compromiso de cumplimiento de aspectos legales.

Estar Documentada

Ser comunicada a todos los empleados de la organizacién

Ser revisada periddicamente para asegurar que siga siendo apropiada a la

organizacion
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FSSGST 001

POLITICA DE SEGURIDAD Y | Revisado por: Jairo Gamarra Corman.

SALUD OCUPACIONAL Aprobado por: Freddy Alva

CORPORACION PESQUERA HILLARY S.A.C

Somos una empresa dedicada al servicio de elaboracion de conservas de
pescado y harina de pescado residual, lo cual desarrolla en todo momento la
gestiobn de seguridad y salud ocupacional, orientado a la proteccién de sus
colaboradores, contratistas, visitantes y de todas las persona que estén
involucradas en nuestras actividades.

Consecuentes con su Misién y Vision CORPORACION PESQUERA HILLARY

S.A.C., establece su compromiso en los siguientes términos:

. Reconocemos al personal como nuestro mas importante recurso y a la
gestion de seguridad y salud ocupacional como componente integral para
el éxito de nuestras operaciones y actividades.

. Fomentar una cultura de seguridad y salud ocupacional entre nuestros
colaboradores, brindandoles capacitaciéon e informacién permanente de los
peligros a los que pueden estar expuestos, resaltando la obligacién de
cuidar responsablemente su propia salud y seguridad, y el compromiso con
los demas.

. Promover la mejora continua en nuestros servicios, con la participacién de
todos nuestros colaboradores en la prevencidn de accidentes vy
enfermedades ocupacionales.

. Cumplir con las normas, leyes y regulaciones vigentes aplicables a la
seguridad y salud ocupacional y normas internacionales aceptados por
nuestra organizacion.

. Establecer, Mantener y Difundir la presente politica de seguridad y salud
ocupacional en nuestros colaboradores, visitantes, proveedores,

contratistas y entidades reguladoras, poniendo a disposicién del publico.

Cesar Sanchez Ulloa
GERENTE GENERAL
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5.3 ANALISIS SEGURO DE TAREAS PARA LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE GRATED DE ANCHOVETAS - LINEA COCIDO.
El Analisis Seguro de Trabajo elaborado para la empresa, se basé en el
analisis in situ, de cada una de las actividades que se realizan para obtener
grated de anchoveta en saimuera. Ademas, para obtener datos mas reales
se ha elaborado videos que muestran la forma como se trabaja en la

empresa, asi como de diversas fotos pertinentes para cada area de trabgjo.

Por ditimo, se ha desarrollado entrevistas programadas con los
trabajadores de cada area para extraer informacion de los diversos peligros
y riesgos existentes en cada area.

Producto de lo arriba mencionado es que se ha obtenido el formato AST,
debidamente documentada, en donde, para cada area de trabajo se
determina los equipos y/o materiales que intervienen, los peligros
asociados, los riesgos, las consecuencias y los controles preliminares a
implementarse.

El procedimiento AST se ha aplicado para a la identificacion de los
peligros, evaluacién de los riesgos e implementacién de controles en:

Los trabajadores de la empresa, conjuntamente con el supervisor de
seguridad, fueron los llamados para realizar el AST con el llenado del
formato respectivo.

Cuando se detectaron tareas, peligros, riesgos y controles adicionales
durante la aplicacion del AST, estos se registraron y/o actualizaron en el
formato de identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos IPERC.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS 18001),
establece en el item 4.3 que corresponde a la Planificacion y
especificamente en el 4.3.1 Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles, que es necesario implementar AST
como una forma de poder identificar los peligros, riesgos y consecuencias
de cada una de las areas sometidas a evaluacion.
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56.31 FLUJOGRAMA DEL PROCESO: GRATED (DESMENZADO) DE
ANCHOVETA (Engraulis ringens) EN AGUA'Y SAL.
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Figura N°011: GRATED (DESMENZADO) DE ANCHOVETA (Engraulls ringens) EN AGUA'Y
SAL.
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5.3.2 Descripcién del Proceso Productivo.
a. RECEPCION DE MATERIA PRIMA.

La materia prima lega a la planta en camaras isotérmicas con hielo
suficiente para mantener sus caracteristicas de frescura. El area de
aseguramiento de la calidad realiza y registra la evaluacién sensorial, para
ello se procede a la toma de muestras y la evaluaciéon sensorial, si la
materia prima es aceptada se procede a descargar el pescado,
manteniendo su temperatura por debajo de 4.4° C para controlar el
crecimiento de la formacion de histamina. Si el Tiempo de captura es
menor a 6 horas, se aceptaran temperaturas menores a 10° C. Asi mismo
se aceptara producto congelado controlando los parametros de tiempo y
temperatura.

b. ENCANASTILLADO (resto de especies)

Se realiza en forma manual, procediéndose a seleccionar y estibar los
pescados en canastillas con el fomo hacia arriba. Las canastillas son
colocadas en camros de cocimiento, siendo inmediatamente lavado con
agua potable a flujo continuo.

c. DESCABEZADO Y EVISCERADO (Anchoveta)

El corte se realiza cortando o separando ia cabeza del pescado con la
ayuda de tijeras, cuchillo en forma manual directa, en forma rapida se
extrae el total de visceras debido a que por accién enzimatica y los jugos
digestivos tienden a romper la cavidad abdominal.

La planta cuenta con 2 mesas de corte, con su respectiva faja
transportadora de residuos ubicada en el centro de la mesa, para evacuar
los residuos.
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LAVADO (Anchoveta)

Anchoveta una vez descabezada y eviscerada sera colocada en cubetas o
dinos llenos con agua para su lavado con el fin de eliminar restos de
contenido estomacal, sangre y mucus.

ESCALFADO (Anchoveta)

Este proceso se realiza en una maquina peladora de acero inoxidable
disefiada para este fin, donde el pescado cortado y lavado se sumerge en
agua caliente de 80 a 90 °C por 10 segundos a traveés de una malla
transportadora de ingreso, la misma que trasporta el pescado a una
maquina peladora de mallas giratorias y sistema de transporte helicoidal
hacia una malla transportadora de salida, suministrando simultaneamente
agua a presion para eliminar todas las escamas y piel removida. El
pescado libre de piel y visceras se recibe en canastillas de acero inoxidable
y son colocadas en los carros de coccién.

COCCION

Los carros de cocimiento que llevan el pescado encanastillado y lavado
son colocados en los cocinadores estaticos, para su coccién con vapor
saturado directo donde el pescado es sometido a una presion de 2,5 a 3,0
psi de presion y a una temperatura de 103-105 °C por un tiempo que varia
de acuerdo a las caracteristicas fisicoquimica de las especies.

ENFRIAMIENTO

Conforme van saliendo los carros portabandejas del cocinador estatico
estos son llevados por los operarios hacia el area de enfriamiento.

El pescado se deja enfriar a temperatura ambiente. Si fuese necesario se
hara uso de ventiladores movil para disminuir el tiempo de enfriamiento. Se
considera frio el pescado a una temperatura menor a 40° C, se hara uso de
un termoémetro para comprobar la temperatura del pescado.
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RECTIFICADO

Se efectila mayormente en las producciones de "Grated" o "desmenuzado”,
consiste en la separacion de todas las materias extrafias que pudieran
haber quedado en el alimento y que son ajenas a las especificaciones del
producto (espina, coagulos, huesos, piel misculo oscuro, etc.)

CORTE Y/O MOLIENDA

Esta operacion se realiza cuando se desea obtener como producto final
“desmenuzado o grated” y consiste en moler los filetes obtenidos en la
etapa anterior con la ayuda de un molino de martillo construido en acero
inoxidable; con Ila finalidad de lograr particulas homogéneas
(granuiometria).

ENVASADO

En esta etapa el pescado fileteado es colocado manuaimente en envases
de hojalata previamente sanitizados y para el caso del pescado molido es
empacado en una envasadora automatica. La cantidad y forma de
envasado depende del tipo de producto. Luego se procede al apisonado
(filetes) el cual tiene como objetivo principal mantener el espacio de libre
para la formacion de vacio.

ADICION DE LiQUIDO DE GOBIERNO

El liquido de cobertura (agua y sal, aceite vegetal y/o cualquier otro liquido
de gobierno) son preparados en las marmitas las mismas que son de acero
inoxidable, encamisadas por donde circula vapor de agua que permite
calentar el liquido de cobertura a la temperatura deseada. Asi por ejemplo
la salmuera adecuadamente preparada en una proporcion que varia entre
el 2 a 3%, se calienta entre los 70 y 90°C, si el liquido de cobertura es
aceite vegetal este se agrega caliente (80 a 80)°C.
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FORMACION DE VACIO (EXHAUSTING)

Adicionado el liquido de gobierno, las latas son transportadas por un tinel
de vapor a una temperatura minima de 90° C, con la finalidad de eliminar
todo el aire que existe dentro del envase para obtener un adecuado vacio
y poder evitar futuros defectos (latas hinchadas) debido a la diferencia de
presiones cuando los productos son transportados a zonas de altura.

CIERRE HERMETICO (SELLADO)

Se realiza mediante una maquina cerradora automatica SOMME omega
200, empleando para ello el método del doble cierre, esta operacién debe
ser realizada por un operador debidamente capacitado y entrenado. En
esta etapa se debe asegurar la hermeticidad del envase ya que un fallo en
esta operacién compromete la inocuidad del producto y su estabilidad en el
almacén. Una vez selladas las latas se procede a un lavado mecénico de
las mismas en una lavadora, mediante duchas con agua potable caliente
(60 — 70)°C y detergente, con la finalidad de eliminar rastros de liquido de
gobierno, residuos de productos que se pueden haber quedado en el
exterior del envase y/o cualquier materia extrafia adheridas al envase. La
codificacion se realiza de acuerdo a lo autorizado por el Ministerio de la
Produccién y se hace de dos formas; acufiadas en alto relieve y/o con tinta

de inyeccién.
LAVADO DE LATAS

Las latas cerradas herméticamente, pasan a la lavadora de envases, para
su lavado con agua a presion mediante la utilizacion de una bomba
centrifuga que recircula el agua caliente (temperatura 60 °C). La planta
cuenta con dos lavadoras de latas de acero inoxidable, una por cada

cerradora.
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ESTERILIZADO/ENFRIADO

Esta operacion se lleva a cabo en autoclaves horizontales estacionarias y
por un operador debidamente capacitado y entrenado. Antes del inicio del
proceso térmico, el operador revisara la operatividad de todos los
accesorios del autoclave y principalmente de los instrumentos basicos de
control asi mismo verificara la presion de aire de la linea la cual no debera
ser menor de 80 psi y la presion de vapor en el manifold distribuidor que
debe mantenerse como minimo a 90 psi.

El jefe de Aseguramiento de la Calidad y el operador deben tener en
cuenta que se carguen los carros conteniendo los envases y que se inicie
el tratamiento dentro de la primera hora después del llenado de la primera
lata. Todo carro conteniendo las latas selladas deberan lievar adherido a
éste un indicador termo sensible con la finalidad de poder identificar el
producto ya esterilizado.

Se debe realizar un adecuado venteo para lo cual se debe tener en cuenta
que el termémetro de mercurio en vidrio del autoclave, indique una
temperatura de 224.6 °F (107 °C) durante un tiempo minimo de 8 minutos.

Después de transcumrido este tiempo se cemrara la valvula de venteo y se
empezara a levantar la temperatura lentamente, para lo cual el operador
regulara manualmente el flujo de vapor con la vaivula principali de vapor
para que la subida de temperatura no sea muy brusca hasta alcanzar la
temperatura programada de proceso previamente establecida por la
autoridad de proceso mediante el estudio de penetracién de calor que para
cada producto se haya determinado.

* Culminado el tiempo de proceso, el operador deberd empezar la etapa de
enfriamiento para lo cual debera abrir la valvula de ingreso de aire del
autoclave hasta llegar a una presion de 14 psi, simultaneamente debe
cerrar progresivamente el ingreso de vapor y al mismo tiempo abrir la

valvula de ingreso de agua. Es muy importante mantener la presion del
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autociave en un rango de 11 psi a 14 psi, para evitar deformaciones en el
envase, luego de salir agua por él rebose, el operador procedera abrir la
valvula de drenaje y evacuar el agua lentamente, al mismo tiempo que abre
la valvula para el ingreso de agua a través de la tuberia colocada en la
parte superior del autociave y que permite seguir realizando el enfriamiento
en forma de ducha, el enfriamiento finaliza cuando la temperatura en el
exterior de la lata sea de 40°C, lo cual se logra entre 20 minutos y
25minutos aproximadamente, esto se hace con la finalidad de evitar la
oxidacién posterior de los envases al evaporarse el agua residual de

enfriamiento que pueda quedar.
LIMPIEZA /| EMPACADO

Esta operacién, se realiza manualmente por personal experimentado, es
muy importante tener en cuenta que el contenido de la etiqueta cumpla con
la normatividad vigente con la finalidad de evitar que se comercialice
productos fraudulentos.

ALMACENAMIENTO DE PRODUCTO TERMINADO

Después de empacar el producto, las cajas son ubicadas dentro del
almacén de producto terminado el cual se encuentra completamente
techado, ventilado, limpio y desinfectado. Los productos se encuentran
debidamente codificados, colocados sobre tarimas que impidan el contacto
directo con el piso. Asimismo, se lleva un registro pormenorizado del
ingreso, movimientos, caracteristicas de los productos y fechas de ingreso.
Sé aplica en todo momento las buenas practicas de almacenamiento con la
finalidad de facilitar la aplicacién del programa de higiene y saneamiento
establecido en la planta. ‘

ETIQUETADO
Durante el etiquetado se debe verificar que la cantidad de pegamento a

utilizar sea el adecuado, evitar las etiquetas sueltas, desniveladas, sucias,
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rotas y/o deterioradas, doble etiqueta, etc. Los envases debidamente
etiquetados y con el codigo hacia arriba se empacan en cajas de cartén

corrugado con el codigo marcado en un lugar visible.
EMBARQUE (DESPACHO)

El producto terminado almacenado; es despachado con autorizacién de las
areas de produccion y aseguramiento de la calidad, debidamente
etiquetada, caso contrario se debe contar con la autorizacion previa por
parte de la autoridad sanitaria, para que dicho producto se traslade a otros
almacenes para su etiquetado.
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5.3.3 Visualizacién de las etapas del proceso para identificar peligros.

FIGURA 12: Llegada delas camaras
frigorificas a la empresa pesquera.

b. Seleccion, Corte y eviscerado.

FIGURA 13: Trabajadores realizando el corte
y eviscerado respectivo.
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Pesado, lavado y escaldado.

FIGURA 14: Lavado de cubetas en area de FIGURA 15: Escaldado del pescado luego de
descarga de materia prima o ser lavado.
Coccién.

k ',

FIGURA 16: Cocinadores estaticos.
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e.

f.

Molienda.

Envasado.

FIGURA 17: Vaciado del producto al molino
de martillo.

FIGURA 18: Traslado del grated para que

sea envasado.
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g. Adicion de Liquido de Gobierno.

FIGURA 19: Adicién del liquido de gobierno

h. Formacién de Vacio.

FIGURA 20: Lavado de cubetas en area de
descarga de materia prima
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i.  Sellado.

T T e

FIGURA 21: Maquina Selladora

j» Lavado de latas.
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k. Esterilizado.

FIGURA 23: Operador empujando los carros
llenos de latas de conserva de pescado.

. Limpieza y empacado.

FIGURA 24: Limpieza y empacado
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Codificado.

Etiquetado.

FIGURA 25: Operarios codificando los
envases de conserva de pescado.

FIGURA 26: Personal realizando el
etiquetado respectivo.
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0.

Almacenamiento.

D.espacho.

FIGURA 27: Cajés apﬂadas en almacén. .

FIGURA 28: Personal Acomodando las cajas
de conserva en camiones.
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Cuadro N°04: ANALISIS SEGURO DE TAREAS (AST)

DESCARGA.
DE LA
MATERIA
PRIMA

Camiones
 frigorificos

con ‘M.P.
Cubetas, hielo.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN E

ANALISIS SEGURO DE TAREAS (AST)

e 3 T

POTENCIALES:

TRABAJO

R R I

ry e

Suelo en mal
estado/superficies

Irregutares.

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

Objetos en el suelo

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

Liquidos en el suelo

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

Superficies de trabajo
en mal estado

Caida al mismo nivel

“|Golpes, fracturas

falta de sefializacion

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

faita de orden y|._ ) ,

limpieza ~ 7| Caida al mismo nivel Golpes, fracturas
trasporte inadecuado| _. . _
de carga. caida de objetos Golpes, fracturas

Exceso de carga

Colapso ;

Golpes, fracturas

FSSSST 02

Revisado por: Jairo Gamarra

Uso de calzado apropiado al proceso

| productivo. En lo posible, que tenga

suela . dé goma o antideslizante.
Mantener superficies de transito
ordenadas, despejadas de
materiales, bien iluminadas y con

' material antideslizante.

CALOR/RADIACION:

72




ETAPAS DEL
PROCESO

© EQUIPOS Y/O
MATERIALES QUE

| INTERVIENEN

CONTROLES A

PELIGROS
. R ‘CONSECUEMCIA
ASQCIADOS RIESGOS ¢ IMPLEMENTARSE
Manipulacién de agua Fatigalestrés térmico Enfermedades Charlas de concientizacion de

a bajas temperaturas.

respiratorias.

uso de EPP’s

BIOLOGICO:

Olores desagradables.

Stress.

Estrés, fastidio.

Manipulacion de
residuos y
desperdicios.

Infecciones/Enfermedades.

Alergias a la piel.

Uso de respiradores.

ERGONOMICOS:

Esfuerzo por empujar Dorsalgia,

o tirar objetos problema muscular. lumbalgia.

Carga o movimiento .

de o materiales o | problema muscular. Dorsalgia, Elaborar un instructivo para la

equipos. lumbalgia. correcta carga y

- levantamiento de pesos

Lesiones

Posturas . i muscoesquéleticas

inadecuadas. problema muscular. en extremidades
(brazos y pies)

PSICOSOCIAL:

Horas de trabajo . .

prolongadas de la|Fatiga/estrés. gsatl:és:nmo, fatiga,

tarea Creacion de turnos de trabajo

Mayor rotacidén de personal.
Monotonia/repetividad Fatiga/estrés. Can§anc|o, fatiga,
de la atrea. estrés.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS SEGURO DE TAREAS (AST)

FSSSST 02

Revisado por: Jairo Gamarra

SELECCION,
CORTEY
EVISCERADO.

Faja
transportadora.
Canastillas.
Dinos.

POTENCIAL

Liquidos en el suelo.

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

Falta de sefalizacion.

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

Orden limpieza
constante por
personal

Falta de orden y limpieza.

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

responsable.

MECANICA:

Herramientas o magquinas
sin guarda

Atrapamiento

Golpes,
fracturas

contuciones,

Elaborar
procedimiento  de
trabajo especifico

CALOR/RADIACION
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EQUIPOS Y/O

ETAPAS DEL ‘ PELIGROS - . ' CONTROLES A
MATERIALES QUE | RIESGOS CONSECUENCIA :
, ASOCIAD : [ /
PROCESO INTERVIENEN ASO : 0s : IMPLEMENTARSE
. ; Elaborar
Manipulacion de agua a . . . Enfermedades procedimiento
bajas temperaturas Fatiga/estrés termico respiratorias. de trabajo
especifico

SONIDO/VIBRACION:

BIOLOGICO:

Olores desagradables.

Stress.

Estres, fastidio.

Uso de respiradores

ERGONOMICOS:

Esfuerzo por empujar o
tirar objetos

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

Carga o movimiento de
materiales o equipos.

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

Posturas inadecuadas.

problema muscular.

Lesiones
muscoesquéleticas

en extremidades (brazos y
pies)

Movimientos repetitivos

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

Elaborar -ooun
instructivo para la
correcta carga y
levantamiento  de
pesos
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ETAPAS DEL
PROCESO

EQUIPOS Y/O
MATERIALES QUE
INTERVIENEN

PELIGROS
ASOCIAROS

RIESGOS

CONSECUENCIA

CONTROLES A
IMPLEMENTARSE

Movimientos bruscos

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

Realizacion de actividades
no adecuadas por mujeres
embarazadas

Complicaciones del

embarazo

Aborto espontaneo del feto.

Espacios reducidos de | golpes/lesiones/caida .
trabajo de objetos Aborto espontaneo del feto.
PSICOSOCIAL: Aborto espontaneo del feto.
Horas de trabajo . . : . .
prolongadas de la tarea Fatiga/estrés. Cansancio, fatiga, estrés.
- - . Creacion de turnos |-

gcr)::toma/repetlv:dad dela Fatiga/estrés. Cansancio, fatiga, estrés. |de

' trabajo Mayor

rotacion de

Sobrecarga de trabajo. Fatiga/estrés. Cansancio, fatiga, estrés. | Personal

Hostilidad/hostigamiento

Agresion/estrés

Cansancio, fatiga, estrés.
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DESPIELAD
o)

Equipo
escaldador.
Tambor
rotatorio.

Faja
trasportadora.

POTENCIAL

Liquidos en el suelo.

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

Falta de sefializacion.

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

Falta orden

y limpieza.

de

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

Uso de calzado
apropiado al proceso
productive. En o
posible, que tenga
suela de goma o
antideslizante.

Mantener superficies

de transito
ordenadas,
despejadas de
materiales, bien
iluminadas y con
material

antideslizante.

SONIDO/VIBRACION:

Ruido debido a maquinas o

: veles Exposicion a niveles | Hipoacusia, transtornos Uso d tect
egu:epr(i)osres en a nv los superiores al limite | fisiologicos, zumbidos vy aj ditivoes protectores
SUperic permitido. tinnitus, estrés. '
permitidos.

BIOLOGICO:
Olores desagradables. Stress. Estrés, fastidio. Uso de mascarilla de

medio rostro.

ERGONOMICOS:
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e o | EQUIPOS Y/O
ETAPAS DEL PELIGROS CONTROLES A
| MATERIALES QUE RIESGOS CONSECUENCIA .
1 ASOCIADOS IMP! N SE
| PROCESO INTERVIENEN LEMENTAR
Dorsalgia, lumbalgia.
- : ; laborar un
Carga o movimiento de Dorsalgia, lumbalgia. E '
materiales o equipos. problema muscular. instructivo para la
: correcta carga y
Lesiones musco | levantamiento de
) esqueléticas pesos
Posturas inadecuadas. problema muscular. en extremidades (brazos
y pies)
Movimientos bruscos problema muscular. Dorsalgia, lumbalgia.
ETAPAs ~ |EQUIPOS yol 7 R : I ' ‘coN”j o‘.*ES"
e |MATERIALES  |PELIGROS . - 1pi i cONSECUENGI {GONTROLES A
DL o |QUE  ASOCIADOS RIESGOS -~ | CONSECUENGIA IMPLEMENTARSE
e LINTERVIENEN L ) ' Lo PR SRR T
Uso de calzado
POTENCIAL: apropiado al proceso
productivo. En o
. . ibl
Liquidos en el suelo. Caida al mismo. Golpes, fracturas zsz;ale,dequgor::ng:
antideslizante.
Racks. PP ; : Mantener superficies
COCCION Cocinador. Falta de sefializacion. Caida al mismo. Golpes, fracturas de transito
ordenadas,
despejadas de
Desniveles en el | , materiales, bien
lugar de trabajo. Caida al mismo. Golpes, fracturas iluminadas y  con
material
antideslizante.
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EQUIPOSY/O -

ETAPAS DEL PELIGROS CONTROLES A
MATERIALES QUE g , RIESGOS - CONSECUENCIA . "
PROCESO INTERVIENEN ASOCIADOS IMPLEMENTARSE
CALOR/RADIACION
Cambios  bruscos  de A Enfermedades
temperatura Chogue térmico respiratorias.

Ambientes con altas o muy

Uso de ventiladores

bajas Fatiga/estrés Enfermedades en la parte superior.
temperaturas (estrés Terml_co/Er!fermedades respiratorias

o Respiratorias )

térmico)

SONIDO/VIBRACION:

zu&?oogebldoei maqg]liczlseg Exposicion a niveles | Hipoacusia, transtornos

quipc superiores al limite | fisiologicos, zumbidos vy

superiores a los

permitidos.

permitido.

tinnitus, estrés.

Uso de tapones de
oidos.

ERGONOMICOS:

Carga o movimiento de
materiales o equipos.

problema muscular,

Dorsalgia, lumbalgia.

Posturas inadecuadas.

problema muscular.

Lesiones
muscoesquéleticas

en extremidades (brazos y
pies)

Movimientos bruscos

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

Elaborar un
instructivo para la
correcta
carga
levantamiento
pesos

y
de
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RECTIFICADO
- ESCOGIDO

Mesa.
Faja Trasportadora.
Canastillas..

POTENCIAL:

Liguidos en el suelo.

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

Falta de sefializacion.

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

Uso de escaleras fijas.

Caida a desnivel.

Golpes, fracturas

Falta de orden
y limpieza.

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

Uso de calzado apropiado
al proceso productivo. En
lo posible, que tenga
suela de goma o]
antideslizante.

Mantener superficies de
transito ordenadas,
despejadas de materiales,
bien iluminadas y con
material antideslizante.

ERGONOMICOS:

fuerzo por empujar o | Problema . .
ES 0 P Pu) Dorsalgia, lumbalgia.
tirar objetos muscular.

imient roblema . .
Cargq 0 movimiento de | proble Dorsalgia, lumbalgia.
materiales o equipos. muscular.
Movimientos bruscos problema Dorsalgia, lumbalgia
muscular. gia, '

Elaborar un instructivo
para la correcta
carga y levantamiento de
pesos
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MOLIDO

Moilino.
Canastillas.

POTENCIAL

Liguidos en el suelo.

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

Desniveles en el
lugar de trabajo.

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

Uso de calzado
apropiado al proceso
productivo. En lo
posible, que tenga suela
de goma 0
antideslizante.

Mantener superficies de

transito ordenadas,
despejadas de
materiales, bien

iluminadas y con
material antideslizante.

MECANICA:

Maquinas en movimiento | Golpe Choques/golpes Elaborar procedimiento
de

Fallas Mecanicas en | Colision/atropelio/ trabai if

vehiculos y equipos volcadura. Choques/golpes rabajo especilico

ERGONOMICOS:

Esfuerzo por empujar o Dorsalgia,

tirar objetos problema muscular. lumbalgia. Elaborar un instructivo
para la correcta
carga y levantamiento

Carga o movimiento de Dorsalgia, de pesos

materiales o equipos. problema muscular. lumbalgia.
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ENVASADO

Faja trasportadora.
Latas.

POTENCIAL

Suelo en mal estado

Isuperficies

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

Liguidos en el suelo.

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

Faita de
y limpieza.

orden

Caida al mismo.

Golpes, fracturas

Uso de calzado
apropiado al
proceso

productivo. En lo
posible, que tenga
suela de goma o
antideslizante.

BIOLOGICO:

Uso de mascarilla

Olores desagradables. Stress. Estrés, fastidio. de
media cara.
ERGONOMICOS:
Esfuerzos por el uso de problema muscular Dorsalgia, lumbalgia
herramientas ) ’ ’ Elaborar un

Esfuerzo por empujar o
tirar objetos

Posturas inadecuadas.

problema muscular.

problema muscular.

Dorsalgia, lumbaigia.

Lesiones
muscoesquéleticas

en extremidades (brazos y
pies

instructivo para la
correcta

carga y
levantamiento de
pesos
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Liquido
gobierno

de

Equipo
dosificador.

CINEMATICA:

Falta o falla de | Colision/atropello/ Chogques/golpe
sefializacion Volcadura/Atrapamiento quesigolpes
Personal de piso

interactuando Atropello Chogues/golpes
con equipos moviles

MECANICA:

Magquinas en movimiento | Golpe Choques/golpes
Fallas Mecanicas  en| Colision/atropello/ Choques/golpes

vehiculos y equipos

volcadura.

Uso de Dbotas
antideslizantes
y uso de carteles
de advertencia.

ERGONOMICOS:

Posturas inadecuadas.

problema muscular.

Lesiones muscoesquéleticas
en extremidades (brazos y
pies)

Uso de faja
lambalgica y
descanso de 10
minutos cada
hora.
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Exhausting

Exhausting..

o
POTENCIALES:

Liguidos en el suelo

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

Superficies de trabajo
en mal estado

Caida al mismo -nivel

Golpes, fracturas

falta de sefalizacion

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

| antideslizante.

fata de- orden vy
limpieza

Caida al mismo nivel

Goilpes, fracturas

Uso de calzado
apropiado . al
proceso productivo.
En lo posible, que
tenga suela de
goma o}

CINEMATICA:

Falta 0 falla-" de

Colision/atropello/

Golpes, fracturas

Fluido ¢ gases calientes

Quemadura

sefializacion” "~ "Volcadura/Atrapamiénto Uso .d>e éértéles de
Ingreso de Terceros precausion.
a zona de trabajo Atropello Choques/goipes
MECANICA:
-Maquinas en Uso de guardas de
movimiento Golpe Chogues/golpes seguridad.
CALOR/RADIACION:

Procedimiento  de

| trabajo seguro.
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ETAPAS DEL
PROCESO

EQUIPOS.Y/O
MATERIALES QUE
INTERVIENEN

PELIGROS . ‘ CONTROLES A
. RIESGOS CONSECUENCIA :
ASOCIADOS HIVPLEMENTARSE
Manipulacion de agua . . . Enfermedades
a bajas temperaturas. Fatiga/estrés termico respiratorias.
SONIDO/VIBRACION:
22d3inas geeb'iio os ei Exposicion a niveles | Hipoacusia, transtornos
nivgles U en’grez 2 los superiores al limite | fisiologicos, zumbidos vy
=S SUp permitido. tinnitus, estrés.
permitidos. Uso de tapones
- . . . ditivos.
. . . Exposicion a niveles | Hipoacusia, transtornos au
Vibracion ~debido  a superiores al limite | fisiologicos, zumbidos vy

magquinas o equipos.

permitido.

tinnitus, estrés.

BIOLOGICO:

Olores desagradables.

Estres.

Estrés, fastidio.

Uso de mascarilla
de media cara.

ERGONOMICOS:

Movimientos repetitivos

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

Posturas inadecuadas.

problema muscular.

Lesiones
muscoesquéleticas

en extremidades (brazos y
pies)

Uso de faja
lambalgica y
descanso de 10

minutos cada hora.
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SELLADO

| Maquina

Latas.

Liquidos en el suelo

Caida al mismo nivel

| Golpes, fracturas

falta de orden vy
limpieza

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

Uso de calzado apropiado al
proceso productivo.
En lo posible, que tenga suela de
goma o antideslizante.

selladora.

CINEMATICA: - »
Falta o falla de|Colision/atropello/ Choaues/goloes
sefializacion Volcadura/Atrapamiento q golpe
) ' Uso de carteles de precausion.
Ingreso de Terceros | . helio Chogques/golpes ‘ '
a zona de trabajo P q golpe
Maquinas . en .
movimiento Golpe Chqques/golpes Uso de Guardgs de seguridad.
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LAVADO
DE LATAS

lavadora
latas.
Latas.
Detergente
inocuo.

POTENCIALES:

Liquidos en el suelo

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

Superficies de trabajo
en mal estado

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

Procedimiento de trabajo seguro.

de

CINEMATICA; Golpes, fracturas
Falta o falla de . :
sefalizacion Colision/atropello/ Choques/golpes Uso de carteles de precausion.

Volcadura/Atrapamiento

CALOR/RADIACION:

Equipo caliente

Quemadura.

Cambios bruscos de
temperatura.

Choque termico.

Problemas respiratorios.

Uso de guantes termicos.
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ESTERILIZADO

Carro de
autoclaves.
Autoclave.

POTENCIALES

Suelo en mal
estado/superficies

Irregulares.

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

falta de sefializacion

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

falta de
limpieza

orden 'y

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

trasporte inadecuado
de carga.

caida de objetos

Golpes, fracturas

Charlas
asociados

sobre los  riesgos

Exceso de carga Colapso Golpes, fracturas
CINEMATICA:
Colision/atropello/
Falta o falla de .
sefializacion :j/olcadura/Atrapamlent Choques/golpes
Colision/atropello/
Pistas en mal estado | Volcadura/Atrapamient Choques/golpes
0 )
Personal _de  piso Uso de carteles de advertencia.
interactuando
con equipos moviles Atropello Chogues/golpes

c

88




EQUIPOS Y/0

ETAPAS DEL | PELIGROS o . | CONTROLES A
E , RIESGOS CONSECUENCI , :
PROCESD - MATERIALES Ql , ASOCIADOS _ CONSECU A IMPLEMENTARSE
INTERVIENEN
CALOR/RADIACION
Ambientes con altas ) ) —_
o) muy bajas Ei?g%e:;;zgermm/ Problemas
temperaturas  (estés Respi . respiratorios. )
térmico) espiratorias Uso de guantes termicos.

Eqguipos calientes

Quemaduras

SONIDO/VIBRACIO
N:

Ruido debido a
maquinas o equipos
en niveles superiores
a los permitidos.

Exposicion a niveles
superiores al limite
permitido.

Hipoacusia,
transtornos

fisiologicos, zumbidos
y tinnitus, estrés.

Uso de tapaones auditivos.

ERGONOMICOS:

Esfuerzo por empujar
o tirar objetos

problema muscular.

Carga o movimiento
de materiales o

equipos.

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

Movimientos bruscos

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

Posturas
inadecuadas.

problema muscular.

Lesiones
muscoesquéleticas

en extremidades
(brazos y pies)

Entrenamiento del personal con
estiramiento antes y en
descansos de la labor.
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Etiquetado y
encajonado

Etiquetas,
latas, cajas.

ERGONOMICOS:

Esfuerzo por empujar o
tirar objetos

problema muscular.

Dorsalgia, lumbaigia.

Carga o movimiento de
materiales o equipos.

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

Posturas inadecuadas.

problema muscular.

Lesiones
muscoesquéleticas

en extremidades (brazos y
pies)

Descansos de 10
minutos cada hora.

Movimientos bruscos

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

PSICOSOCIAL:

Fatiga/estrés.
Horas de trabajo Cansancio, fatiga, estrés.
prolongadas de la tarea
Monotonia/repetividad de Fatiga/estrés. Cansancio, fatiga, estrés.
la atrea.
Sobrecarga de trabajo. Fatiga/estrés. Cansancio, fatiga, estrés.

Rotacion del
personal.
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ALMACENADO

Cajas.
Parihuelas.

POTENCIALES:

Suelo en mal
estado/superficies
Irregulares.

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

Superficies de trabajo
en mal estado

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

falta de sefializacion

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

Exceso de carga

Colapso

Golpes, fracturas

Uso de Carteles de
advertencia,
capacitacién

al personal de Ia
forma correcta de
realizar las cargas.

ERGONOMICOS:

Esfuerzo por empujar o
tirar objetos

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

Movimientos repetitivos

Carga o movimiento de
materiales 0 equipos.

problema muscular.

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

Dorsalgia, lumbaigia.

Descansos de 10
minutos cada hora.
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Embarque

camiones
Cajas.

POTENCIALES:

Suelo en mal
estado/superficies
Irregulares.

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

Objetos en el suelo

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

falta de
limpieza

orden y

Caida al mismo nivel

Golpes, fracturas

trasporte inadecuado

de carga.

caida de objetos

Golpes, fracturas

Exceso de carga

Colapso

Golpes, fracturas

Uso de calzado
apropiado al
proceso productivo.
En lo posible, que

tenga suela de
goma o
antideslizante.
Mantener
superficies de
transito ordenadas,
despejadas de
materiales, bien

iluminadas y con
material
antideslizante.

ERGONOMICOS:

Esfuerzo por empujar o tirar
objetos

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

Carga o movimiento de
materiales o equipos.

problema muscular.

Dorsalgia, lumbalgia.

Posturas inadecuadas.

problema muscular.

Lesiones
muscoesquéleticas

en extremidades (brazos y
pies)

Elaborar un
instructivo para la
correcta carga y

levantamiento  de
pesos
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5.4. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE SUS CONTROLES (IPERC).

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos constituye uno de los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Para
ello antes del inicio de los trabajos se evallan todas las actividades que se
ejecutaran durante el desarrollo del proceso productivo, identificando los
peligros asociados a cada una de ellas y valorandolos, la cual defino como

“Matriz de Riesgos” donde las variables son Probabilidad y Consecuencia.

Se ha establecido un Procedimiento de ldentificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos para este proyecto, el cual se describe a
continuacion:

ldentificacién del Peligro

El supervisor de seguridad y salud en el trabajo de campo inspeccionaran
las distintas areas de trabajo y los procesos que implican la realizacién de
cada actividad, buscando identificar los peligros asociados a todos los
procesos. Siguiendo el diagrama de la Figura N° 01, para ello se utilizara la
“Lista de Peligros” (ver Anexo 3) y el “Formato de la Matriz de identificacion

de peligros” (ver Anexo 4).

Evaluacién De Riesgos De Seguridad Y Salud Ocupacional

Una vez identificado cada uno de ios peligros propios de cada proceso o
actividad , se procedera a llenar la matriz de evaluacién de riesgos (Anexo
04), donde se evaluara el riesgo de los peligros de cada tarea de acuerdo a
dos parametros: consecuencia y probabilidad.

En esta evaluacion se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del

dario, nivel de consecuencias previsibles, nivel de exposicion y finaimente
la valorizacién del riesgo:
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Para establecer el indice de probabilidad (IP) del dafio se debe tener en

adecuadas.

La exposicion al riesgo (ER), es una medida de la frecuencia con la que
se da la exposicion al riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de
permanencia en areas de trabajo, tiempo de operaciones o tareas, de
contacto con maquinas, herramientas, etc.

Cuadro N°05 La exposicion al riesgo (ER)

Indice de Personas Procedimientos de Capacitacion © Exposicién al
probabilidad | expuestas trabajo (PT) Riesgo (ER)

[ S L §

- Existen parcialmente. | Personal Medio (Salud
‘Dedant2 : No satisfactorios. : parcialmente - Ocupacional)
: . No suficientes +entrenado. . . Al menos 1 vez al
i " ldentifica el peligro. - mes. (seguridad).
 No reduce el riesgo. -

vezial-dia

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la

consecuencia del dafio, segtin la matriz:
El Grado del riesgo, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con
el valor tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en

cuestion.
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Cuadro N° 06: Nivel de Riesgos

Grado del Riego Iinterpretacion / Significado

Aceptable ( A) No se requiere accién especifica

No necesita mejorar la accion preventiva, se

Tolerable (TO . o
(TO) requieren comprobaciones periédicas.

Moderado {MO) Se debe reducir €l riesgo.

Importante (IM) | No debe comenzarse el trabajo hasta que no.

thts g3 raduer o FeRge. S g s

RGOS |DICHE GG S NI CS R b & TSGR O 1
RCEULCC S| (5| T S CTo CRIE o 11 11aS ERENE )

Para determinar el indice de severidad (IS) deben considerarse la naturaleza
del dafo y las partes del cuerpo afectadas segun:

Cuadro N° 07: indice de Severidad

Incomodidad (Salud ocupacional)

;
i ;

f'Le's"i'é'n' con inb'a'paéidéd temporal (seguridad).
:Dafio a la salud reversible ( Salud ocupacional)

a Lesion con incapacidad permanente (Seguridady. |

e T LT T ST )
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Todos los elementos arriba indicados fueron utilizados para cada uno de

ae grdiea de dancnoveld ern sdimnueld. LOs 1resuliduos opiernuos  se
plasmaron en el formato IPERC que se originaron producto de este analisis
realizado por el equipo profesional de la empresa Corporacién Pesquera
Hillary S.A.C.

Es a partir de esta matriz donde se toman las medidas pertinentes para las
diferentes areas analizadas, poniendo énfasis en las super y altamente
criticas. De aqui salen los programas de capacitaciéon para el area de corte
de materia prima (que es una de las mas afectadas), los EPP a
implementar, las charlas de los 5 minutos, las observaciones incidentales y
planeadas a implementar, la Evaluacién de Tareas y otros.

De acuerdo a la elaboracion del IPER para las etapas del proceso
productivo de conservas de grated de anchoveta en salmuera, se resume [o
siguiente:

El proceso de corte, escaldado, pelado, cocinado, molienda, envasado y
esterilizado. al andlisis de tres y cuatro riesgos asociados con sus
respectivas consecuencias, le dan un rango de importante y posibilita que
las medidas de control que se implementen sean semanalmente
monitoreadas.

Las demas etapas del proceso productivo que estan con un puntaje de
moderado y tolerable, en funcibn a tres y dos riesgos asociados
analizados en la matriz IPERC, y posibilita que las medidas de control que
se implementen sean mensualmente monitoreadas. Estas etapas son:
Lavado y pesado, almacenamiento en dinos, lavado de latas selladas,

enfriado y embalaje.

Para cada una de las etapas, pueden variar con el tiempo en funcién de las
siguientes caracteristicas:
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incorporacion de nuevo personal a la etapa productiva

Incorporacién de nuevas tecnologias

Cambio en los parametros del proceso

Modificacion del ambiente de trabajo (ventilacion, pisos, escaleras,
iluminacién, otros).

Se esta tomando (a matriz IPERC del proceso de recepcion de materia
prima y corte y eviscerado, las etapas restantes se encuentran ubicados en
el anexo 4 "Matriz De identificacion de Peligros, Evaluacion de riesgos y

Determinacion de sus controles”.
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GG I LIV Wk UED 1IVN UVE QCOUURIVAL T DALUU EN EL 1 KABAJU IDENTIFICACIUN DE PEUGROS, EVALUAC'ON DE RlESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)

Cuadro N°08 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES DE IPERC
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5.5

MAPA DE RIESGOS PARA LA LINEA COCIDO DE LA EMPRESA.

Segun el articulo 32 de [a ley 29783 nos menciona que dentro de la
documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, €l
inciso B habla sobre el mapa de riesgo. El beneficio que se da acerca
del caracter dindmico de un mapa de riesgos es que se puede seguir la
evolucién del riesgo con el cambio de las tecnologias.

Las fases en la implementaciéon de un mapa de riesgos

Conocer profundamente los factores de riesgo pasa programar
estratégicamente intervenciones preventivas evitando a toda costa la
improvisacion.

Andlisis exhaustivo de los conocimientos adquiridos en el paso anterior.
Donde basados en estos datos se fijaran todas las prioridades de
intervencion y se programara este analisis.

Aplicacion practica de los planes de intervencién programados.

Verificacion de ios resultados de la intervencidn establecida en el paso
anterior, respecto a los objetivos previamente programados.

De este modo podemos deducir que basicamente la funcién de un Mapa de
Riesgos es proporcionar las herramientas necesarias, para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes que tienen una alta probabilidad de ser generadores de
riesgos que ocasionan accidentes o enfermedades profesionales en un
centro de trabajo. Para dicho fin se ha sistematizado y adecuado para
proporcionar el modo seguro de crear y mantener [os ambientes y
condiciones de trabajo mas adecuados, de manera que aporten a la
preservacion de la salud de los trabajadores, asi como su mas 6ptimo
desenvolvimiento en su centro laboral.
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5.6 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.O.

Podemos definir ai Comité de Seguridad y Salud basicamente comao el
organo de participaciéon de los trabajadores en materia de prevenciéon de
riesgos laborales y salud laboral, conjuntamente con la empresa, destinado
a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en estos

temas.

Cabhe sefialar que en representacién de los trabajadores de la empresa,
formaran parte del mismo los Delegados de Prevencion elegidos por y
entre los miembros del Comité de Empresa, en el numero que determine la
ley y por el procedimiento establecido en el Reglamento de dicho Comité o,
en su caso, por el Convenio Colectivo de aplicacion; respetando en todo
caso la misma pluralidad de sindicatos que estén representados en el
Comité y, en cuanto sea posible, su proporcién.

En representacion de la empresa, los representantes tendran un nimero de
miembros igual al de los trabajadores, nombrados por la direccién de la
empresa. Asi mismo, asistiran a sus reuniones, con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales nombrados por los sindicatos y los responsables

técnicos de la prevencion en la empresa.

El Comité tendra un Presidente y un Secretario, elegidos de entre sus
miembros. Cada grupo de representantes (por la empresa y por los
trabajadores) elegira, por mayoria de sus miembros, uno de los dos cargos
en cuestion. Previamente, por acuerdo mayoritario de todo el Comité o
mediante un sistema de azar, se determinara por acuerdo mutuo cual de

los dos grupos corresponde el Secretario y a cual el Presidente.
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MODELO DE ACTADE |ACTA N° 001 -2014-
INSTALACION DEL | CSST
COMITE DE Revisado por: Luis
SEGURIDAD Y SALUD | Rodriguez Ramirez
EN EL TRABAJO | Aprobado por:

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, en Santa, siendo las 09 horas del 21 de junio del 2012, en las
instalaciones de Ila Empresa Corporacién Pesquera Hillary S.A.C,
ubicada en Zona Industrial 27 de octubre Mz. A Lt. 5 -Chimbote, se han
reunido para la instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), las siguientes personas:

1. CESAR SANCHEZ ULLOA - GERENTE GENERAL

Miembros titulares del empleador:

1.- FELIX CASTRO HUERTAS - ADMINISTRADOR

2.- ROXANA VALDIVIA ROJAS- CONTADORA

3.- PAMELA LIZBETH GODILLO PUESCAS - SECRETARIA

Miembros suplentes del empleador:

1.- LUIS MAGALLANES CASTILLO — ASISTENTE ADMINISTRATIVO
2.- JIN ROJAS TAPIA— ASISTENTE ADMINISTRATIVO

3.- JUAN CRUZADO AQUINO — ASESORA LEGAL

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- CESAR PIZARRO COMPONILLO — MECANICO MAQ. SELLADORA
2.- PEDRO CRISOLO GONZALES — MECANICO SOLDADOR

3.- RICHARD LOPE MORALES - OPERADOR DE AUTOCLAVE
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Miembros suplentes de los trabajadores:

1.- JULIO TREVEJO LECCA -~ MANTENIMIENTO

2.- JORGE PINEDO MIRANDA - AGENTE SEGURIDAD

3.- RODRIGO CAMARENA RODRIGUEZ — ELECTRICISTA

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, se da inicio a la sesion.

8 AGENDA:

Instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Eleccién del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST
Eleccién de las Comisiones internas del CSST

S

Establecimiento de la fecha para la siguiente reunién

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1.  Instalacion del CCSST

A efectos de proceder a la instalacién del CSST para el periodo 2014-2015,
el titular de la empresa Corporacién Pesquera Hillary S.A.C. toma la
palabra manifestando la importancia de la conformacion del CSST en
mérito al DS 005-2012-TR vy el rol fundamental que tienen que cumplir cada
uno de los integrantes de este comité en aras de promover, dentro de la
empresa, la cuitura de prevencién de riesgos laborales, y de esta forma da
por instalado el CSST.

2. Eleccién del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de
elegir al Presidente del Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo

56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que establece que el Presidente
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es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando en cuenta que
para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada, establece que
éstos se adoptan por consenso, y sélo a falta de ello, el acuerdo se toma
por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedié a la deliberacion. El sefior Chauca
Morales Severino manifiesta que esta responsabilidad debe caer en uno de
los miembros, representantes de la empresa. El sefior Juan Cruzado
Aquino propone que el sefior Luis Rodriguez Ramirez sea la persona que
asuma la presidencia del CSST. El sefior Pedro Crisolo Gonzales indica
que se debe realizar la votacion respectiva, a mano alzada, para tal fin y
agrega que sea la persona que salga elegida, debe siempre mostrar una
buena comunicaciéon entre los trabajadores y los representantes de la
empresa en aras de resolver todos los problemas que se tienen en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Habiéndose manifestado todo ello, se
arribé a la siguiente decisién por mayoria simple de votos: Elegir al Ing.
Luis Rodriguez Ramirez, representante del CSST por parte de la
empresa, como Presidente del CSST con 05 votos a favor y uno en
contra.

Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, el cargo de Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio
de seguridad y salud en el trabajo o uno de los miembros elegido por

consenso.

En la medida en que la empresa aun no ha definido al responsable del
servicio de seguridad y salud en el trabajo, se procede a la elecciéon por
consenso del Secretario.

Una vez precisado ello, se procedié6 a la deliberacién. ElI flamante
presidente del CSST, Ing. Luis Ramirez Rodriguez propone, dada sus
condiciones y responsabilidad mostrada en sus labores, al Ing Sixto Zelada
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Goicochea, como Secretario del Comité. Habiéndose recogido Ia
manifestacién respectiva, se arrib6 a la siguiente decision: Elegir por
consenso, como Secretario del CSST, al Ing Sixto Zelada Goicochea

4. Eleccién de las comisiones internas del CSST

El sefior Presidente del CSST indica que para ser mas agil las fabores del
comité de deberia formar tres comisiones, dado que la magnitud de la
empresa lo justifica, esto con la finalidad de desarrollar tareas especificas
como investigacién de accidentes de trabajo, disefio del programa de
capacitaciéon, elaboracidbn de procedimientos, registros de sustancias
peligrosas, orden y limpieza; entre otros.

Las comisiones de trabajo a formarse serian tres, cuyas denominaciones
son las siguientes:

1.  Comisién de Investigacion de Accidentes

2. Comisién de Capacitacion

3.  Comision de Difusion.

Cada comisién a formarse tendra dos (02) integrantes. En cada uno de
estas comisiones participara un (01) representante de los trabajadores.

El Ing. Luis Ramirez Rodriguez resalta la iniciativa propuesta por el
Presidente del Comité y pide que cada una de estas comisiones tenga,
también, su presidente y secretario; ademas propone que la presidencia
debe recaer en algun miembro representante de la empresa. Habiéndose
manifestado ello el Presidente consulta sobre los nombres de los
integrantes para cada Comision, quedando establecido de la siguiente

manera, y por consenso:

1. Comisién de Investigacion de Accidentes
Presidente: Edgar Saavedra Tiburcio
Secretario: Julian Trevejo Lecca.

2. Comisién de Capacitacion
Presidente: Sixto Zelada Goicochea.
Secretario: Pedro Crisolo Gonzales
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3. Comisién de Difusién.

Presidente: Felix Castro Huerta

Secretario: Jorde Miranda Pinedo.

Conformada las tres comisiones el Presidente propone que se debe
elaborar el respectivo Reglamento Interno para el funcionamiento del
CSST y de esta forma quedar claro en cada una de las
responsabilidades que debe asumir cada una de las comisiones
constituidas. Los demas integrantes del comité estan de acuerdo con

ello y piden que se vea en una préxima reunion.

5. Definicién de la fecha para la siguiente reunién.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST
se retne con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que
corresponde definir [a fecha para la siguiente reunion ordinaria del CSST.
Luego de la deliberaciéon y posterior votacién se definié por consenso citar a
reunion ordinaria para el viernes 14 de Marzo de 2014, a las 9.00 a.m., en
las Oficinas del Jefe de produccidn.

ACUERDOS

En la presente sesién de instalaciéon del CSST, los acuerdos a los que se

arribaron son los siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a: Ing Luis Ramirez Rodriguez.
Nombrar como Secretario del CSST a: Ing Sixto Zelada Goicochea.
Nombrar las comisiones del comité, confirmandose de la siguiente

manera:
4. Comisidn de Investigacion de Accidentes
Presidente: Edgar Saavedra Tiburcio
Secretario: Julian Trevejo Lecca.

5. Comisién de Capacitacion
Presidente: Sixto Zelada Goicochea.
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Secretario: Pedro Crisolo Gonzales
6.  Comisién de Difusién.
Presidente: Felix Castro Huerta
Secretario: Jorde Miranda Pinedo.
7. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el viernes 14 de Marzo
de 2014, en las Oficinas del Jefe de Produccién.

Siendo las 12 horas, del 21 de enero de 2014, se da por concluida la

reunién, firmando los asistentes en sefial de conformidad.

5.7 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(RISST).

La elaboracién de reglamentos estd en funcién al D.S. 005-2012-TR, del
Ministerio de Trabajo y Promocién Social (MTPS) que obliga a las
empresas a contar con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y otro, para la conformacién del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Los articulos pertinentes que estan dentro de la

norma, son los siguientes:

Articulo 18°: LLas empresas con 25 o mas trabajadores deben constituir un
comité de seguridad y salud en el trabajo (50% trabajadores y 50%
empleadores)

Articulo 24°:Las empresas con 25 o mas trabajadores deben elaborar su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que

debe contener:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

C) Afribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del
comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de las empresas que les
brindan servicios si las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.
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) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.
f) Estandares de control de los peligros existentes y riesgos evaluados.
g) Preparacion y respuesta a emergencias.

Lo primero que se hizo en la empresa fue elaborar el Reglamento interno
para la constitucién y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Como segunda actividad se tuvo que realizar elecciones internas y por voto
universal para elegir al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para

ello se levantaron las siguientes actas:

» Acta de constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Acta de inicio del proceso de votacion para la eleccion de los
representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el
comité de seguridad y salud en el trabajo.

» Acta de conclusidn del proceso de votacién para la eleccion de los
representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el
comité de seguridad y salud en el trabajo.

> Acta del proceso de eleccion de los representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante el comité de seguridad y salud
en el trabajo.

Este Comité estuvo conformado por tres representantes de los trabajadores
_y tres de los empleadores y se les capacitd mediante un modulo de
orientacion en prevencion de riesgos laborales, elaborado para tal fin.
Ambas actas se encuentran en el Anexo 5, para una mejor apreciacion del
trabajo realizado.

Como una tercera actividad se elabord el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la empresa, el cual cuenta, en la parte final del
documento, con una hoja de registro para el trabajador, donde llenara sus
datos personales y la firma respectiva; todo ello quedara registrado en el
Departamento de Prevencion de Riesgos.

El reglamento interno se encuentra en el anexo 6
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SISTENTA DE GESTION UE SEGURIDADY | SGSST- |TOER
SALUD EN EL TRABAJO RISST -0
G
REGLAMENTO INTERKO OE SEGURIDAD
i Y SALUD EN EL TRABAJO (R138T) REVISION 001
| &aborado por: | Reviesdo par. Aprobado por.
B Jao Gamara | (g, S ZX3d3 Casar AQe
Carman ST, Sanonzz UTaa. SrZon Origing
Exa Saveara Gxama Ganzxal

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO (RISST)

(EN BASE AL D.S. 005-2012-TR; R.M. 050-2013-TR
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INDICE DEL FSSGST 004
REGLAMENTO INTERNO Revisado por: Luis
DE SEGURIDAD EN EL | Rodriguez Ramirez
TRABAJO (RISST), Aprobado por:
CORPORACION
_{| PESQUERA HILLARY SAC

1. PRESENTACION.

. RESUMEN EJECUTIVO.

IV. OBJETIVOS Y ALCANCE

V. LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD.
A. LIDERAZGO Y COMPROMISO.
B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD.

Vi. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

VIl. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Vili. SANCIONES.

IX. ORGANIZACION INTERNA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

A. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
B. PROGRAMAS.
C. SUPERVISION Y EVALUACION.
D. MAPA DE RIESGOS.
X. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION.
Xl. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN
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SERVICIOS A EMPRESA PESQUERA HILLARY S.A.C. (USUARIOS)
XIl. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS
DE LA EMPRESA.
CAPITULO I: PLANTA DE CONSERVA.
A. RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE MATERIA PRIMA CONSUMO
HUMANO DIRECTO.
B. PELADO DE MATERIA PRIMA.
C. COCINADORES ESTATICOS.
D. ZONA DE ENFRIAMIENTO.
E. MESAS DE FILETEO.
F. MOLINO.
G. MESA DE ENVASADO.
H. EXHAUSTER.
I. MAQUINAS CERRADORAS.
J. OPERADORES DE ESTIVE.
K. AUTOCLAVES.
L. ZONA DE ENFRIAMIENTO DE CONSERVA.
M. ZONA DE EMPAQUE.
N. ETIQUETADO.

CAPITULO li: LABORATORIO

CAPITULO lil: OFICINAS

IV.EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

» PLANTA DE HARINA.
» PLANTA DE CONSERVA.
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V.HIGIENE DE LOS LOCALES: CONDICIONES AMBIENTALES

A. TEMPERATURA, CALEFACCION.
B. VENTILACION.

C. ILUMINACION.

D. RUIDO Y VIBRACIONES.

E. TEMPERATURA Y HUMEDAD.

VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS.

A. MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO.
1. Herramientas de trabajo.
2. Escaleras y plataforma.
3. Mantenimiento y reparacién en el equipo maquinaria.
4. Mantenimiento y reparaciones eléctricas.
B. SISTEMA DE MANIPULACION DE MATERIALES.
1. Almacenamiento de materiales peligrosos.
2. Almacenamiento de productos terminados — Harina.
3. Almacenamiento de productos terminados — Conserva.
4. Almacenamiento de materiales.

VI. ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOS.

L INSTALACIONES CIVILES (EDIFICACIONES).
A.1. Requisitos de espacio.
A.2. Ocupacién del piso y lugares de transito.
A.3. Aberturas en pisos y paredes.
A.4. Escaleras, andamios y plataformas.
A.5. Patios.
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XIit.

CONSERVACION DE LOCALES DE TRABAJO.
B.1. Agua y desagle.
B.2. Limpieza e las zonas de trabajo.

SERVICIOS HIGIENICOS.
C.1. Servicios Especiales.
RESGUARDO DE MAQUINARIAS.
D.1.Fuerza Motriz.
D.2.Motores Primarios y Equipos de Transmisioén de Fuerza.
D.3.Requerimientos de los Resguardos.
D.4.Sub — Estacién de Distribucion Eléctrica.
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA RIESGOS ELECTRICOS.
E.1. Herramientas manuales.
E.2. Aparatos manuales de soldadura por arco eléctrico.
E.3. Proteccién de equipos eléctricos.
E.4. Electricidad estatica.
ACCIDENTES DE TRABAJO.
F.1. Causalidad de los Accidentes.
F.2. Factores técnicos y humanos en causas de los accidentes.
F.3. Notificacion de accidentes.
F.4. Investigacién de los Accidentes.
ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
ENFERMEDADES OCUPACIONALES.
H.1. Enfermedades causadas por agentes fisicos.
H.2. Enfermedades causadas por agentes quimicos.
H.3. Enfermedades causadas por agentes bioldgicos.

PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS.
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

A.1. PREVENCION DE INCENDIOS.

» Pasillos y Pasadizos.
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XIv.

C.

D.
E.

> Escaleras, Puertas y Salidas.
A.2. PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACRO DE INCENDIOS.

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES.
DISPOSICION DE RESIDUOS.

AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD.

E.1. Tipo de sefiales.

E.2. Colores de Seguridad.

E.3. Senalizacion basica.

E.4. Dimensién de Sefiales de Seguridad.

PRIMEROS AUXILIOS.

REGLAS GENERALES.

A.1. Signos Vitales.
TRATAMIENTOS.

B.1. Hemorragias.

B.2. Heridas.

B.3. Quemaduras.

B.4. Fracturas.

B.5. Estado de Shock.

B.6. Electrocucion.

B.7. Respiracion Boca a Boca.
BOTIQUIN PARA PRIMEROS AUXILIOS.

C.1. Servicio Médico de Emergencia para Medianas y Grandes Empresas

de Primeros Auxilios.

CONSUMO DE LICOR O DROGAS.
REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIAS.
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5.8 FORMATOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Segun el decreto supremo 005-2012-TR en su articulo 33 nos menciona los
formatos en materia de seguridad y salud en el trabajo los cuales son
obligatorios para las empresas que implementan un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

.. CORPORACION PESQUERA HILLARY'S.A.C

e Sreramt il
H* REGISTRO: | ‘REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 pazbnsocwio s 2 DOMICLIO (D¥ecokn, diatrko, | * TPO DEACTMDAD 5 N°TRABAJADORES
DEHOMMACION SOCIAL depariamenio, provincia) ECONONICA 8 EL CENTRO LABORAL
6  COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAS! CONSDERADAS DE ALTO RESGO
Lo0S o Sotn S AR e 20 SoTR HOHBRE OE LA ASEGURADORA,
Comgiatar ablo i contnata servicios de intern bn o ter ;
|DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
7 pazéusocmLo | & ue | 2 DOMICILIO (Dreccibn, Cisiro, 16 TPODEACTVDAD 11 e TRASAJADORES
DENOMRACION SOCIAL ’ ‘depariamento, provineis) ECONOMICA ENEL CENTRO LABORAL
02 COMPLETAR SOLO Eil CASD QUE LAS ACTMDADES DEL EMPLEADOR SEAN COHSDERADAS DE ALTO RESCO
N* TRABAJADORES ] N TRABAJADORES i e A
AFLIADOS AL SCTR O AFEISDOS AL SCTR. HOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS BEL TRABAJADOR : »
13 APELLIDOS Y NOMSRES DEL TRABASADOR ACCDENTADO: 14 N DHYCE 1 s EDAD
JDGFHAFHAFHOFGE
16 17 . . 18 15 Ja0  {o2s 22 ee pe .13 .o
. £57D - k ‘ STRA AS 1 JORNADA :
AREA reane | wmasessen | T fmanal (SERSE | oomrencmene, | MORASTRABAADICIN L TRIADA LATORAL
’ £LEMPLED © o loam| PUESTO DE TRASAJG FEEEE b
WVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJD
2. FECHA ¥ HORA DE 25 PECYA DE #ICI0 DE | 26
HX0 b 3 LUGAR EXACTI £ 2 N
OCURRENCIA DEL ACCDENTE LA VESTIS j . LUGAR EXACTO DONDE OCURAN) £1 ACCDEHTE
oia, MEs | RO ] rofs Joa ues)
27 _ 28 T ulnedh 2 DEL " a0 HODE
HARCAR COM (X} GRAVEDAD DEL ACCHENTE DE | W "w,iocg@;ﬁgiﬁf ﬁ:s‘f)m #° DiaS DE TRABAIADORES
TRASAIO DESCANSO MEDKCO | AFECTADOS
ACCIENTE ‘ ACCIENTE | OETAL ToTAL | PARCIAL PARCIAL ToTAL
LEVE TNCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
3t DESCHAA PARTE DEL CUERPO LESIONADD {De s¢7 alcaso);
32 GESCAIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Describa 2dio los hechos, no escrba informaciin subjtive que o pueda ser comprobads. -
Adjuntar: .
- Daclaracién del afactads sobre elaccdenis deirabaje,
- Deciaracidn de teatiges (de aer efcaso).
- Pre PEN0S, FEQH ., enire otros que ayuden A I8 inveaticacién 68 sar &) cazo.
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Agregarmas filas

Cada enpresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modek de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato ef
de la misma.

N - - CiTnpeTaT Bir i TETE DRt

FECHA DE EJECUCIH . .
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTVA RESPONSABLE EEJ ION |propuesta, el ESTADO ds la implementacidn;
DA MES ANO de la medida correctiva (realizada,

RESPONSABLES DL REBSTRG Y DR LAINV ESTIOAGID
Nombre: Cargo:

Nombre: Cargo: Fecha: Fima:

Figura N° 31: Formato de Registro de Accidentes de trabajo
REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Este registro de enfermedades ocupacionales el cual es muy importante ya que
nos permite canocer cémo es que el trabajador ingresa a laborar en la empresa y
la forma como se le va haciendo el monitoreo respectivo de su salud a medida
que va continuando en la empresa, de esa manera nos podemos dar cuenta si la
persona en el trascurso que viene laborando podria sufrir de alguna enfermedad.
Para poder conocer cuales son los causantes de estas enfermedades se analizan
de acuerdo a agentes como: fisicos, quimicos, bioldgico, disergonomico y
psicosocial.
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CORPORACION PESQUERA HILLARY S.A.C

e RERISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
JDATOS DE. EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 2 E [ N
ONS
UB%NAG(@:QZSAL RUIC DOMCLIO {Direccion, dstrito, departamento, provincia) Tmm o TRABAJADORES
BENEL CENTRO LABORAL
. 8 LINEAS DEPRODUCOION
6
AROCE 7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DL BMALEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGG Y10 SERVICIOS
NCODELA
ACTVDAD N° TRABAJADORES | N’ TRABAJADORES NO R FGLRAL
ARLLDOS AL SCTR AFLIADOS AL SCTR DELAA
Completar solo si cortrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DR BWPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9 RAZONSOOALO 0 o 1 DoMctio 12 TPODEACIVDAD 13 N TRABAJADORES ENEL
DENOMNACION SOCAL {Direccion, distrito, departamento, provingia) ECONGMCA CENTRO LABORAL
14 1s 16 UNeAS DE
COMPLETAR SOLO BN CASO GUELAS ACTIVIDADES DEL BVFLEADOR SEAN CONSDERADAS DE ALTO RESGO PROCUICCION Y/0 SERVIGIOS
ANO DENCO
DELA ACTIVIDAD]  N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO
AFUADOSAL SCTR | APLIADOS AL SCTR VONBRE DELA ASEGLRADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TPODEAGENE | 19 N BNFERMEDADES 1 2 Y| n n
QUEORIGNO LA OCPACIONALES FRESENTADAS EN N* OE CAMBIOS
ENFERVEDAD CADA MES FOR TIFO DE AGENTE NOMBRECE LA PARTEDEL CUERFO 0 TR o | erusTos
OCLPACIONAL ARG ENFERMEDAD SISTEMA R TRABAJADOR | AFECTADOS GENERADOS O
(VERTABLA ' OCUPACIONAL AFECTADO SEREL CASO
REFERENCIAL 1) E{FIM{AIM{JIJ{A]|S{OIN] D
Insertarmis filas !
22 TARLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
fsico QuiMico &10L06ICco TISERGONONICC PSICOSOCIALES
Ruido F1 JGases Q1 |Virus B1 :;iztﬂacién adecuada de Hostiganiento psicolégico
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacios B2 Disefic de puesto inadecuado Estrés laboral
Iruminacicn F3 INebinas Q3 lBacteﬂas B3 Posturas inadecuadas Turno rotativa
entlacidn F4 |Rocio Q4 iHangos B4 Trabajos repetitvos Falta de comunicacidn y entrenamiento.
Fresion alts o baja F5 |Folvo Q5 |Pardsios BS Otros, indicar Autoritarismo
Temperatura {Calor o frio) | F5 {Humos Q6 {hsectos B6 Otros, indicar
Humedad £7 {Liguidos a7 [Roednres 87
Radiacion en general 8 10tros, indicar Q8 {Otros, indicar B8
Otros, indicar [2¢]
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% DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que g las enfenmedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrofadas por el trabajador antes de
adquirir & enfermedad.

Agre !avmésﬁhs l
26 COMPLETAR 501.0 EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS {Ref. D.S. 033-33-PCM / D.S. 015-2005-SA}
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREDS DE L OS AGENTES PRESENTES EN 8. AMBIENTE (SUND)

Agregarmisfilas I

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

e
DELA A Res BLE ; implementacian de b medida cotrectiva

oA {mMes|  aAfo {reafizadz, pendiente, en ejecucion)

1~

2.

Agregar misfilas l
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DELA INVESTIGACION
fhNombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nonbre: Cargo: Fecha: Frma:

Figura N° 32: Formato de Registro de enfermedades ocupacionales

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

Cuando ocurre algtin tipo de incidente se tiene que realizar una investigacion
para lo cual se cuenta con este formato el cual permitird conocer detalles del
incidente asi como las entrevistas, lugar donde ocurrié, personas involucradas,
etc. Ademas se podra realizar las acciones correctivas necesarias las cuales
permitiran que este incidente no vuelva a ocurrir o se disminuya en gran medida
el dafio causado.
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1

RAZONSOCAL O
DENOMINACION SOCIAL

2 . 3

RUC DOMICLLIO (Direccién, distrito, departamento, provincia)

5
TIFO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
ECONOMICA EN B. CENTRO LABORAL

DENOMINACION SOCIAL

9 Tl!"O DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES

EOONOMICA BN EL CENTRO LABORAL

12 N DNIICE

16 17 18
ANTIGUEDAD EN
B BMPLEO

TIPO DE CONTRATO|  EXPERIENCIA ENEL
PUESTO DE TRABAJO
{

21 N’ HORAS TRABAJADAS
ENLA JORNADA LABORAL
(Antes del suceso)

20 1evPODE

23 INCIDENTE PELIGROSO

IW\RCAR OON (X) SIES INGw\JTE PE_IGROSO O INODENTE

24 INCIDENTE

N° TRABA JADORES POTENCIALMENTE
AFBCTADOS

N\ PFOBLADORES POTENCIALMENTE
AFECTADADOS

TR -
DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
{DESEREL CASO)

INCIDENTE

25 FECHA Y HORA ENQUE OCURRIO | 26
B INCIDENTE PELIGROSO O

FECHA DE INICIO DE LA
INVESTIGACON

27

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

oA MES | ANO

HORA | Ola MES ARO

%

Describa solo fos hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar: . :
- Declaracién del afectado, de ser el caso.
- Declaracién de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, pianos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.

T

DESCRIPCION DE LA MEDIDA OORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

Cmrpletar en la fecha de ejecucl(:n
it . propuesta, el ESTADO de la implementacion
E - de la medida correctiva (realizada,

¢ | oA MES | ARO pendiente, en ejecucion)

Cargo: ; Fecha: ) Firma: K

Figura N°33: Registro de incidente peligroso




REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICO.

Segtin la normativa nacional exige tener un monitoreo de todos los agentes que
puedan causar algun dano a los trabajadores, en estos casos se tiene que llevar
un registro que demuestre el monitoreo de estos agentes es mas se debe contar
con certificados los cuales avalen que se esta llevando un buen controi de los
agentes dafiinos.

También se debe contar con resultados de los monitoreos para los agentes
‘quimicos asi como las calibraciones de los instrumentos de ser el caso.

En estos casos las empresas deben contar con un programa anual de los

monitoreo que se reatizaran en todo el aio.
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l‘ . . CORPORACION PESQUERA HILLARY S.A.C

IN" REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES
: DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

. 2 3
1 RAZON sOCIAL O RUC DOMICILIO 4 ACTIVIDAD & N° TRABAJADORES EN EL

DENOMINACIGN SOCIAL (Direccién, ‘:;f:\;‘nti:;pa"‘am""m' ECONOMICA CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREOC

6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
AREA MONITOR A SER MONITOREADO (AGENTES FisicOs, QuiMiCos,
TOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
8 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREQ EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

Agregar mas filas I

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

Agregarmds filas ]

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Agregar mas filas
16 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREQ

Incluir las medidas que se adoptarén para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar més filas i

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- informe con resultados de [as mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, fimite permisible del agente
monitoreado, metadologla empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Capia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Fitma

Figura N° 34 Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldégicos
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REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA.
Para poder realizar cualquier tipo de trabajo se necesitan los Equipos de

Proteccion Personal (EPP) los cuales permitiran reducir en gran medida el dafio

a los trabajadores, para lo cual se debe de hacer entrega de tOddS los equipos de

proteccion personal como son : casco, Zapatos, Lentes, guantes, etc.

1

1

RAZON SOCIAL O 2
DENORINACION SOCIAL

T

provincia)

3 DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento,

i

N° REGISTRO: I REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

S N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

7 EQUIPO DE EMERGENCIA

8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

NOMBRES Y APELLIDOS

1

AREA

12

FECHA DE
ENTREGA

13

FECHA DE
RENOVACION

14

Figura N°35 Registro de equipos de Seguridad y Emergenciva
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REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA.

Segun la ley 29783 se deben realizar 4 capacitaciones obligatorias al afio para lo
cual se debe contar con un registro de los trabajadores que recibiran la
capacitacion ya que es evidencia clara que se esta cumpliendo fa normativa
peruana, ademas sirve de base para una posible auditoria en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

CORPORACION PESQUERA HILLARY S.A.C

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

N° REGISTRO:
DATOS ‘DELEMPLEADO S R
! 2 3 pomiciLio 4 5
RAZON SOCIAL O o DoM ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
FDENOMINACION SOCIAL RUC @ireccién, dfr;'\‘;s'ci‘;‘;pa"ame"t"' ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

13 N° HORAS

14 15 16 17 18

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS

o A SERVACIONE
CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACI s

“agregarmas flias

Nombre:
Cargo:
Fecha:

fEimma
Figura N° 36: Registro de induccién, Capacitacion, entrenamiento y simulacion de emergencia.
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5.9 TASA DE ACCIDENTABILIDAD.

Para elaborar las tasas de accidentabilidad de la empresa en los afios 2012
y 2013, se reportd los promedios mensuales de trabajadores y los nimeros
de accidentes ocurridos en cada mes y, con la ayuda del software MS
Excel, se logr6 crear una metodologia adecuada para calcular la tasa de
accidentabilidad, tal como se puede apreciar en las figuras.

Los items como el N° total de trabajadores y el N° de accidentes de trabajo
fueron recopilados de fuentes primarias como base de datos de la empresa
y de la Direccién Regional del Ministerio de Trabajo de Chimbote.

El % de accidentes de trayecto se coloc6, dado que mas adelante la
normatividad peruana lo pueda tomar en cuenta, como si sucede en otros

paises de nuestra region.

El comportamiento mensual y acumulado ya es un trabajo que lo realiza el
software MS Excel, lo mismo que las graficas que se presentan.

De los cuadros 06 y 07 se observa que la tasa de accidentabilidad para el
afio 2012 fue de 26.80 % y para el ailo 2014, 28.40 %, lo que nos quiere
decir es que al pasar un afio la empresa ha aumentado su tasa de
accidentabilidad en 1.6 %.

En el cuadro 08 se muestra una simulacion de la estadistica aplicada para
el afo 2014, en donde se puede apreciar una reduccién de la tasa de
accidentabilidad en un Lo que significa que después de un afio de haberse
aplicado el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se ha
reducido la tasa de accidentabilidad en un 4.4 %. Esta disminucién
representa, para la empresa, un ahorro de dinero gastado en accidentes

laborales.

La tasa de accidentabilidad para el afio 2012 nos muestra que los meses
donde ocurrieron las mayores tasas de accidentabilidad son: Enero (36%) ,
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Marzo (36) y Abril (33%),, esto porque son los meses donde existi6 mayor

cantidad de materia prima para procesar.

La tasa de accidentabilidad para el afio 2013, nos indica que los meses con
mayores tasas fueron: Marzo (36 %), Abril (36%), Julio (29.49%). '

El recurso anchoveta es variable mes a mes y afno a aifio, debido, como es
sabido, al fenémeno del nifio; por ello, la mayor captura de este recurso
puede variar y por ello, también la tasa de accidentabilidad en ese mes.
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Cuadro N° 09: Resumen estadistico de accidentabilidad

™

ANO 2012

GERENCIA DE PREVENCION DE RIESGOS
RESUMEN ESTADISTICO DE ACCIDENTABILIDAD

EMPRESA
R.U.C

DIRECCION
PROVINCIA

: CORPORACION PESQUERA HILLARY S.A.C
: 20516109620

: SANTA

Zona Industrial 27 de Octubre Mz A It 5

DISTRITO: CHIMBOTE

TELEFONOS

ACT. ECONOMICA : Ci1U 05002

I'203478;

DEPARTAMENTO:
PESCAY ELABORACION DE CONSERVAS DE PESCADO

ANCASH

Emp. Competitiva

Programa Propio

1

L]

COMPORTAMIENTO MENSUAL

*Marque conuna X el o los casilleros que correspondan

Comité Paritario l:] Dpto. Preven. :I

1

Reg. Interno

MESES

ENE

FEB

MAR

N2 Trabajadores

200

200

200

N2 Acc. Trabajo

6

5

8

N¢ Acc. Trayecto

0

N2 Enf. Prof.

o)

% Acc. Trabajo

4.00

% Acc. Trayecto

0

% Acc. Total

*Indices de accidentabilidad se expresan anualizados

COMPORTAMIENTO ACUMULADO

MESES

ENE

FEB

MAR

N2 Trabajadores 200 200 200 200 250 250] 250} 250 250 h 250 250 250 .
N2 Acc. Trabajo 6 10 18 22 26 31 35 38 42 52 58 67

N¢2 Acc. Trayecto [o] 0 e} (o] [0} o] [0} 8} 0 0 o

N2 Enf. Prof. [o] 0 o)

% Acc. Trabajo

36.00

30.00

36.00

33.00

24.96

24.80

24.00 | 22.80

22.40 24.96

% Acc. Trayecto

0

[+]

[o]

[e]

% Acc. Total

36.00

30.00

36.00

33.00

*(ndicesde accidentabilidad se expresan anualizados

N° ACCIDENTES DE TRABAJO POR MES

-

h ©

N° ACCIDENTES

ON N ® O

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

[+

ot
JuL
MESES

AGO SEP OCT NOV DIC

CIDENTABILIDAD

% AC

40.00

shsh
88838

15.00

owo
888

00

% ACCIDENTABILIDAD ACUMULADA

6200

33.00

22802240 pe

e i Z S

soe"imsxm—-——-ﬁmrz‘m]

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

OCT NOV DIC




Cuadro N°10: Formato para el resumen estadistico de accidentabilidad en la Empresa Afio 2013.

GERENCIA DE PREVENCION DE RIESGOS
RESUMEN ESTADISTICO DE ACCIDENTABILIDAD
ANO 2013

: CORPORACION PESQUERA HILLARY S.A.C .
: 20516109620
DIRECCION : Zona Industrial 27 de Octubre Mz At 5
PROVINCIA : SANTA DISTRITO: CHIMBOTE DEPARTAMENTO: ANCASH
ACT. ECONOMICA : CIIU 05002 PESCA Y ELABORACION DE CONSERVAS DE PESCADO !

TELEFONOS : I 203478 ;

Emp. Competitiva :] Comité Paritario :I Dpto. Preven. I: Reg. Interno I:

Programa Propio [: *Marque con una X el o los casilleros que correspondan

COMPORTAMIENTO MENSUAL

MESES ENE FEB MAR
Ne Trabajadores 200 200 200
N2 Acc. Trabajo 3 4

N2 Acc. Trayecto (o] (o] 0 [0} o] ;
N2 Enf. Prof. ,
% Acc. Trabajo . . . . . . . . . . . . ;
% Acc. Trayecto (o] 0 0 0 !
% Acc. Total

*Indices de accidentabilidad se expresan anualizados 2

COMPORTAMIENTO ACUMULADO i

N¢ Trabajadores
Ne Acc. Trabajo 18 24
N2 Acc. Trayecto (o] o) (o] v
Ne Enf. Prof. 0 o) 0

% Acc. Trabajo 24.00 36.00 36.00
% Acc. Trayecto [o] [o] (o] (o]

9% Acc. Total 12.00] 24.00 36.00 36.00

“Indices de accidentabilidad se expresan anualizados i

N° ACCIDENTES DE TRABAJO POR MES 8 % ACCIDENTABILIDAD ACUMULADA

36:00"

6 6

9

HE A

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

N°ACCIDENTES

ACCIDENTABILIDAD
1P TF

MESES
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Cuadro N° 11: Formato para el resumen estadistico de accidentabilidad en la Empresa Afio 2014 (simulacién).

GERENCIA DE PREVENCION DE RIESGOS
RESUMEN ESTADISTICO DE ACCIDENTABILIDAD
ARNO 2014

: CORPORACION PESQUERA HILLARY S.A.C

: 20516109620
DIRECCION : Zona Industrial 27 de Octubre Mz A It 5
PROVINCIA : SANTA DISTRITO: CHIMBOTE DEPARTAMENTO: ANCASH
ACT. ECONOMICA : CHHU 05002 PESCA Y ELABORACION DE CONSERVAS DE PESCADO

TELEFONOS . [203378

JEmp. Competitiva |:] Comité Paritario :: Dpto. Preven. l: Reg. Interno ™

Programa Propio [___I *Marque conuna X el o los casilleros que correspondan

COMPORTAMIENTO MENSUAL

MESES ENE FEB MAR

N2 Trabajadores 200 200 200

BNe Acc. Trabajo 3 4 5

N2 Acc. Trayecto

‘ N2 Enf. Prof.

% Acc. Trabajo

% Acc. Traye cto

% Acc. Total

* Indices de accidentahilidad se expresan anualizados

COMPORTAMIENTO ACUMULADO |

MESES ENE FEB MAR

fN‘-’Trabajadores 200 © 200| = 200

N2 Acc. Trabajo 8 12 17 23

B N2 Acc. Trayecto 0 0 0 0

Ne Enf. Prof. 0 0 0 0

% Acc. Trabajo 36.00 34.00 34.50

% Acc. Trayecto 0 0 0 0

P % Acc. Total 48.00| 36.00 34.00 34.50

* Iindices de accidentabilidad se expresan anualizados
sttty

N° ACCIDENTES DE TRABAIJO POR MES 6 % ACCIDENTABILIDAD ACUMULADA

.00,

36,

00
3A00U3T50

23.20 2337

!
|

i N2inl siinl ulinl sR 5l =

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

N°ACCIDENTES

% ACCIDENTABILIDAD
ondaBR8HEEES

8800bbbbooo
0000060000
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VIiL.

DISCUSIONES

El diagnostico de linea base realizado para la empresa Corporacién
Pesquera Hillary S.A.C. se encuentra documentado ademas que sirvié de
base para poder saber y tomar decisiones sobre la aplicacién el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo a la vez que ayuda a realizar
a mejora continua de todos los procesos que se evaluaron, tal y como lo
menciona el articulo 78 del D.S. 005-2012-TR.

Segln la ley 29783 en sus articulos 22 y 23 menciona que la politica tiene
que ser especifica, concisa a la vez que tiene que ser difundida y de facil
acceso a todas las personas en el trabajo a la vez que se tiene que
actualizar periddicamente y mostrarse a todas personas externas e
internas segun corresponda.

El Analisis Seguro de Tareas (AST) y la Matriz de ldentificacién de
Peligros, Evaluacion de riesgos y determinacion de sus controles (IPERC)
se procedid a realizar una evaluacién de los riesgos en cada etapa del
proceso con la consulta del personal a cargo, de esa forma se logra
determinar que los controles existentes son adecuados para disminuir o
controlar los riesgos tal como lo menciona el articulo 77 del D.S 005-
2012-TR. La empresa debe evaluar constantemente Ios peligros y riesgos
de los trabajadores en sus puestos de trabajo en conformidad con el
articulo 57° de la ley y las medidas de prevencién deben aplicarse en
conformidad con el articulo 50 de la ley.

El mapa de riesgo de la empresa Corporacién Pesquera Hillary S.A.C.
muestra todas las sefiales de obligaciéon y advertencia las cuales son
contratables con el articulo 32 del D.S 005-2012-TR.

La conformacién del comité de seguridad y salud en el trabajo se dio ya
que la empresa cuenta con mas de 20 trabajadores como lo menciona la
ley 29783 en su articulo 29, ademas dentro de los acuerdos que se
llevaron a cabo en la reunién fueron de aprobar el reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo como lo menciona el articulo 42 del D.S.
005-2012-TR.
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El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo se realizé ya que
la empresa cuenta con un nimero mayor a 20 personas en la empresa
pesquera, la ley 29783 en su articulo 34. A la vez este reglamento interno
se hizo de conocimiento tanto al personal de la empresa asi como
también a los contratistas externos, como lo menciona el articulo 75 del
D.S 005-2012-TR.

Los registros que se elaboraron fueron contratados con el articulo 28 de la
ley 29783 y en el articulo 33 del D.S 005-2012-TR, donde menciona que
pueden ser llenados de forma fisica o electrénica a la vez que tienen que
ser actualizados y ponerlos a disposicion de los trabajadores.

La tasa de accidentabilidad realizada por meses nos muestra los
accidentes ocurridos y nos permite realizar medidas preventivas para
tratar de minimizar la tasa de accidentabilidad, asi como lo estipula el
articulo 111 del D.S 005-2012-TR.
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1X.

CONCLUSIONES:

El diagnostico situacional aplicado en la corporacién pesquera Hillary
S.A.C, en materia de seguridad y salud en el trabajo aplicando el Check
list basado en la norma permitié ordenar como resultado un 31.50 % de
nivel de seguridad, la que nos indica que la empresa adolece de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo deficiente, siendo este
percibido por la mayoria de trabajadores, especialmente en las
deficiencias de resolver los diversos peligros y riesgos presentes durante
el proceso productivo de grated de anchoveta en salmuera — linea cocido.
Se elabor6 la politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el
trabajo para la empresa Corporacion Pesquera Hillary S.A.C, orientado a
la proteccién de sus colaboradores, contratistas, visitantes y de todas las
persona que estén involucradas en sus actividades brindandoles
capacitaciéon e informacién permanente de los peligros a los que pueden
estar expuestos, resaltando la obligacién de cuidar responsablemente su
propia salud y seguridad y promoviendo la mejora continua en sus
servicios, con la participacién de todos los colaboradores en la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Se desarroillé un andlisis seguro de tareas (AST) para la corporacién
pesquera Hillary S.A.C, en la linea cocido, guiandose de un diagrama de
flujo de todo el proceso productivo, para actividades como recepcioén de
materia prima, eviscerado, cocido, molienda, envasado, esterilizado,
etiquetado y empacado.

Se realizé la matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
su control (IPERC), Io que permiti¢ identificar en la actividad linea de
cocido, peligros potenciales como suelos en mal estado, liquido en el
suelo, objetos en el suelo, falta de sefalizacién o peligros ergonémicos
como, esfuerzo por empujar o tirar objeto, posturas inadecuadas, o
peligros  psicosociales como horas de trabajo prolongadas,
Monotonia/repetividad de la tarea entre otros peligros.

Se disefi6 el mapa de riesgos en la linea cocido para la corporacion
pesquera Hillary S.A.C, en las etapas de corte y eviscerado, cocido,
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envasado, sellado y molienda del grated de anchoveta los cuales se
muestra los riesgos mas importantes como son caida a desnivel,
atrapamiento de manos y ruido excesivo.

Se conformé el comité de seguridad y salud en el trabajo integrado por el
Jefe de Aseguramiento de calidad, el presidente, el secretario entre otros,
haciendo un total de 6 personas, para esto se levant6é el ACTA N° 001 -
2014-CSST de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se elabord el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, el
cual se entregd a todos los trabajadores de la empresa y a la servis segin
lo estipula 75 del D.S. 005 -2012 - TR vy el articulo 34 de la ley 29783
que esta en vigencia.

Se elaboraron los formatos en materia de seguridad y salud en el trabajo
para fa corporacion pesquera Hillary, los registro fueron del monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
ergondmico, registré de equipos de seguridad o emergencia, registro de
induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia, entre
otros.

Se evalud la tasa de accidentabilidad observando que para el afio 2012
fue de 26.80 % y para el afio 2013, 28.40 %, lo que nos quiere decir es
que al pasar un afio la empresa ha aumentado su tasa de
accidentabilidad en 1.6 %, pero al utilizar una simulacién estadistica
aplicada para el afio 2014, aplicando el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo su tasa de accidentabilidad anual es de 24.00 % se ha
reducido la tasa de accidentabilidad en un 4.4 %, en el lapso de un afio.
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X.

RECOMENDACIONES:

» Para el diagnostico situacional, seria importante que la empresa tome

como preferencia, también la norma internacional OHSAS 18001 en lo
concerniente a la planificacion del sistema de gestidn de seguridad y
salud ocupacional.

La empresa deberia invertir mas en tema de seguridad y salud en el
trabajo como por ejemplo en la compra de EPPS y de mejores
controles de ingenieria como por ejemplo hacer una camara aislante
de ruido para la selladora, también un cambio de todo el sistema de
ventilacion para de esa manera disminuir el estrés térmico durante el
proceso de elaboracion de conservas de esta forma se disminuiria
atn mas los accidentes laborales.

Se deberia realizar un mapa de riesgo también para el area de harina

residual de pescado para un control general de toda ia empresa.

Se debe ampliar el estudio de los peligros y riesgos no solo de la linea

cocido sino también como de la linea crudo y de harina de pescado.
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LINEAMIENTOS INDICADDR CUNPLIMIENTD

FUENTE &1 NO OBSERVACTON

por pare de ks Fabajadores v sus represenbanies.

= L mwjors conbinuz on mabssia oo segunclad y salued e ef irabsjo

— Imzgrenién dal Sistema de Gasfidn de Ssguridad ¥ Salud e 1 Trabsis
ceh glros sistemas de ser2lcaso,

S tomsn decisiomes en base af aniliss de inspesniznas, awdivrizs,
informes de investigeoibn de aesidenfes, informe gk estadistivas, avanoes S,
do pregrmas de seguidad v calud a=n ool Fabejo v epiniones o X

Bireceion L L . L
frebajadoms, donds ef seguinienio de Tys mismas.

El enplesdor dalega funciones y aworicad al 2ersonal ercargade de
implenuentar »1 sisbema de gosfién d2 Seguridad v Salud an ol Trasaje.

Elemateador asume =l Fderazge a0 la gesiion de la segurided 3 sald en
] lrahajo.

Liderazqe — - - - 5
El empleader dispone los nseursas necssanos pars mejorser i grstor dela

seguridad y sabisd 2n el Inbsio.

Eaisten respensaziidades especlicas en sequndad y salud er ol Irabajo de
los nivabas de mande de s anpresa, en'idad piblies oprivada.

e ha dechinads presupueshy para implema2dlar o mejonar el sisiena £e

Crganizacian ° _ .
gclion de seguridad ¥ salud ol abaje.

=t Camitd o Supsevisor de Seguided v Seled &n &l Trabejo partisdpasn la
definicdn de astimuks ysancienes,

El empleador ha definids fos reguisitns de comipelancia nessssrios para
cada paesto de tabajo v adepir dispesiciones de capaciacidn & materis
de sequnidad v salud =n &l rabajo pars que Aste asuma sus deberss con
responsabIidanl.

Competencia

lit. Plansamianto » aplcacion

Be ha reglizado una evaluacitn inicial o estedi e tnes bese coms
dagrision particpatvn del eslado de o szwd ¥ segurdad en e babso.

Diagnisstico ks pesufiades ben side semparades con b estabisside en bz Leyde 33Ty
s Reglarrems yoires disposiives logales perinestas, y servirds de base
para planificer, aplicar el sistemia y como refemencia pore medie se msjona
conlinsa.
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FUENTE ST (28] OBSERVACTON

LINEAMIENTOS INDICADDR

La planificacion permite:

- Cumplir con nermas nadicnales

- Mnjorar o desempaic

—  Manbaner prosesos produclivos segurns o e servicios Segurns.
El empleadaor b sstablecido procedimientes pare ideniificar peligns y
evalliar REsgos.

Comprends eslos prosedimisntos:

— Todas kas aclividades

~ Todo &l persensl

— Todes las instalaciones

Elempleader aplea medidas para:

— Geslignar, sliminar y controlar fesgos.

— DiseRar ambiente y pueshs de rabajo, seleccionar equipss ¥ mélodos
de irabaje que garanficen la seguridad ¥ salud del trabajador.
— Eliminar ias sifuacionas y agenles peligrosos o susiiluirlos.

Planeamianto para la s o )

identificacion de —~  BModernizar los planes y programas de prevendon de gesgos lahorales.
peligras, evafuacidn | — Manbener polificas de profecsidon. _
yconirolderesgos | — Capadiiar anficipadlamerte al trabajader. Y

El empieador aclvaliza ls svaluacidn de rigsge una {01 vez ol afio somo
minime o euardo cambien kas condiciones o s hayan producids dafios.

La evaluanidn de riesge sonsidera:

~  Contrales periddicns de las condisiones de trabajo ¥ de la salud e fos.
irabkafadores.

~  Medidas de prevencion.

Los representantes de los irabajadnres hen paricipade &n |z idenfificasidn

d= paligros y evaluacion dr riesges, han sugerito fas madidas de oonlrol ¥

verificadn: su aplisacién.
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4 , CUMPLIMIE
LINEAMIENTOS INDICADDR T - NTD - Y
Lizs objetivias s= centran an € logre da resultados realistes y posibhas de :
aplicar, que comprends:
- Reduczicn #2 los fesges del trabajo.
- Reduccién de Is  accidentes de  drabain ¥y enfermedades
ocuparionalas. ><
s ~ L3 meipra contnua de fos procesos, la gestien del cambio, ks N
Objetivos preparacitn y respusesta 3 sifuaciones de eamergencia.
—  Definicon de mefas, indicadorss, responsabilidacaes.
- Seleccion de oriteries de medicion para cenfirmar su hegro.
La empresa, entidad piblica o privada cusnta son abjstivos cuanfificalies
da sagurdad y satud vn =f trabajo que abarca s fodos fos nivelss de i3
crganizagion y eskin documartados.
Existe un programa anual de seguridad y sakad =n «f rabaic.
Las aclividades programacas estan melacionsdas cen el logrm de los
chjetivos.
S definen responsables de as actividades en el programa de seguridad y
Programa de sahsd &n el rabajo.
sequridad y saluden - — — - —
el trabajo Se ’t{&ﬁnen fempas y plazos para sl cumplimiznts ¥ s& reslize seguimisnto

paridgicn. g
Se sefiala dolacion de reoursss BUmanos v eeondmizos 7N
S astablecen aciividlades preveniivas anie los resgoes gue insiden en la N
funcin de preoreacidn del trabajader. x

. Implementacidn y operacidn o
£l Comilé dr Seguridad v Saludl en el Trabajs =std consfiuide ds forme
paritaria. {Para el saso de empleadores con 20 o mas irabajadores).
Existe 8] menss un Supervisor de Seguridad y Salud {para el case de
empleaderes con menos de 20 trahajadores).

Estructuray El empleador 25 msponsable ge: 2N
responsabifidades | — (arantizar lo seguridad y sahwl de los rabajadores.
—~  Achia para mejerar ef nivel de seguridad y salud an = frabajo.
—  Achia en fomar medidas de prevencidn de resge ante modificocionss
de las congliciznas ds rabajn.

— Pealiza los examenss médines ocepacionales ol Irobajader anbes,
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duranie y al ¥ermine d2 I3 relaridn laboral.

£l empleador considers Yas compelenciss del ralxsjador an malenda de
segurdad y salud en = rabaje, al asignarde sus laboras.

El-empleador conimla que solo &l porsonal sapasitado y protegido aceeda A
zonas de alte fesgo.

El smpteador pravd dqus o exposicitn o agembas Fisicns, guimizes,
bistegicos, disergondmicos ¥ psicosociales nn genaren dano 2l frabajader o
frabajadera.

El emplegdor aseme los cosios de las anvionss de sepuridad v sehed
sjecutadas en & sanine de trabajo.

! empleador toma medidas para transmibr al rabajador informagion sabre
los resgos en » cendro ke frabajo v las medidas de protsocién gus
COTFRRILNES.

Elampleader imparie a capacitacidn dentrs de la jornada de fmbajo.

=l nosto de las capacitesionss es integramante asemido por el empleader.

bos repressrfanfes de s irabajadores han sevisade = programa de
capaciiarion.

La capacilasién s2 imparie por personsl compelente ¥ con axpariencia en
la rwharia.

Sr ha papanitade a fos integranios deol comile de seguridad y salud en =t
frabajo o al supsndser de seguridad v safud en 2] trabajo.

Las capacilacionss eskin dooumentadlas.

Capacilacitn

Be hen reafizado capacitacionss de seguridad y sahed 2n ¢l trabajor

~ &l momentz 92 ka coniratagion, cualquisra saa la modalidad o duracign.

~ Dwrante el desempeiio de la fabor.

~ Espacifics sn of puasio de tralaje o on la fanciEn gue cadls rabajador
desempena, cualquiera que sea la natumleza det wisculs, modalidad o
duracitn de su contrate,

5
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- iZuande se produce cambios en las funcionss gue desempena al
trabafader.

- uando s2 prcce oambios 2n 33 tecnelogiss o en los eguipos ds
Trabaio.

- Enks medidas gue permitan la adsplasion a ls svolacion de s riesgos
¥ la pravennién d2 nuevDs Resgos.

- Para la astualizacidn perddica de los sonotimientos.

— iBfizacion ¥ mantznimiento prevestivo de las maguinarias y aouipes.

- Lso apmpizdo de los materiales pefigrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevensidn y proleccidn se aplican #n =i onden de
prionicad:

—  Elminacién de tos peligres y riesgos.
—  Tralamienie, centrol o aislamiento cle los peligres y riesgos, adoptands

miedlidas técnicas © adminisirativas.

~ Minimizar fos peligros ¥ riesgos, adepiands sistemas de trabsjo segurn

gua inchuyan disposisionss adminisirativas de coniral.

~  Pmgramar la susiiucion progresive ¥ en la bravedad posible, de fos

procedimisntos, donicas, medies, sustancias ¥ pracucins peligmsos
por aguellos que prodezzan un mensy gRsge o ningan fesge para et
irabajador.

- En Himo easo, favilitar equipes de proteecitn personal adesuadas,

asegurandose que los trabajadores les wtiicen y conserven #n forma
soracta.

Preparacitn y
respuesias ante
Bmergentias.

La emprasa, enfidad plblica o pivads ha slaberado planss v
provedimienios para enfrentar vy masponder  anfe  siuadonss  de
EmErgRncias.

Se fene organizada Ia brigada pars actuar en casa de: incendios, prinveres
Fuxilios, evacwacion.

La empraesa, enfidad piblica o priveda ravisa ¥s planes y procedimisnins
an‘e situacionss de emergencias @n forma peiddica.

El empleader ha dado las insirecciones 3 los irabgjederss para qua en
case de un peligre grave o tnminente puedan infeemumplr sus kabores wo
evacsar ia zona de rigsge.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION OE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAD
LINEAMIENTOS ICAD CUMPLIMIENTD T ' ;
LIN| EMEHTWS INDIQADHR FUEF"-E SI =

£l smplezdor gue asume =i confrato principal en cuyas inslalacionss

desamcian aclividades, frabzjadores de oonfralistas, subconinatistas,

empresss espaciales de semvicies y opoperativas de frabajadores,

‘garartiza:

—  La ooordinacidn de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

Contratistas, — Lasaguridad y salud de los irsbajadores.
Subcontratistas. — L3 werdficasién de Iz soniratacitn de los segures de acuerde a ley por
empresa, entidad cada empleador.
pilblica n'pl:iwac!a, g2 | _ g vighenoia del cumplimisnle de fa normatividad =n malerda de
'_mm“’_s ¥ seguridad v salud en el trabajo por parde de ta empresa, enlidad piblica
cooperativas . ] ) ) ’
privada que destanan su personal.
Todos los frabajaderes fionen sl mismo nivel de protecciin en mateds de
seguidad v salud en el trabsjo sea que tengan vinculo faberal con sl
smpleador © <on conbralisias, subconbralistas, esmpresa especiales de
servickes 0 ceoperatvas de rabajadores.
Los frabaiadores han parficipado en:
= La consulia, informacion y capacilacion en seguidad ¥ sabad en =l
trabajo.
— Lo #heonidn de sus representantzs ante o) Comitd de seguridad y salud
en 2l trabajo _
—  kaconfemacion del Comite de segunidad y salud en =f rabajo. -
Consultay —  El reconocimisnto de sus represenfantes por parte del empleador.
comunicacion

Los trabajaderes han sido eonsalfades anfe fos cambios realizados en las
operacionss, prosesos y organizacién del trabajo que reperoculs o0 su
seguidad y salud.

Existe procedimianics para ssegurar que las informarciones periinemles
lleguen A los rakajedors comespontdient=s ¢e Ia organizacion

¥. Ewaluacidn nommativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad piblica o privada Yiene un procedimienio para
idenifficar, aoceder y mitnitorear of cumplimiente de lo normafividad
aphicable al sistems de gestidn de seguridad vy saled on af drabaje ¥ s
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FUENTE &1 KO OBSERVACTON

marntizne acualizada

La empresa, enlidad pibliza o privads con 20 o més trabajedoras ha
elaboradn su Reglfaments intzmo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La smpresa, emtidad pibice o privads con 20 2 mas trabajadonss fiene un
Libro glel Comité de Seguridag] y Salud en =1 Trabajo (Salve que una nomsa
sevlorial no astablezea un nemen minims inferiork.

Los couipes @ presidn gque poses fa empresa entidad plhlice o privada
fienen su libro de servicio auforizado por ef MTPE.

El empleador adopta kas medidas necesarias ¥y oporunas, cuands detecia
que ka wiilizarién de ropas yo eguipos de imbaje o de profeccion persenal
representan fesges espsciiicos para 3 seguridad y salud de fos
frabajadorms.

El empleader loma medidas «ue ovten las labores peligrosas @
trabajadoras en perode de embarazo o lasfancia confomsa a ley.

El mmpleador no smplea 2 niftos, ni adolescentas en adividades pefigreeas.

El pmipleador sveléa o puesto do tabajo gue we & desempefiar un
gelolescenie frabajader previameante a su incarporacien faboral 8 fin de
dederminar la nafuraleza, of grado ¥ la duracién de 1a exposicién ol riesgs,
con &} phisto cle adeptar medidas preventivas pecrsanas.

La empresa, entidad pdblica » privada cispondra lo necesario para que:

—  Las meiguinas, equipes, susiancias, productos o iifes de imbajo no
conslihigan una fuente de peligiro.

- e proporcions informiaciin y cepacitscidn wsobre la instalacion,
mdrouads uitizaridn y mantenimiento reveniive de las maguinarias ¥
squipes.

= Se proporcions infermaciin y capacitacién pars 21 uso apmpiado da los
rmateriales palignesas.

- Las insingcciones, manuzles, avisos de peligro v otas nmedides de
precaneidn coloeadas en los 2guipns v magquinarias esién traducido al
castellann.

— Las injormacionss relativas 5 las maguinaz, =guipos. producies,
sustancias o wiiles de trabaie son comprensibles para los irabajadersas.
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EAMIENT INDICADOR ,
LIN os I FUENTE St ) OBSERVACION

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas. reglamentos 2 insirucciones de los programas de
seguridad vy salud en ol trabajo que se apfiquen en el fugar de trabajo y
con ias instrucciones que les impanan sus supericres lerarguicos
direcios.

—~ Usar adecuadamente los instrumertos y materiales de trabajo. asi
como los equipss de proteccion personal y colectiva.

~ No operar © manipular egquipos, maquinarias. heramientas u ciros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y. en caso de ser
necesaric, capacitades.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentas
de trabajo, incidentes peligrosos. otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuands a autoridad competenia fo requiera,

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su satud fisica v
mental.

- Sometlerse a examenes medicos obligatorics

~ Pariicipar en los organismos pantarics de seguridad y salud en el
trabajs.

- Comunicar al empleador sifuaciones que ponga o pusda poner en
riesgo su saguridad y salud yo fas instalacionas fisicas

- Reportar a3 los representantes de seguridad de forma inmediala, fa
geurraneia de cualquier accidenie2 de trabajo, incidenta peligroso o
inciderte.

— Concurmir 3 1a capacitacion y entrenamiento sebre seguridad y salud en
al trabajo.

Vi. Verificacion

La vigifancia y centrol de |a seguridad y salud en ef irabaje permite evaluar
con regularidad los resultades logrados en materia de seguridad y salud en

Supervision, ¢l frabajo.

X

mop:t?refo); La supervision permite:
seguimien o e . »
gy 2 de — Identificar fas fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
desempeno ; . .
seguridad y satud en el trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y cerrectivas.

X
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FRRENTE
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El moniloree permite |3 miedicidn cvanfifativa v cuslitstiva apropiadas.

Se monitorza of grado é=2 cumplhmiento de los ohistivos de la segurdad y
salud en el trabajo.

Salud en ef rabajo

El empleader realiza examenes medicos anies, duranie y al iensing de ia
relasion baboral a fos frabajadures {incleyendn a fos adolescentes).

Los irabajadores son informados:

- A lilule grupal, de laz rezonas para fos exdmenss = saled

ogypacional,

- Athilo persons), sobre los resullados de fos informes médioss relativos

a la evaleacitn de suw salud.

— Lo resuliados de [os sxdmenes médicos no son pasibles de use para

ejercer discrininacion.

Los resulladns de los exdmenes médioos son conshieradns para lemar

ansiones preventivas o comectivas al respecio.

Accidentes,
incidentes peligrosos
a incidentes. no

El empleador notifica al Ministeto de Trabajo v Promeccidn del Empleo kos
wocidentas de trabaje morkales denin da2 las 24 horas de ocurridos.

El empleader notifica af Ministero dé Trabafp y Fromonién el Emples,
gombo de Iss 24 horas de producides, los incidentes peligresos que han
puesh en fesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores yio a fa
poblagién.

conformidad, accion . _ -
comectiva y Se implementan las medidas correctives propusstas #n los regisiros de
preventiva aecidentes de trabaje, incidentes paligrosas ¥ olros incidentes
S implementan las medidas comaslivas producte de la no conformiclad
hallada en las auditorias de seguridad ¥ salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad v salud en ol trabaje.
Investigacion de El empleador ha reafizade las invesligaciones de socitdenies de irabais,
aseidentes ¥ enfermedades soupacionales = incidentes peligroses, yha comunivadoe a ks
enfermedades autoridad administrativa de trabaje, indicando tas medidas correciivas y
ecupacionales preveniivas adoptadas.
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LINEAMIENTDS

© 1. LISTA DE VERIFICACHON DE LINEAR

INDI

Sr investiga fos accidenies de In

incidantes peligroses pars:

~  Determinar las causas e intplem

— Comprobear la sifcacia de fas ms
miomento de hecho.

-  Determinaria necesidad medific

S toma medidas correciivas
acnidentes.

Ze ha desumsentade los cambios gn
&= las apsiones cormeciivas.

El frabajador ha sido fransferide
enfermedad ocupacional 3 oiro puas

Control de s
operaciones.

La empresa, entidad piblica o pris
achvidades gue estin asociadas o
necesiian ser aplicadas.

La empresa, eniidad publica o prive
& dlissio del lugar de irabaio,
maguinarias y organizacion del e
capacidadles humanas a mode dere

Gestion del cambio

S= ha svaliado las medidas de
método sle frabajs, sstructirz organ
conocimiientos =n &l campo de

adaptandose las medidas de praven

Auditorias

Se cuenia oon un programa de audil

El empleador realiza surfilorias ir
aglecuada aplicacion del sistema de
irabajo.

Las suditorias exlemas son realizac
partisipacitn W2 los trabajadoms o s

Los resuttades de las avditorias sor
empresa, enficlad pibiica o privada.

CUMPLIMIENTD
: DBSERVACTDN

wmfermedades eoupacionales =

& medidas correciivas.
e seguridad ¥ salud vigenies al

a8 mesdiclas.

educhr Ias consscuencias de

wedimienios Somio sonsRCUEntia

;0 de agcklente da trabajo o
mpligue menos rirsgo.

1 identificade las opepacionss ¥
15 donde las medidas de conlrel

sstablecido procedimienins para
sos  operalivos, inskalacionses,
ge inchuye lo adaplacion 3 las
s rinsgos ansus fuentes.

wd debido a8 cambios intsrnos,
y cambios extsrnos nonnativos,
wridad, cambios Imenologices,
=5 de introducirlns.

pericdicas para comprebar la
n de 13 seguridad y salud en =

avdiones indlepemdianias con b
senfantes.

nigados 3 la alta direncion de la
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LINEAMIENTOS

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTUS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGU
] CUMPLIMIENTD

INDICARDR

FUEMTE | =1

1 Wp

CEBSI RVACTON

VIl Contral de informacidn y documentos

Documentos

La empresa, entidad piblica o privada esfablece v mantizne informanion en
medios apropiados para dascribir fos compon=ntes det sistema de geskion y
56 ralacin enire ellos.

Los procedimienios de ka empresa, entidad piibfea o privaca, en la gestion

g la seguiislad ¥ salud en ebirabale, s& revisan periodicaments.

El empleader astablene v mantiens disposicionas v preeedimisnios para;
Recibir, documentar ¥ responder adecuadaments a kas conwinicaciones
infarnas y externas relalivas a (3 seguridad y salksd =n sl irabajo.
tGarantizar }a comunicacidn intema de fa informasién relaliva o 2
ssguridad y salud 2n el trabaje enfre los distinizs niveles y cargos de lo
Brganizacion.

~ Garanfizar gque fas sugersncias de Jos irabajadores o de sus
representanies sobre seguridad y salud en & frabsje s reciban y
afiendan =n forma eporiena y atlscuada

1 smpleador enfrega adiunie @ Jos conbales de Imsbaje s
regomendaciones de seguridad v salud considerantdo los resgos del sentro

de laboess y los relacionades con of presto o funcibn del frabajador.

Elempleadcr ha:

~  Facflifado af kabajader una copia de! regiamenio intemo de seyguridad v

salud en ol irabajz.

- Capacgtade al frabafader en referencia af contenids del reglamenis

interno de segurided.

—  Asegurade poner an praciica las medidas de segurided vy satud en el

irabajo.

= Flaborade un mapa de riesgos dsl canfro de Fabajo v o =xhibe en un

fugar visibla.

—  El empleader enfrega al frabajador las recoriendaciones de seguridad

y sahed en el frabajy considerardo los riesges del cerfro de keboms y
Ios relacionados con 2l puesto o funcidn, =1 primer oia de laberes.

£l emplrader mantene procedimismlcs para garanzan que:

- S identifiquen, evalteon e inoorporan #n las especifinacionss relakivas a
gompras ¥ armendamiente Jnenciern, disposiciones . melativas  al
cumplimiento por pare de la omganizacien de los requisitos de
seguridad y sabud,
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTUS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATD
CUMPLIMIENTD —
FUENTE 8 ) DESERVACTON

LINEAMIENTOS INDICADUR

- Baigentifiquen kas obligacicnes ¥ kos requisites tants legales somo de fa
propis nnganizacitn en maberia de seguridad ¥ salud =n =l rabaje anfas
de la gdguisiciin de bienes y sepvicios.

- Se adopten disposiciones para Qus 52 cumplan dichos requisios antes
de ulilizar los bisnes y servicizs mencicnatlos.

La empresa, entidad publica o privada establece proedimisnfes para =l

conirol de jos documenios qus $2 generan por esta lista de varificacian.

Este conirel asegura que los documerntos y dales:

mgx:ﬁgf:r:ay ge |~ Pusdanser fagilmente localizades.
tos datos —  Pusdan ser analfzados y verificados periddicamente,

- Extan dispenibles 2n los lecales.

—  Bean removides cuande jos dales sean obsalzies.

— Bean adecuadamente archivades.

El empleador ha mplementedo registros y documenies el sistema de

gastion aclualizados v a disposicion del trabajeder referdo a:

—  Regisim de appidentes de trabajo, enfermadades ocupacionales,
incidenies peligresos ¥ ofros incidentes, en e que deben constar la
invasfigacitn y las medidas correciivas.

- Regisiro g2 examenes meédicos Deupasionazies,

—  Regisio del monilorro de agenles fisicos, quimicoes, bioldgicns,
psicosociales ¥ fanfores de riesge disergonomions.

—~  Ragisiro de inspeccionss irkernas de seguridad y salad 2n 2l rebajs.

Gestion delos —  Regisiro do estadisticas de seguridad ¥ sabud.
regisires

—  Regisiro d¢o eguipoes de saguritad o emergancia.

-  Regisiio de induccidn, capacitacién, sntrenamiznty y simulacros de
emergemnsa.

- Regisiro g8 audiierias.

La empmesa, enfidad pUblica o privada cusnta con registrn de aecidenis de
trabajo y enfermedar! opupacional e incidentes peligrosos v olros incidentes
geurrides A

= Bus abajadores.
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~  Trabajadt res de infarmediacion kaboral wo tercerizacidn.

~ Bensficia ios baje nwotlalidades formafivas.

—~ Persenal jue prests servcios de manera independients, desarrofands
S5 actvi ladles total o parcialmente &n las instalacicnas de [a empresa,
sntilad @ ihlica o privada.

Los regisiros nencionados som:

—  Lepgibles . idenkficables.

—~  Permibz s 1 saguiniierio.

—  Ban archirados v adecuadaments protegides.

Witk Revisidn por la direceidn

Gestidn de la mejora
continua

La alka dirsce &n:
Revisa y ana fza pericdicemente =] sistema de grston para asegurar gue
25 apropiada ¢ sfeciva.

Las disposich mas adoptadas por la direccion para la mejera continua del

sistema de g siién de la segukdad y salud an el imhaje, deben tener en

suenta:

— Los objel vos de la seguridad v salud en & frabajo de la empresa,
antidat p fbiica o privada.

—  Los resul ades de | identifcacién de fos peligros v sveivacidn de fos
rinsgos.

—  Los recul ados da la sapervision y meadicihin @2 Ia efidiencia.

~ Lz invefigecitn de acoidentes, enfermedades ocupacionalas,
inaiclenis: . paligrosos v otros incidenies relaciorados con »f trabajo.

—~  Los resy ados v recomendaciones de las auditortas v evaluscionss
realizada i por la direcnién de la empresa, entidad plbliza o pivada.

~ Les rect mendasicnes del Comibd de seguridad vy safud, o el
Bupervist r de segparidsd y salud.

-~ Les camt iss en fas normas.

—  La inform witn perinents nusva.

~  Los resylados de los programas amuales de segueridsd v salud 2n el
trabajo.

La maiodolog @ de majoramiznio conlinuo considera:
~ Lo idendil cacidn da las desvigcionzs de las praciicas y comdicionss
aceptada i como seguras.
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FICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA

ESTEON DE SEGURIDAD Y SALUD

e . "~ | CUMPLIMIENTD |
| AMIEMN INDICABOR e -
LINEAMIENTOS NDICABT FERTE 5 o

~  Elestablecimienio de sstdndares de seguridad,
~  La medlicidn y evaluacion perddica del desempenio con respecio a los

~  La cormeonién y reconocinients def dessmpefis.

astdndanzs de la engprass, antidad piblica o privada.

La investigaciin y audflorias permiter o ka direcaion de fa empresa, entitsd
publica © privade lograr los fines pravistos y deferminar, e ser &l easo,
cambios en la polticy y ehjelives del sistama de gestidn de seguridad v
salud en sl trabajo.

~  bLas causas inmediatas {actos v vondiciones subestandarss),
- Las causas bisices {fackeres personalas y faclores del irabajs}
~  DRefigiencia def sistems dle gesfion de la seguridad y salud en of irabajn,

La inveshigarion de los aocidenles, znfermedades ocupscionales,
incidentes peligmsos ¥ iros incidentes, penmite ideniificar:

para la planificacin da Ia aorién comectva perfinenba,

El empleador ha modificadn las medfidas de  prevencién de riesges
laborales cuands resulien inadscuedas @ insuficientes para garantizar ka
seguridad ¥ saled de fos irabafadores incleyendo 81 persona] de los
regimenes de intemiediacidn y hereerizacion, modalidad fermativa & incleso
3 fos gue prastan servicios de maners independients, sizmpre que éslos
dasarrstan sus aclividedes total o parmaimarde en fas insislaniones de s
emprasa, enfidad piblica o privada duranle of desamoils de las
GpRFAnion=s.
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ANEXO 2

ENCUESTA REALIZADA A LOS TRABAJADORES PARA CONOCER EL
CONOCIMIENTO DEL PERSONAL EN MATERIA DE SEGUIRDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Encuesta para aplicar a frabajadores

1. zLa empresa brinda los equipos de proteccion personat a los

trabajadores?
No E Parcialmente E::]

st
2. ;lLaempresa realizacapacitaciones en materia de seguridad y

|

salud en el frabajo?

Si No l::] Parcialmente E::]

3. ¢Es bueno el ambiente de trabajo?

St No E: Parcialmente [:j

4. ;La zona donde usted labora es segura?

S1 No I___—:_] Parcialmente E

5. ;La empresa cuentaconuna polifica de seguridad y salud en el

trabajo?
S1 No Parcialmente E

6. ;zLa empresa cuentaconun supervisor de seguridad y salud en

No Parcialmente [:j

7. éCuenta la empresa conunmapade riesgos enuna zonavisle
de la planta?
St No Parcialmente D

8. sLa empresa cuentaconunreglamento interno de seguridad y
salud en ef trabajo?

IHiH

|
|

2
5
£
)
N

i
|

I
|

st [ no [ 1 Parciatmente [___ |

9. ¢Conoce la normativalegal conrespecto a seguridad y salud en
el trabajo?
st ] no [ ] Parcialmente [ ]

10.; Sabe identificar los peligros y riesgos en su zona de trabajo?

i No E Parcialmente E

|
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TABLA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

ANEXO 3

APLICACION DE LA MATRIZ IPERC

RIESGOS PARA LA

| TIPO | CODIGO PELIGRO RIESGO ASOCIADO CONSECUENCIA
_ Suelo en mal
100 estado/Superficies Caida al mismo nivel f{:glgsrs\e':v: yu?\?;gzr?rdgcs’
irregulares iones, esg '
Objetos en el . . . fracturas leves y moderadas,
101 Suelo Caida al mismo nivel luxaciones, esguinces, TEC
Liquidos en el . . . fracturas leves y moderadas,
102 Suelo Caida al mismo nivel luxaciones, esguinces, TEC
Superficies de
h . : . fracturas leves y moderadas,
103 trabajo en mal Caida al mismo nivel luxaciones, esguinces, TEC
estado
liquidos en el . . . fracturas leves y moderadas,
102 suelo Caida al mismo nivel luxaciones, esguinces, TEC
Posicion
inadecuada , . . fracturas leves y moderadas,
104 (ubicacion en el Caida al mismo nivel luxaciones, esguinces, TEC
espacio)
Falta de . . . fracturas leves y moderadas,
105 Sefializacion Caida al mismo nivel luxaciones, esguinces, TEC
Falta de Orden y . . . fracturas leves y moderadas,
S 106 Limpieza Caida al mismo nivel luxaciones, esguinces, TEC
-4
m
Z Zanjas /Desniveles
o . - . fracturas moderadas y graves,
= 107 en el lugar de | Caidas a distinto nivel N )
':g . trabajo luxaciones, esguinces, TEC
Uso de escaleras - . . fracturas moderadas y graves,
108 portatiles Caidas a distinto nivel luxaciones, esguinces, TEC
Uso de escaleras . - . fracturas moderadas y graves,
109 fijas Caidas a distinto nivel luxaciones, esguinces, TEC
Uso de andamios
. _— . fracturas moderadas y graves,
110 y plataformas | Caidas a distinto nivel : ]
temporales luxaciones, esguinces, TEC
Trabajos en . — . fracturas moderadas y graves,
" tejados y muros Caidas a distinto nivel luxaciones, esguinces, TEC
Escalamiento a
. - . fracturas moderadas y graves,
112 estructuras, Caidas a distinto nivel : A
equipos luxaciones, esguinces, TEC
Uso de soportes/ . . moretones, fracturas, luxaciones,
113 apoyos de madera Caida de Objetos TEC
114 Uso de soportes/ Caida de Objetos moretones, fracturas, luxaciones,

apoyos metélicos

TEC, muerte
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Manipulacién  de
objetos y

moretones, fracturas, luxaciones,

Estado

adura

1S herramientas en Calda de Objetos TEC
altura
Elementos
manipulados con . moretones, fracturas, luxaciones,
116 grdas/montacarga Caida de Objetos TEC, muerte
s/telehandler
Elementos .
117 apilados Calda de Objetos moretones, fracturas, luxaciones,
inadecuadamente TEC
Transporte moretones, fracturas, luxacio
118 inadecuado  de Caida de Objetos retones, 1 TEC S, luxaciones,
carga
119 Subsjegonsdidos en el Caida de Objetos moretones, fracturas, luxaciones,
airep ! TEC, muerte
120 Esm:jrétos md ; Caida de Objetos moretones, fracturas, luxaciones,
asegurados TEC
. . . : moretones, fracturas, luxaciones,
121 Maniobras de 1zaje Caida de Objetos TEC, muerte
Ingreso de .
. moretones, fracturas, luxaciones,
122 E:;Jgsros a Zona de Lesiones TEC, muerte
123 glidice;zado Lesiones/Atrapamiento fracturas de mano, mutilamiento,
q y /Aplastamiento muerte
Rotulado
Derrumbe/Caida de
124 Puerta inestable equipo/golpes y fracturas rlrele\onre:tgnrgsderadas,
lesiones varias
125 ﬁs;;l;ac;lgzs Derrumtlnqeélltztﬁ:damon/ fracturas graves, TEC, muerte
126 Exceso de carga Colapso fracturas graves, TEC, muerte
Uso y .
137 mantenimiento de Muerte, lesiones
armas de fuego
Problemas de
Visibilidad (Luces
altas, polvo, clima: L,
o 200 niebla, lluvia, C:gzg%/;\:;ozﬂfe/r\j/tzlc Incapacidad permanente, muerte
= granizo, P :
= deslumbramiento
:‘:>, del sol, huaycos)
O Falta o Falla de I
» 201 Sefializacién en la Cohsmn/ﬁ(‘;[lorzelloN ole Incapacidad permanente, muerte
via
202 Pistas en Mal | Colisién/Atropellio/Volc incapacidad permanente, muerte
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Ingreso de

203 terceros a Zona de Atropello Incapacidad permanente, muerte
Trabajo
Personal de Piso
204 interactuando con Atropello Incapacidad permanente, muerte
equipos moviles
Inadecuado fract d tilamient
205 Blogueo y Lesiones racturas de manc;i mutilamiento,
Rotulado muerte
Operacién s
Colision/Atropello/Volc .
206 Inadecuada de . Incapacidad permanente, muerte
equipos adura/Naufragio
Maquinas/Objetos . fracturas de mano, mutilamiento,
300 en movimiento GolpefAtrapamiento muerte
Manipulacion  de
301 herramientas y Golpe/Cortes Heridas leves y graves, fracturas
objetos varios
Herramientas fracturas leves y moderadas,
302 neumaticas Golpe moretones
Herramientas fracturas leves y moderadas,
303 eléctricas Golpe moretones
Herramientas para
304 golpear  (martillo, Golpe fracturas :T?;/re(estgngsderadas,
combas)
Proyeccién de
particulas por | Golpe/Corte/Impactos .
305 desprendimiento contra estructuras Heridas leves y graves, fracturas
= de fragmentos
Herramientas en . fracturas, contusiones
m , ;
g 306 mal estado Atrapamiento amputaciones de mano
= Herramientas o .
= L . . fracturas, contusiones
o '1 3
Q 307 maquinarias  sin Atrapamiento amputaciones de mano
guarda
Herramientas/Sist . fracturas, contusiones,
308 emas neumaticos Atrapamiento/Golpe amputaciones de mano
Herramientas . fracturas, contusiones,
309 eléctricas Atrapamiento amputaciones de mano
Inadecuado .
. fracturas, contusiones,
310 Blogueo y Atrapamiento amputaciones de mano
Rotulado
Maquinas o]
311 equipos fijos con Corte Heridas leves y graves, fracturas
piezas cortantes '
Herramientas
portatiles :
312 eléctricas  punzo Corte Heridas leves y graves, fracturas
cortantes
Herramientas
313 manuales Corte Heridas leves y graves, fracturas
cortantes
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Ingreso de

203 terceros a Zona de Atropello Incapacidad permanente, muerte
Trabajo
Personal de Piso
204 interactuando con Atropello Incapacidad permanente, muerte
equipos moviles
Inadecuado fracturas de mano, mutilamiento
205 Bloqueo y Lesiones e rt m m '
Rotulado muerte
Operacion L
Colision/Atropello/Volc .
206 Inadecuada de ! Incapacidad permanente, muerte
equipos adura/Naufragio
300 Maqumas{ObJetos Golpe/Atrapamiento fracturas de mano, mutilamiento,
en movimiento muerte
Manipulacién  de
301 herramientas y Golpe/Cortes Heridas leves y graves, fracturas
objetos varios
Herramientas fracturas leves y moderadas,
302 neumaticas Golpe moretones
303 He’rramlentas Golpe fracturas leves y moderadas,
eléctricas moretones
Herramientas para
304 | golpear (martillo, Golpe fracturas leves y moderadas,
combas)
Proyeccion de
particulas por | Golpe/Corte/Impactos .
305 desprendimiento contra estructuras Heridas leves y graves, fracturas
de fragmentos
,-% 306 Herramientas en Atrapamiento fracturas, contusiones,
g mal estado P amputaciones de mano
2 Herramientas o .
o 307 maquinarias  sin Atrapamiento fracturag, contusiones,
> amputaciones de mano
_guarda
Herramientas/Sist . fracturas, contusiones,
308 emas neumaticos Atrapamiento/Golpe amputaciones de mano
Herramientas . fracturas, contusiones,
309 eléctricas Atrapamiento amputaciones de mano
Inadecuado :
. fracturas, contusiones,
310 Bloqueo y Atrapamiento amputaciones de mano
Rotulado
Maquinas o}
311 equipos fijos con Corte Heridas leves y graves, fracturas
piezas cortantes
Herramientas
portatiles .
312 eléctricas  punzo Corte Heridas leves y graves, fracturas
cortantes
Herramientas
313 manuales Corte Heridas leves y graves, fracturas
cortantes
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Objetos (o]

314 superficies punzo Corte Heridas leves y graves, fracturas
cortantes
315 Sistemas Golpes/Cortes/Atrapa fracturas, heridas, contusiones,
presurizados miento/Quemaduras amputaciones de mano
Fallas Mecanicas g
316 en vehiculos vy Colls,lon/Aérop ello/Vole Incapacidad permanente, muerte
equipos adura
400 Espacio confinado Asfixia . paro cardiorespiratorio,
incapacidad permanente, muerte
SugtgnCIas Asfixia/lrritacién/Nause paro cardiorespiratorio,
401 asfixiantes (gases as incapacidad permanente, muerte
y vapores) P P ’
402 Soa;gistién 32 Asfixia/lrritacién/Nause paro cardiorespiratorio,
; as incapacidad permanente, muerte
maquinas
Lesion por contacto
quimico (por via;
403 Sustancias cutanea, respiratoria, cefaleas, conjuntivitis, rinitis,
corrosivas digestiva y dermatitis, intoxicacion
ocular)/Desgaste de
depésitos/tuberias
. Lesién por contacto .
40 4 ?rl:tsat 2& cgas o quimico (por via: cefaleas, conjuntivitis, rinitis,
; cutanea, respiratoria, dermatitis, intoxicacion
alergizantes di .
igestiva y ocular)
Lesion por contacto
8 405 Sustancias quimico ( por via: cefaleas, conjuntivitis, rinitis,
= narcotizantes cutanea, respiratoria, dermatitis, intoxicacion
o digestiva y ocular)
> Lesién por contacto
Humos de quimico (por via: cefaleas, conjuntivitis, rinitis,
406 X . ; oo S
soldadura/corte cutanea, respiratoria y dermatitis, intoxicacion
ocular)
Lesién por contacto
407 Otras sustancias quimico (por via: cefaleas, conjuntivitis, rinitis,
toxicas cutanea, respiratoria, dermatitis, intoxicacion
digestiva y ocular)
Inadecuado Les[én_ por contgcto
408 Blogueo y quimico (po_r via:
Rotulado - cutanea, respiratoria,
digestiva y ocular)
Irritacién por
. exposicién a particulas o L
409 G;\r;sramén de en niveles superiores alerglarz,feur:ig;(]lacla%%nérf ea neer
P al limite permitido P '
(efectos crénicos)
410 Atmosferas Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad
explosivas n /Incendio permanente, muerte
411 Fuga de liquidos | Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad
inflamables y n /Incendio permanente, muerte
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explosivos

Acumulacién  de

Quemaduras/Explosio

heridas graves, incapacidad

energizados en

412 material :
combustible n /Incendio permanente, muerte
Almacenamiento y
413 trasvase de { Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad
productos n /incendio permanente, muerte
inflamables
Gases
414 E:g)zéperrl]rgldos Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad
acetileno, gas n /Incendio permanente, muerte
propano)
415 Focos de igncion Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad
g n /Incendio permanente, muerte
416 Atmésferas Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad
inflamables n /Incendio permanente, muerte
417 E;%gﬁg :nes de Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad
incandescentes n /Incendio permanente, muerte
418 Llamas abiertas Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad
n /incendio permanente, muerte
Derrame de . )
materiales y Lesion /Perdida al heridas graves, incapacidad
419 L procesoy ala
quimicos ropiedad permanente, muerte
peligrosos prop
apé?ait:;%sas en n|2 Lesién por contacto
. . qguimico (por via: cefaleas, conjuntivitis, rinitis,
420 ;igf;f:’on de cutanea, respiratoria, dermatitis, intoxicacion
quimicos digestiva y ocular)
421 Efo?gﬁgé?jg a Ia Enfermedades bronguitis, asma,
humedad respiratorias rinofaringitis, pulmonia
422 Sobrepresién  en { Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad
maquinas n permanente, muerte
Contacto directo o
indirecto con lesiones de los tejidos organicos,
500 puntos Electrocucién contraccion muscular, arritmia
ehergizados en cardiaca, lesiones cerebrales
L Baja Tension.
m
9' Contacto directo o
X indirecto con lesiones de los tejidos organicos,
0 501 puntos Electrocucién contraccion muscular, arritmia
o energizados en cardiaca, lesiones cerebrales
Media Tensién.
i%g;f;f d'reCtgoﬁ lesiones de los tejidos organicos,
502 puntos Electrocuciéon contraccion muscular, arritmia

cardiaca, lesiones cerebrales
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Alta Tension.

Radiacién

Uso de lesiones de los tejidos organicos,
503 herramientas Electrocucion contraccion muscular, arritmia
eléctricas cardiaca, lesiones cerebrales
504 Descarga eléctrica | Electrocuciéon/incendio leg;%r;?:cgﬁ):)mesj?u?:rO;gri‘i?rlncic;S'
estatica s/Quemaduras ] ) !
cardiaca, lesiones cerebrales
L, . siones | ji i
505 Descargas Electrocucion/Incendio lesione d.e 0s tejidos orga.nlc'os,
cléctricas s/Quemaduras contr_acc;on muscular, arritmia
cardiaca, lesiones cerebrales
N Electrocucién/incendio lesiones d_e los tejidos organicos,
506 Cortocircuito contraccion muscular, arritmia
s/Quemaduras ] )
cardiaca, lesiones cerebrales
Inadecuado Electrocucién/incendio lesiones de los tejidos organicos,
507 Blogqueo y s/Quemaduras contraccion muscular, arritmia
Rotulado cardiaca, lesiones cerebrales
. L, . lesiones de los tejidos organicos,
508 ;?:;Jf% ses de Electrogulcj:og/sDano a contraccion muscular, arritmia
quip cardiaca, lesiones cerebrales
Dafio a
509 F%ISO. Contacto equipos/ Perd@a al lesiones de los tejidos organicos,
electrico proceso/Incendios/Qu
emaduras
" . - siones de los teji organicos
Fallas Eléctricas | Incendio/Electrocucion lesiones de los tejidos organicos,
510 de equioos JQuemaduras contraccion muscular, arritmia
quip cardiaca, lesiones cerebrales
Fluidos 0
600 sustancias Quemadura lesiones de los tejidos organicos,
calientes
601 Arco eléctrico Quemadura lesiones de los tejidos organicos,
Focos de calor o perdida del control emocional,
2] 602 frio Fatiga/Stress Térmico fatiga cronica, golpe de calor o frio,
,:E deshidratacion, calambres
O T
ientes . . . )
2 Ambient con Fatiga/estrés perdida del control emocional,
D] altas o muy bajas A : . .
5 603 t Térmico/Enfermedade fatiga cronica, golpe de calor o frio,
emperaturas - . . .
=) PPN s Respiratorias deshidratacion, calambres
5 {estres térmico)
o . desmayo por sincope vasovagal
o Cambio rusco _ A . !
= 604 ambios b s Choque térmico sudoracion excesiva,
=z de temperatura s
broncopulmonia, fiebre alta, muerte
. jecimient ie i e
Fuentes . Lesiones por enrojecimiento de la piel, ca qa d [
605 Radioactivas Radiacion cabello, quemaduras por radiacién
_lonizantes o sindrome de irradiacién aguda.
quemaduras, efectos biologicos en
L Lesiones por el ADN, dermatitis alergica
606 Radiacion UV P ADN, d gica,

desarrollo de cataratas, cancer a
la piel , muenrte
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Lesiones por

guemadura local, lipotimias,

patégenos en aire,

6 jaci¢ L
07 Radiacién IR Radiacién cataratas
. de mama, abortos espontaneos
Campos Lesiones por ! : '
608 electromagnéticos Radiacion enfgrmgdad de Alzheimer,
suicidio, enfermedades
cardiovasculares

Inadecuado Lesiones por

609 Bloqueo y Radiaciégl
Rotulado
Materiales o} Enfermedades

610 equipos respiratorias/Quemadu
calientes/frios ras -

o conjuntivitis, cataratas, sequedad
Raghacwn No de los ojos, dolor de cabeza,
lonizantes . L AN ;

611 (pantalla PC Fatiga y/o deficiencia mareos, irritabilidad, ansiedad,
s%ldadura ’ visual y estrés insomnio, tension nerviosa
celulares, otros) infertilidad masculina, cancer

cerebral
Manipuiacion de artritis, artrosis,dermatitis
612 agua a Dbajas Eg:?;gﬁ::s profesional, resfrios,
temperatura P broncopulmonia
. Enfermedades artritis, artrosis, resfrios,
613 Niebla de agua respiratorias broncopulmonia
- 700 2522;?,20[] Fatiga y/o deficiencia disconfort, fatiga visual, dolor de
% (deslumbramiento) visual y estrés cabeza, trastornos oculares
% 701 gz;?éir;ign Fatiga y/o deficiencia disconfort, fatiga visual, trastornos
> (penumbra) visual y estrés oculares
Ruido debido a
maquinas o] Exposicion a niveles hipoacusia, dolor de cabeza,
800 equipos en niveles superiores al limite perdidad de la capacidad
8 superiores a los permitido cognitiva,irritacion, estrés
Z permitidos
8 5:&955 deb'docoﬁ Exposicidén a niveles hipoacusia, dolor de cabeza,
< 801 h JOS : superiores al limite perdidad de la capacidad
o] erramientas/objet » I -
2 - permitido coghnitiva,irritacion, estrés
g 0s varios
o Vibraciéon debido a problemas vasculares, de huesos
o] 802 maquinas o] Problema muscular o de articulaciones, nerviosos o
= equipos musculares
V|bra§>|on debido a problemas vasculares, de huesos
trabajos con i . i
803 herramientas  de Problema muscuiar o de articulaciones, nerviosos o
musculares
golpe
2 Olore:
o ores . o
5 900 desagradables Stress dolor de cabeza, vomitos, irritacion
% Exposicion @1 Infecciones/Enfermeda
o 901 agentes des salmonelosis, difteria, hepatitis,
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suelo o agua

Alimentacion  en | Infecciones/Enfermeda e "
902 comedor dses salmonelosis, difteria, hepatitis,
Materia prima en | Infecciones/Enfermeda N "
903 descomposicién des salmonelosis, difteria, hepatitis,
Manipulacion  de Infecciones/Enfermeda
204 residuos y des € salmonelosis, difteria, hepatitis,
desperdicios
Presencia de
vectores( Infecciones/Enfermeda C g .
905 parasitos, roedores des salmonelosis, difteria, hepatitis,
)
Manipulacién de .
906 plantas o] lnfeccnonedséfénfermeda salmonelosis, difteria, hepatitis,
vegetacion
907
Presencia de
908 animales, insectos | Picadura/Mordedura/g intoxicacion, paralisis, para
y aracnidos olpes cardiorespiratorio
agresores
Contacto €N | Infecciones/Enfermeda
909 secreciones des Hepatisis A, B, ViIH
corporales
Contacto con | Cortes/Infecciones/Enf .
910 material quirlirgico ermedades Hepatisis A, B, VIH
Esfuerzos por . . . -
h ! dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis,
1000 empujar o tirar Problema muscular cervicalgia, hernia discal
objetos
Esfuerzos por el . ) . i
1001 uso de Problema muscular dorsilegrlvai,c g.:rr;ga:}gel?ﬁingci:s?adllhtls,
herramientas gia,
Carga o]
movimiento de dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis,
1002 materiales o} Problema muscular cervicalgia, hernia discal
equipos
= 1003 Movu_n.lentos Problema muscular dorsalgla., lumbalgla, .epl(.30ndl|ltls,
8 repetitivos cervicalgia, hernia discal
> 1004 Movimientos Problema muscular dorsalgla., Iumbalgla, _epngond:htns,
g bruscos cervicalgia, hernia discal
= Posturas dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis,
8 1005 inadecuadas Problema muscular cervicalgia, hernia discal
Uso de teclado, ,
pantalla de PC, dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis,
1006 laptop, mouse del Problema muscular cervicalgia, hernia discal
computador
Trabajo sedentario para cardiorespiratorio, muerte,
1007 continuo Sobrepeso,colesterol diabetes
Realizacion de
actividades no Complicaciones del
1008 adecuadas por Embarazo
mujeres
embarazadas
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Realizacion de

lesiones varias

actividades no
1009 adecuadas por Dafios a la Salud
personas con
discapacidad
1010 Mobiliario no | golpes/lesiones/malas moretones, esguinces, dorsalgia,
adecuado posturas lumbalgia
Espaqlos golpes/lesiones/caida moretones, esguinces, fracturas,
1011 ] reducidos  de de objetos TEC, dorsalgia, lumbalgi
trabajo ] , gia, lumbalgia
Trabajo A . dolor de cabeza, irritacion, tension
1012 prolongado visual Estrés/Fatiga nerviosa, fatiga visual
Hostilidad/Hostiga - . Dolor de cabeza, irritacion,
1100 miento Agresion/estres depresion, suicidio
irritabilidad permanente,
1101 Uso de | Perdida de Capacidad autoestima baja, disminucion de la
) Alcohoal/Drogas Fisica, psicolégica capacidad cognitiva, rifias,
alteraciones psiconeurologicas
< Horas de trabajo deficiencias en salud fisica y
@ 1102 prolongadas/exces Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias,
8 ivas trastornos psicosomaticos
2 Monotonia/ deficiencias en salud fisica y
8 1103 repetitividad de la Fatigalestrés mental, consumo de sustancias,
> tarea. trastornos psicosomaticos
r Sobrecaraa  de deficiencias en salud fisica y
1104 Trabajo g Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias,
trastornos psicosomaticos
Turmo de trabajo . deficiencias en salud ﬂsica.y
1105 inadecuado Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias,
trastornos psicosomaticos
Personas/Conduct Dafos fismos .
1108 as agresivas (contusiones, fracturas, moretones, heridas, TEC
escoriacién, cortes)
8 1300 Tsuhamis Golpes, atrapamiento,
= lesiones varias
5.
g 1301 Lluvia intensa
« 1304 Sismos Golpes, atrapamiento,
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ANEXOS IV: MATRIZ IPERC

Traslado de
paneras
pesadas con
MP haciael
drea delavado

R Orden impieza
POTENCIA Uquidosen| Caidaal | Golpes, Uso ce constantepor | 22Pet0 con DS 042F-64
” e | == | botasde NS | o — [ - po fanta Ley 29783
L elSuelo | mismonivel | fracturas ebe personal “s ar:la te | DS Oeuys-
B responsable. antideslizante 202TR
Lesiones
muscoesqu . Entrenar al
X . - persona con
ERGONOM Movimient | o pema | Sticasen Uso de. . ejercicios de
. o 003 0s muscular miembros | —-— ] --——= ] guantesde NS — — - iramient — RM.375-2008-TR
LAVADO Maquina de Paneras repelitivos superiores jebe ante S ':mta':ooav '
' | lavado (brams y €s rery
. mufleca) enlos descansos
\ . Lgsiones Entrenaral
. EI;OONOM : [ Posturas oroh v:::lcoesqu Us:)d'e persona con
| roblema casen | | botasy - . _ ejercicios de : :
_ co | 0B [edeciadt) o covr edremicade| | T | guentes ce Ne To- =T =] ¢ estiramiento T |RMLITS2RTR
_ e N B I ey - |'sGrazosy - ° jebe antes de laborary
] pies) . enios descansos |.
Leslones
muscoesqu Entrenaral
. N persona con
ERGONOM Movimient Probiema élgms en Uso de . P . ejercicios de
| 1003 | , os . miembros { ——~ |--—— {guantesde | NS - — — . —_ RM.375-2008-TR
ICO . muscutar estiramiento
. . fepetitivos superiores Jebe .
Maquina de| Paneras, (ramsy . antes de laborary
lavado § cubetas mufeca) enlos descansos
Espaélés golpesflesio N
ER(::J:)IW 01 | reducidos {nes/caldade c“:?’?le e | e — NS | — - a— Apl lcaclb;c? —_
detrabao | objetos pe progemadess
1 Lesiones
] muscoesqu Entrenar al
. N personal con
ERGONOM Movimient | b opiema | Seticas en Usode ercicios de
o | 003 0s muscular miémbros | —— | ——- | guantesde . NS — - - iramlent —_— RM.375-2008-TR
repetitivos superiofes jeve |- - estiramienio . >
) . rms antes de faborary.
ade| Paneras, Y ‘enlos descansos
mufteca)
lavado | cubetas
. Dolores
MECANK Movimlent | Protiema | 'PERIeS: : Capaciacion DSwzr-64
A 004 osbruscos| museutsr | lesiones | —— | -—- —_— NS — - ——- | sobretrehajos - Ley29783
osteomusc 169 : con cargas DS 005202 TR
utares -




Escaldado
yPelado
J=dela -

Acomodo
deMPala
* lentradadela
maquina de
pelado

s | Kb
ERGONO Movimien| ";'s’f;",mﬁ:' . Usode efenidosde Ley 20783,
W31 tos . e | ~—~ | guantesde 1 NS — | estiramiento | -— DS 005
Mico . muscular | - superiores .
repefitivos L jebe antes de 20022TR
(brazos y taboraryen|
muteca) aoraryenlos
ESQALD Magina . descansos
ADOY peladoré - : A
PELADO Entrenaral
‘ Lesiones I T personal con |
ERGONO _ -Posruras Problema muscoesquéletic batasy . ejajcid(?sde .| Ley29783.]
Mo 005 | inadecuad musdtar asgn e | quantes & i NS — | estramiento:] - [ DS005-
s | edremidades T e . " antes de 2002-TR
(brazos ypies) r laboraryenlos )
descansos
. |porancl Liguidos Caldaat o ' . Usode _ . ) Ordeny Za;;:t;:on Ley29783.
1 AL m| ed o rivel Golpes, fracturas - botas de 1 NS —— | [mpiezaendl antidestizan DS 005
- Suelo B . ’ ]gbe - ... |areadetrabajo PR -|-200TR |- -
A':':::te Faigalestré o 5
' atso |0 S b Fagtaddn Ley 29783,
1) o ) G| | — | | E o s
temperalu Respiratoria ' temperaturas 2W02R
as (estrés s '
ESCALD| - i -temico) |-
: aquina
lPAE[l)}(\)DYO peladora | - - [Materides Eme:"smd : g - Baborar - | Guantes e grgy
. . CALORR 60 oequipos respiratorias Quemadwrasde | | | 1 NS | pocedmientof cuero, DSOU&i .
ADIACION] - | cafientesf KQuemadua fery2do grado | - : . detrebgjo [ mandl, awoetrl
' Jfos s : | especifico | mascarilas
Entrenar al
" Lesiones ode - pérsonal con
. Posturas muscoesquéletic| . efercicios de Ley29783.
EF:AG&JO 105 |inadecua :101::;2? . oasen — guztl::fie 1 NS [ — | estiiamiento | -~ | DS005-
. as - extremidades iobe antesde | 20022TR
’ (brazns ypies) E * |laboraryenlos -
' ) - descansos
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Cochado
dela
materia
_primaen...
cocinador
estatico

Control de
calidad

| cocinador
Cocldo . estlico -

Canastill
s, canos:

mufiecas.

ovietos | - Sujetador de
POTE PO 1 Caidaal | Golpes, manguera
8} Mjoenel j —— —— 2 3
. NCAL mismo nivel [ Fracturas | puestaenia
Sueo .
pared
Lesidnpor |
contacto C
) Otras | quimico (por | Enfermedad
it S
[ A 407 Jsustanciajvia:cutanea)  es —_— - -— 1 3
) s tdxicas | respiratoria, | pumonares - -
 digestivay
ocufar) N
o —fer b e Eifdae] T T -
CALO 50 e | Quemadira ' persondl | Uso de
1 [R/RAD] 610 | equipos {respiratorias| de ®ry2do | -—— venfermero Quantesde! 1 3
ICION calientes/] /Quemadura|  rado. - Jebe
fios 5 :
560 Movime} - - -larone§ ] Rotacién |- )
. ntos | Problema | musculetica | Usode .-
1 [NOMKC! 003 | . . - -~ | mensualde t 3
répetitivo | muscular “|s enbrazosy Guantes | -
0 s personal.
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A

e

NS

g A0 ]

RO,

Inspeccion el
responsable del
area. Mantener
elorden del area
ensutotalidd

Ley 20783,
DS005-2002-TR

NS

Elaborar
procedimiento
detrabajo
especifico

Uso de
mascarilas
parageses.

Ley 29763,

DS 005-2000-TR

NS

enfermero debe
estarpresente
durante as
horas de
produccion,

1 Personal

Ley 29783,
DSO05-2002-TR

NS

Entrenamienmt
0 del personal
con gjercicios
deestiramiento

yendescansos

antes delaborar|:

Ley29783,

DSO62002TR] -




Cocifado
dela

" estatico

cocinador |;

Cocina‘dor
= |- estético—

| Liquidos ' Limpieza Zapstocon
POTE 2! e Caidaal [ Golpes, | constorte | —— i ‘ 3l . NS b v - [lOdenylmpieza| planta Ley2783.
NCIAL mismo nivel | Fracturas X ) continuo. | antidesfizant { DS 005-2002-TR
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ANEXO 5

ACTAS DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IRABAJO

«| CONVOCATORIA AL. PROCESO DE

~| COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
| EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
CORPORACION PESQUERA
HILLARY SAC POR EL PERIODO
2014-2015.

ELECCION DE LOS FSSGST 005
REPRESENTANTES TITULARES Y | Revisado por:
SUPLENTES DE LOS Luis Rodriguez
TRABAJADORES ANTE EL Ramirez

Aprobado por:
Fredy Alva
Alva

Empresa Pesquera CORPORACION PESQUERA HILLARY SAC, en virtud del articulo
31° de la LSST® y el articulo 49 del RLSST®, convoca a las elecciones de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo al siguiente cronograma:

Numero de representantes titulares y
suplentes a ser elegidos (43° RLSST)

seis ( 8) titulares

seis ( 8) suplentes

Plazo del mandato (62° RLSST)

Dos ( 2) afio(s)

Cumplir con los requisitos para
postular y ser elegidos como
representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

- Sertrabajador del empleador.

- Tener dieciocho afios (18 afios) de
edad como minimo.

- De preferencia, tener capacitaciéon
en temas de seguridad y salud en el
trabajo o laborar en puestos que
permitan tener conocimiento o
informacion sobre riesgos laborales.

Periodo de inscripcién de candidatos

Del 6 de enero del 2014 en horario de
trabajo enviando la postulacién al correo
electrénico de los trabajadores o
entregando en fisico en el Area de

39 ey N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

40 Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Recursos Humanos.

Publicacidn del listado de candidatos
inscritos

09 de enero del 2014

6 | Publicacién de candidatos aptos

10 de enero del 2014

Fecha de la eleccion, lugar y horario
(49° RLSST)

20 de enero del 2014
Lugar: Comedor de la empresa-2do. Piso

Horario De 9.00 a.m. a 12.00 a.m.

8 | Conformacion de la Junta Electoral

Presidente: Juan cruzado Aquino
Secretario: Luis Rodriguez Ramirez
Vocal 1:Edgar Saavedra Tiburcio

Vocal 2: Sixto Zelada Goicochea

Trabajadores habilitados para elegir a
9 | los representantes de los
trabajadores

250 trabajadores del area de conservas y
26 harina de pescado

Opcional: Adjuntar modelo de carta de postulacién.

Chimbote, 3 de febrero de 2014

Dr. Cesar Sanchez Ulloa

GERENTE GENERAL
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ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE
VOTACION PARA LA ELECCION DE | FSSGST 006
LOS REPRESENTANTES Revisado por:
TRABAJADORES ANTE EL COMITE | Ramires
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA LA EMPRESA Sgrr:’ bad:redy
CORPORACION PESQUERA | a1 o0 o

HILLARY S.A.C.POR EL PERIODO
2014-2015

En Chimbote, siendo las 08 horas del 20 de Enero del 2014, en el local de la Empresa
Corporacion Pesquera Hillary S.A.C, ubicado en Av. Los Pescadores Mz. Alt 7 - Zona
industrial 27 de Octubre, se procede a dar inicio al proceso de votacion para la eleccion
de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo
2014-2015.

Con la presencia de:

Presidente: Juan cruzado Aquino
Secretario: Luis Rodriguez Ramirez
Vocal 1; Edgar Saavedra Tiburcio
Vocal 2: Sixto Zelada Goicochea

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total de 250, lo que
coincide con el numero total de inscritos en el padron de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el numero de cédulas de sufragio y el
nimero de inscritos en el padron de electores, se procede a la firma del acta en sefiai de
conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de votacion, a las 09 horas del 27 de
Diciembre de 2013

Dr. Juan Cruzado Aquino ing. Luis Rodriguez Rodriguez

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
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Ing. Edgar Roman Saavedra Tiburcio Ing. Sixto Zelada Goicochea

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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oy ———————=|  ACTA DE CONCLUSION DEL FSSGST 007
- === PROCESO DE VOTACION PARALA | Revisado por:

ELECCION DE LOS Luis Rodriguez
REPRESENTANTES TITULARES Y | Ramirez
SUPLENTES ANTE EL COMITE DE | aoprobado

SEGURIDAD Y SALUD EN EL por: Fredy
TRABAJO DE LA EMPRESA Alva Alva
CORPORACION PESQUERA
HILLARY S.A.C. POR EL PERIODO
2012-2014

En Chimbote, siendo las 12 horas del 20 de Enero del 2014, en las instalaciones de la
Empresa Corporaciéon Pesquera Hillary S.A.C,, ubicada en la Zona Industrial 27 de
Octubre Mz. ALt 5, , se da por concluido el proceso de votacion para la eleccion de los
representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el periodo 2014 - 2015.

Con la presencia de:

Presidente: Juan cruzado Aquino
Secretario: Luis Rodriguez Ramirez
Vocal 1: Edgar Saavedra Tiburcio

Vocal 2: Sixto Zelada Goicochea

1. Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las 12 horas, habiéndose
registrado lo siguiente:

De la participacion en la votaci6n:

Numero de trabajadores que emitieron su voto 50 100%

Numero de inasistentes 200 0%
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Numero total de trabajadores que firmaron el padrén 50 100%
electoral

De las cédulas de sufragio utilizadas:

Numero de cédulas de sufragio utilizadas 50

Numero de cédulas de sufragio no utilizadas 200

Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de

L. 250
votacion

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cédulas de
sufragio utilizadas, a las 14 horas, del 20 de Junio de 2012, se procede a la firma del acta
en sefal de conformidad.

Dr. Juan Cruzado Aquino Ing. Luis Miguel Rodriguez Ramirez
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Ing. Edgar Roman Saavedra Tiburcio Ing. Sixto Zelada Goicochea
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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ACTA DEL PROCESO DE ELECCION
DE LOS REPRESENTANTES FSSGST 008
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS | Revisado por:
TRABAJADORES ANTE EL COMITE | | is Rodriguez
DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Ramirez
TRABAJO DE LA EMPRESA

CORPORACION PESQUERA Qg,’." """",?,edy
HILLARY S.A.C. POR EL PERIODO | py” o\ o
2014 - 2015.

En Chimbote, siendo las 12 horas del 20 de Enero de 2014, en las instalaciones de la
Empresa Corporacion Pesquera Hillary S.A.C,, ubif:ada en Zona Industrial 27 de
Octubre Mz. A Lt 7, Chimbote, se procede a dar inicio al proceso de escrutinio de votos y
determinacion de los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido entre el
01.02.14 al 01.03. _' o

Con la presencia de:

Juan Cruiado Aquino, | Presidente de la Ju(nta Electoral
Luis Miguel Rodriguez Ramirez,  Secretario de Ié Jujma Electoral
Bazalar Huarac Jorge, . . Vocal 1 de la Junta‘ Electoral
Castillo Robles Javier, Vocal 2 de la Junta‘; Electorall

2. Habiendo concluido el proceso de votacion a las 12 horas, de acuerdo al Acta
respectiva, se procede a escrutinio de los votos.

3. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATO 1
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CANDIDATO 3

7
CANDIDATO 4

3
CANDIDATO 5

5
CANDIDATO 6

19

CANDIDATO 7

6
CANDIDATO 8

1
CANDIDATO 9

4
VOTOS EN BLANCO"

2
VOTOS ANULADOS:

2
TOTAL VOTOS:

50

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden
de mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo 2014 — 2015, son:
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AQ.

Cesar Pizarro Componlllf) SELLADORA : CONSERVAS
. MECANICO - |
Pedro Crisolo Gonzales SOLDADOR | MANTENIMIENTO |
. ' OPERADORDE | —
Rlchard_ Lopez Morales AUTOCLAVE CONSERVA

MANTENIMIENT PLANTA

o

AGENTE

SEGURIDAD VIGILANCIA
ELECTRICISTA CALDERA




De esta manera se da nor concliidn el nroceson de eleccidn de de Ins renresentantes de

14 horas, del 20 de enero del 2014, se procede a la fiirma del acta en sefial de
conformidad.

Dr. Juan cruzado Aquino Ing. Luis Rodriguez Ramirez
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Ing. Edgar Roman Saavedra Tiburcio ing. Sixto Zelada Goicochea

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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ANEXO 6

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLANTA DE CONSERVA-LINEA DE COCIDO

RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE MATERIA PRIMA CONSUMO
HUMANO DIRECTO

Art. N° 79: La alimentacion de la materia prima se realiza por medio de cubetas
(dinos) con hielo, las mismas que al momento de ingresar a la Planta se
someten a cumplir las normas de seguridad exigidas por la empresa.

Art. N° 80: La descarga de la materia prima se realiza en cubetas de plastico,
las cuales son dejadas en la zona de descarga.

. PELADO DE MATERIA PRIMA

Art. N° 81: Se tiene que tener cuidado de no colocar excesiva materia prima en

la cubeta con agua caliente.

Art. N° 82: Mientras la peladora de materia prima este en movimiento no
introducir las manos. Usar guantes térmicos para recepcionar la materia prima
al final de la peladora.

A. COCINADORES ESTATICOS

Art. N° 83: Los operadores antes de iniciar su labor deberan verificar sus

valvulas de vapor y los sellos de las compuertas, si las encuentran defectuosas
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D.

deberan comunicar de inmediato al Jefe de Planta y no se trabajaran en dichas
cocinas hasta que se haya realizado las acciones correctivas.

Art. N° 84: Los operadores no ingresaran a las cocinas estaticas cuando estén

con vapor.

Art. N° 85: Los operadores no abrirdn las cocinas hasta que se haya perdido
toda la presién interna de vapor después o antes del cocinado de pescado.

Art. N° 86: Los operadores tienen la responsabilidad de revisar los
manometros y termémetros antes del inicio de los trabajos, y de encontrarse
defectuosas deberan comunicar de inmediato al Jefe de Planta.

ZONA DE ENFRIAMIENTO

Art. N° 87: Los operadores contaran con guantes, botas y delantal de seguridad
antes de transportar los carros con las canastillas de pescado cocido y estos
carros no seran movidos hasta que se haya enfriado para su proceso.

MESAS DE FILETEO

Art. N° 88: El personal de las mesas de fileteo no deberan jalar cdnastillas de

los carros de los cocinadores cuando estas estén en funcionamiento.

Art. N° 89: Las canastillas vacias deberan colocarse en los carros de los

cocinadores, los que una vez completos se evacuaran para su limpieza.

Art. N° 90: No dejaran sus cuchillos dentro de las cubetas de filete o grated

para evitar que se corten las manos o pasen al molino.

Art. N° 91: El personal no debera acercarse a las fajas transportadoras para

evitar que su guardapolvo sea atrapado.
MOLINO

Art. N° 92: Los operarios no deben meter la mano al transportador helicoidal de

filete.
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Art. N° 93: Deben hacer prevalecer todas las fundas de sus motores y cadenas
durante todo el proceso de produccion.

Art. N° 94: Cuando el molino este funcionando, el operador no debe meter la
mano para jalar el grated que queda pegado en las paredes del cajén de
molino, sino hasta verificar que esté completamente apagado y sin ningin

ingreso de fluido eléctrico.
MESA DE ENVASADO

Art. N° 95: Los operarios deberan tener cuidado con la manipulacién de los
envases de hojalata para evitar cortes en la mano. No permitir que los envases
queden debajo del pescado molido.

Art. N° 96: Los operarios no deberan hacer mal uso de los envases de hojalata,

como tomar agua o cualquier otro alimento.
EXHAUSTER

Art. N° 97: Los operarios verificaran sus valvulas de vapor y de liquido de
gobierno antes y durante el proceso de produccién.

MAQUINAS CERRADORAS .

Art. N° 98: Los operadores no deben hacer trabajos de limpieza cuando esta

esté en funcionamiento, a fin de evitar quemaduras.

Art. N° 99: La maquina cerradora debera operar con su cubierta protectora para

evitar la salida brusca de latas con defectos.

OPERADORES DE ESTIVE

Art. N° 100: Los operadores deben verificar que las valvulas de agua y vapor
de las lavadoras de latas funcionen correctamente, para evitar quemaduras del

personal.

Art. N° 101: Los operadores deberan usar guantes todo el tiempo que dure el

proceso.
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AUTOCLAVES

Art. N° 102: EI operador de autoclaves, debera revisar los pernos y
empaquetaduras de las puertas, valvulas de vapor, valvulas de aire y de agua
todos los dias, a fin de evitar fugas de agua, aire o vapor, de existir fuga
comunicara de inmediato al Jefe de Planta y se paralizara hasta su accién

correctiva.

Art. N° 103: El operador de autoclave verificara interdiario las valvulas de
seguridad de cada autoclave.

ZONA DE ENFRIAMIENTO DE CONSERVAS

Art. N° 104: Los operarios deberan tener cuidado al transportar los carros para
evitar cualquier accidente o lesion.

ZONA DE EMPAQUE

Art. N° 105; Los operarios deberan apilar cajas de conserva correctamente a
una aitura no mayor de 10 cajas y de forma entrelazada.

Art. N° 106: Los operarios deberan usar mascarillas durante el tiempo que dure
el empaque por motivo de hacer uso de liquidos como el Linsol —500 que se
utiliza para limpieza de latas de conservas.

ETIQUETADO

Art. N° 107: Los operarios tendran cuidado de vaciar las conservas de las cajas
a las mesas a fin de evitar que las latas caigan en los pies y cause lesiones.

CAPITULO ill: LABORATORIO

Art. N° 108: El 4rea debera contar con un extintor de incendios de CO2.
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Art. N° 109: Las hojas de datos de seguridad de material (MSDS) de los
productos quimicos utilizados en el laboratorio deben estar disponibles y en
lugar visible.

Art. N° 110: Durante las horas de trabajo en el laboratorio, se debe hacer uso
de guardapolvo, gafas de seguridad y guantes de latex. El guardapolvo debera
emplearse durante toda la estancia en el laboratorio, las gafas de seguridad
siempre que se manejen productos peligrosos y durante la calefaccidn de
disoluciones y los guantes deben utilizarse obligatoriamente en la manipulacién

de productos téxicos o causticos.

Art. N° 111: No se permite el trabajo en laboratorio con ACCESORIOS
PERSONALES que puedan comprender riesgos de accidentes mecanicos,

quimicos o por fuego, como son anillos, pulseras, collares y sombreros.

Art. N° 112: Esta prohibido FUMAR, BEBER O COMER en el laboratorio, asi
como dejar encima de la mesa del laboratorio algun tipo de prenda.

Art. N° 113: Se debe mantener las ufias recortadas. El cabello corto en el caso

de los varones y el cabello recogido siempre en el caso de las mujeres.

Art. N° 114: Mantener sélo el MATERIAL requerido para el trab.ajo, sobre la

mesa de trabajo.

Art. N° 115: No se manipularan jamas productos o DISOLVENTES
INFLAMABLES en las proximidades de llamas.

Art. N° 116: El personal que manipule reactivos corrosivos debera contar con la

proteccion adecuada como guantes y lentes, disefiados para tal fin.

Art. N° 117: Si algin REACTIVO SE DERRAMA, debe retirarse
inmediatamente dejando el lugar perfectamente limpio. Las salpicaduras de
sustancias basicas deben neutralizarse con un acido débil (por ej. 4cido citrico)
y las de sustancias acidas con una base débil (bicarbonato sédico).

Art. N° 118: El personal debera contar con protecciéon adecuada para manipular
materiales calientes, usara guantes con aislamiento térmico.
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Art. N° 119: Las HERIDAS Y QUEMADURAS deben ser tratadas
inmediatamente. En el caso de salpicaduras de acidos sobre fa piel lavar
inmediatamente con agua abundante, teniendo en cuenta que en el caso de
acidos concentrados la reaccién con el agua puede producir calor. Es
conveniente retirar la ropa para evitar que el corrosivo quede atrapado entre la

ropay la piel.

CAPITULO IV: OFICINAS

Art. N° 120: Para minimizar o eliminar los riesgos ergonémicos del lugar de
trabajo, se debera tener en cuenta lo siguiente:

Organizar la superficie de trabajo para disponer de una manera comoda los
equipos y otros elementos de trabajo.

b) El plano de trabajo (escritorio, teclado, entre otros) debe estar a la altura de los

<)

codos.

Colocar los implementos de trabajo de mayor uso al facil alcance del trabajador.

d) No colocar objetos debajo del escritorio de trabajo que puedan incomodar al

B

9

trabajador.

No coloque objetos pesados en las partes superiores de los estantes, si es que

estos no cuentan con una proteccién en caso puedan caer.
Mantener el orden evitando obstaculizar los pasillos y puertas.
Art. N° 121: Para cuidados de la vista se debe cumplir lo siguiente:
« Efectuar pausas frecuentes y descansar la vista.
¢ Mantener limpias las gafas, lentes de contacto y la pantalla.
o Limpiar el filtro de pantalla siguiendo las instrucciones del fabricante.

Art. N° 122: Para tiempos prolongados de trabajos de oficina, se debera de
considerar lo siguiente, de manera de obtener una buena postura al sentarse:
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€)

aj

b)

aj

b}

Sentarse correctamente, apoyandose en el respaldar de la silla y manteniendo
la espalda recta. Mantenga los pies sobre una superficie de apoyo (reposapiés);
de manera que la altura de las rodillas quede ligeramente elevada con respecto
a la altura de las caderas.

Reguilar la silla a un nivel que brinde comodidad.

Mantener los codos cercanos al cuerpo en el momento que se encuentre

digitando.

Mantener el cuello recto y sin tensidn, ubicar la pantalla de la computadora a

una distancia entre 50 cm. y 60 cm. con respecto a los ojos.
Alternar las posturas frecuentemente (sentado, de pie).

Art. N° 123: En cuanto a la iluminacién, se debera tener en consideracién 1o

siguiente:

Utilizar al maximo la luz natural, para ello se deberan mantener limpias las

ventanas y libres de obstaculos.
Acomodar de acuerdo a la iluminaciéon que le brinda el lugar.

ipn .9 .
Complementar el uso de luz natural, con luz artificial, mejorando asi la

iluminacion en el puesto de trabajo.

Las paredes deberan ser de color claro.

Art. N° 124: En cuanto a la ventilacion, se debera cumplir lo siguiente:
Utilizar de preferencia ventilacion natural.

En caso se use sistemas de ventilacion, se debera realizar un mantenimiento
periddico, para asegurar la buena calidad del aire y asi evitar enfermedades.

Art. N° 125: Es importante tomar en cuenta para reducir los riesgos derivados
de la electricidad, las siguientes normas de seguridad:
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a)

Mantener el cableado en buen estado, evitando los empalmes con cinta
aislante, sustituir los cables deteriorados.

Mantener el orden de los cables eléctricos de los diferentes equipos, evitando
enredos entre ellos.

No manipular los cables, o cualquier aparato eléctrico con las manos mojadas.
Llevar un mantenimiento adecuado y regular las instalaciones.

Informar al area de mantenimiento de cualquier desperfecto eléctrico o

condicién insegura que se presente.

Desconectar los equipos eléctricos de la oficina si no se van a utilizar por un

periodo prolongado.

Xli. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

A. PLANTA DE HARINA

Art. N° 126: Se encuentra prohibido el uso de uniforme suelto, desgarrado o
roto, ni cortado, ni cadenas, llaveros o relojes, cerca de las maquinarias en

movimiento porque pueden provocar accidentes.
®
Art. N° 127: Se debera evitar llevar en los bolsillos objetos afilados o con

puntas, ni materiales explosivos o inflamables.

Art. N° 128: Para seleccionar la ropa de trabajo se tomaran en consideracién
los riesgos a los cuales el trabajador va a estar expuesto y las medidas

antropométricas del trabajador.

Art. N° 129: Es obligacién del personal el uso de ropa de trabajo dotado por la
empresa para ingresar a trabajar y mientras dure la jornada de trabajo.

Art. N° 130: A los trabajadores que ejecutan labores especializadas y
peligrosas se les dotard de equipo de proteccién personal especial. Estos
deben estar en perfecto estado de funcionamiento, conservacion e higiene.
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Art. N° 131: Es responsabilidad de cada trabajador mantener limpio y en buen
estado el equipo de proteccion personal que se le ha entregado, asi como
devolverio, al momento de efectuar su reposicion.

Art. N° 132: No debera usarse mandiles cerca de partes giratorias de las
maquinas.

Art. N° 133: Cuando se efectien trabajos de altura debera usarse cinturén de
seguridad con la linea de soporte fija a la estructura mediante un gancho, estos
cinturones deben haber pasado las pruebas de resistencia exigidos por las
normas.

Art. N° 134: Todos los trabajadores de la CORPORACION PESQUERA
HILLARY SAC., sin excepcion deberan usar obligatoriamente los cascos de
seguridad que es entregado por la empresa, asi mismo se hace extensivo a las
visitas que ingresen a Planta a través de la garita de vigilancia.

Art. N° 135: CORPORACION PESQUERA HILLARY SAC., debera
proporcionar al personal zapatos de seguridad de acuerdo al area de trabajo, el
mismo que serd con punta de acero, sin punta de acero o dieléctrico. El
personal se encuentra obligado a cuidar, mantener en buen estado, limpio, libre

de grasas y manchas. .

Art. N° 136: Todos los trabajadores de planta sin excepcién deberén usar
obligatoriamente en los momentos que se requiere en sus diversas aéreas el
protector auditivo, los lentes de seguridad y la mascarilla antipoivo.

Art. N° 137: Los mandiles que deberan utilizar los trabajadores que manipulen
liquidos corrosivos, tales como acidos o cdausticos, seran confeccionados de
Marroquin u otro material resistente.

Art. N° 138: El uso de la mascara (facial protectora) es obligatorio para los
trabajadores y sus ayudantes, que realicen las siguientes operaciones.

. a) Limpieza de superficies metalicas, polvo o particulas metalicas.
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b) Uso de esmeril.

c) Soldadura en general.

d) Limpieza de calderas, hornos y chimeneas.

ej Manipuleo de acidos, soda cdustica, cal o productos quimicos.

Art. N° 139: En la Planta, todo trabajador que efectué labores de ensaque de
harina, deberd usar respiradores de filtro para polvos finos. Los filtros se
cambiaran periédicamente segun su grado de saturacion.

Art. N° 140: Para todo trabajo de soldadura, el equipo de proteccion personal,
tanto para el operador soldador como para su ayudante, esta compuesto de:

» Mandil de Soldador

e Guantes de Soldador

e Zapatos de Seguridad

e Mascara o anteojos de soldar (facial protectora)

Art. N° 141: Los guantes protectores para las personas que laboran en el Taller
Eléctrico, son guantes aislantes, debiendo estas contar con la resistencia

¢eléctrica apropiada a la carga con la que se trabaja. *

Art. N° 142: Para los trabajadores del taller electrico se les ha provisto de
zapatos de seguridad dieléctrico, que es especialmente disefiados para los
trabajos que realizan.

Art. N° 143: Los trabajadores que operan los grupos electrégenos deberan
hacer uso de los protectores contra ruidos (protectores para el oido), ya que
laboran en aéreas donde se genera ruido intenso y prolongado.

B. PLANTA DE CONSERVA
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Art. N° 144: EI personal femenino de las mesas de fileteo deberan hacer uso de
los guardapolvos, gorros, delantales y botas de jebe, los que mantendran
completamente limpios.

Art. N° 145: El personal masculino que laboren en las areas de encanastillado,
cocinas estaticas y en las zonas de fileteo deberan hacer uso de los gorros,
guantes de seguridad y botas de jebe, los que mantendran completamente

limpios.

Art. N° 146: El personal que labora en la zona de molino debera contar con sus
gorros, protectores de oido, delantales de PVC y botas de jebe, los que

mantendran completamente limpios.

Art. N° 147: Los operadores de maquinas cerradoras contaran con su uniforme
(pantalén y camisa), gorros, protectores de oido y botas de jebe, los que
mantendran completamente limpios.

Art. N° 148: Los operadores de autoclaves contaran con su uniforme (pantalon
y camisa), gorros, protectores de oido y botas de jebe, los que mantendran
completamente limpios.

Art. N° 149: El personal de la zona de empaque y etiquetado Varones, contaran
con su uniforme (pantalén y camisa), y guardapolvo en el caso.de Mujeres,
ademas de gorros, mascarilas y botas de Jebe, los que mantendran
completamente limpios.

Art. N° 150: EI mecanico de planta contara con su casco de seguridad, lentes
protectores, protector de oidos, uniforme, guantes de cuero, zapatos de
seguridad, los que mantendra completamente limpios.
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CONTENIDO DEL RESUMEN
ASPECTO METODOLOGICO

Método de la investigacion: Método cualitativo-cuantitativo

Se escogid como objetos de analisis la tasa de accidentabilidad en la
empresa y el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en un
determinado periodo de 3 afios, como elementos importantes para determinar
el nivel de competitividad de la empresa en el sector pesquero, para una
muestra no probabilistica de los trabajadores del area de conservas de
pescado-linea cocido de la empresa Corporacion Pesquera Hillary S.A.C. .
Se buscéd determinar que Ia hipétesis Implementaciéon de un Programa de
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Prevencidén de Riesgos Laborales, si influye de manera significativa en la

disminucion de la tasa de accidentabilidad y sistema de gestion de seguridad

y saiud en el trabajo variables que, interrelacionados, originan una mayor

competitividad de la empresa.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

éCuadl es la metodologia mas adecuada para la implementacion de un sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo que permita disminuir fos accidentes

laborales en la empresa Pesquera Hillary SAC — Linea Cocido?

vV V V V

OBJETIVOS.

Objetivo General

Implementar un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para
disminuirlos accidentes laborales en la empresa Corporacién Pesquera Hillary

S.A.C — Linea Cocido.

Objetivos Especificos

Realizar un diagndstico situacional de la empresa Corporaciéon Pesquera Hillary
S.A.C en materia de seguridad y salud en el trabajo. °
Elaborar la politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo para
la empre:sa Corporacién Pesquera Hillary S.A.C.

Elaborar el Anadlisis Seguro de Tareas (AST) para las etapas del proceso de
conservas-linea cocido.

Aplicar la matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y su control
{IPERC), para las actividades de la Linea Cocido.

Disefiar el mapa de riesgos para la Linea Cocido de la empresa.

Conformar el comité de seguridad y salud en el trabajo para la empresa.

Elaborar el Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST).
Elaborar los formatos en materia de seguridad para la administracion de los
riesgos laborales. .

Evaluar la tasa de accidentabilidad anual de la empresa para verificar la adecuada

implementacion del sistema de gestion de seguridad.
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HIPOTESIS

La implementacién adecuada de un sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo disminuye la tasa de accidentabilidad anual, en la empresa Corporacién

Pesquera Hillary S.A.C, Linea Cocido.
MARCO TEORICO

En un universo econémico cada vez mas y mas complejo, la basqueda de un
certero dominio de la gestién cotidiana de la seguridad y salud en el trabajo, ha
llevado a las empresas de numerosos paises adoptar sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, ha llevado a las empresas de numerosos paises a
adoptar sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Esos sistemas se esmeran en aplicar el conjunto de exigencias preestablecidas
(legales o suscritas) a las cuales debe satisfacer.

La OHASAS 18001 no dan una definiciéon de “Gestion de la S & ST” pero si de
sistema de Gestion de la S&ST como “parte de un sistema global que facilita la
gestidn de los riesgos asociados a las actividades de la organizacién referidos a la
S&ST”.

En ausencia de una definicién ISO normalizada, podemos simplemente, considerar
que la gestion de la S&ST es “la Parte de la Gestidn Global de un organismo,

tomando como eje de Seguridad y Salud en el trabajo”
CONCLUSIONES

El diagnostico situacional aplicado en la corporacién pesquera Hillary S.A.C, en
materia de seguridad y salud en el trabajo aplicando el Check list basado en la
norma permitié ordenar como resultado un 31.50 % de nivel de seguridad, la que
nos indica que la empresa adolece de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo deficiente, siendo este percibido por la mayoria de trabajadores,

especialmente en las deficiencias de resolver los diversos peligros y riesgos
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presentes durante el proceso productivo de grated de anchoveta en salmuera —
linea cocido.

Se elaboré la politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo
para la empresa Corporacién Pevsquera Hillary S.A.C, orientado a la proteccion de
sus colaboradores, contratistas, visitantes y de todas las persona que estén
involucradas en sus actividades brindandoles capacitacion e informacién
permanente de los peligros a los que pueden estar expuestos, resaltando la
obligacion de cuidar responsablemente su propia salud y seguridad y
promoviendo la mejora continua en sus servicios, con la participacién de todos los
colaboradores en la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Se desarrollé un analisis seguro de tareas (AST) para la corporacidn pesquera
Hillary S.A.C, en la linea cocido, guiandose de un diagrama de flujo de todo el
proceso productivo, para actividades como recepcion de materia prima,
eviscerado, cocido, molienda, envasado, esterilizado, etiquetado y empacado.

Se realizd la matriz de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y su control
(IPERC), lo que permitio identificar en la actividad linea de cocido, peligros
potenciales como suelos en mal estado, liquido en el suelo, objetos en el suelo,
falta de sefalizacion o peligros ergonémicos como, esfuerzo por empujar o tirar
objeto, posturas inadecuadas, o peligros psicosociales como horas® de trabajo
prolongadas, Monotonia/repetividad de la tarea entre otros peligros.

Se disefié el mapa de riesgos en la linea cocido para la corporacion pesquera
Hillary S.A.C, en las etapas de corte y eviscerado, cocido, envasado, sellado y
molienda del grated de anchoveta los cuales se muestra los riesgos mas
importantes como son caida a desnivel, atrapamiento de manos y ruido excesivo.
Se conformé el comité de seguridad y salud en el trabajo integrado por el Jefe de
Aseguramiento de calidad, el presidente, el secretario entre otros, haciendo un
total de 6 personas, para esto se levantd el ACTA N2 001 -2014-CSST de acuerdo a
lo regulado por la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se elaboré el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, el cual se
entregd a todos los trabajadores de la empresa y a la servis segln lo estipula 75

del D.S.005~2012 - TR vy elarticulo 34 de la ley 29783 que est3 en vigencia.
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Se elaboraron los formatos en materia de seguridad y salud en el trabajo para la
corporacién pesquera Hillary, los registro fueron del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo ergonémico, registré de
equipos de seguridad o emergencia, registro de induccién, capacitacién,
entrenamiento y simulacros de emergencia, entre otros.

Se evalud la tasa de accidentabilidad observando que para el afio 2012 fue de
26.80 % y para el afio 2013, 28.40 %, lo que nos quiere decir es que al pasar un
afio la empresa ha aumentado su tasa de accidentabilidad en 1.6 %, pero al
utilizar una simulacién estadistica aplicada para el afio 2014, aplicando el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo su tasa de accidentabilidad anual es
de 24.00 % se ha reducido la tasa de accidentabilidad en un 4.4 %, en el lapso de

un afio.

BIBLIGRAFIA

ANTONIO CREUS SOLE. Técnicas para la prevencién de riesgos laborales. 1° Ed.
Espafia 2013.

ANTONIO CREUS SOLE & JOSE ENRIQUE MANGOSIO (2011)“seguridad e higiene
en el trabajo”. Editor argentino s.a. buenos aires, Argentina. ]

JOSE MARIA CORTES DIAZ (2007). Seguridad e Higiene del Trabajo — Técnicas de
Prevencién de Riesgos Laborales.9° Edicién, Madrid.

RYAN CHINCHILLA SIBAJA (2009). Salud y Seguridad en el Trabajo. 2 * Edici6n.
Espafa

PILAR DIAZ ZAZO (2009). Prevencién de Riesgos Laborales — Seguridad y Salud
laboral. 1° Edicién. Espafia.

ALDOLFO RODELLAR LISA (2009). Seguridad e Higiene en el Trabajo. 1* Edicidn.
Barcelona.

CESAR RAMIREZ CAVASSA (1999). Seguridad Industrial — Un Enfoque Integral. 2 ®
Edicién. México.

HERNANDEZ ALONSO (2005). Seguridad e Higiene industrial. 1 * Edicién. México.

219



Organizacion Internacional del Trabajo, OIT {1947). Convenio OIT 081: Convenio
Relativo a la Inspeccién del Trabajo en la Industria y el Comercio. Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo. Ginebra — Suiza.

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, Lima, Perd 2013, 12p.

DIGESA. Manual de salud ocupacional. Perd, 2005. 30 p.

Alcocer Allaica Jorge Rolando (2010), en su estudio “Elaboracién del plan de
seguridad industrial y salud ocupacional parala E.E.R.S.A. — Central de Generacidn
Hidraulica Alao”

Martha Petrona, Barreno Montero y Cristian Fabricio, Haro Carrillo, en su estudio
“Disefio de un modelo y plan de seguridad industrial y salud ocupacional en la
Empresa CONSERMIN s.a. tomando como referencia el proyecto Riobamba—
Zhud”. Ecuador

Gonzales Frias Osiris Antonio. Hernandez Perez Paola Berenice, en su estudio
“Identificacion de peligros y evaluacion del nivel de riesgo en plataformas del
Aeropuerto internacional de Puebla”. México

Antén Romero Kailany Gabriela (2011), en su estudio “Disefio y elaboracién de un
plan de seguridad y salud laboral para el personal de la fundacién para la
promocidn y desarrollo de la universidad de Oriente (Fundaudo), extensidon Sucre.
Cumansj, Edo. Sucre”. En Venezuela °

Palencia Domador Diana Sybelle (2012), “Modelo de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para la Universidad Catdlica Andrés Bello”.
Venezuela.

Carrasco Gonzéles Mario Christian (2010), “ Propuesta De Implementacién de un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Area de Inyeccién de
una Empresa Fabricante de Productos Plasticos”,

Gil Bocanegra, Herminio Ratl (2003), “Plan de Referencias para la Evaluacion y
Prevencidon de Riesgos Laborales en el sector metal mecanico de la Region la
Libertad”, Universidad Nacional de Trujillo, Trujillo — Pertd

Robles Vasquez, Jimmy Gara y Soldrzano Esparza, Manuel Eduardo (2010),
“Propuesta de Controles Operativos basados en IPER orientado a minimizar los
riesgos potenciales en las obras de la empresa EQUIPMENT & WORKS
INGENIEROS S.A.C.” Universidad Cesar Vallejo .Trujillo — Peru

220



Quispe Zavaleta, Marco Alfonso. Meregildo Tumana, Carlos Hugo, (2010),
“Elaboracidon y Evaluacién de un programa de prevencién de riesgos laborales
(PvRL) para la Empresa Conservera OMEGAMAR S.A.”, Universidad Nacional del
Santa. Chimbote — Peru.

En Chimbote, Tapia Ugaz Carlos Alipio, en su estudio “Sistema de gestion de la
seguridad y la salud ocupacional en una empresa de servicios” en el 2008

Chavez Zeta, Giuliana Vanessa Y Mifiano Campos, Alex Maximo (2009), “Disefio e
Implementacién de un programa de prevencion de riesgos laborales para la
Empresa Corporacién Pesquera Inca (COPEINCA S.A.C.) - Area Flota”, Universidad
Nacional del'Santa. Nuevo Chimbote — Perd

Paredes Marifios Antonio Jesus, 2005 “Desarrollo de un Programa de Higiene
Industrial en la Empresa Sidertrgica del Perti SAA” Universidad Privada del Norte
— Trujillo.

Ponte Roncal César Arturo, 2010, “Implementacién del programa Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Mecanismos de control en las actividades de
movimientos de tierras de proyectos Corredor Vial Interoceanico Sur — Tramo il
- en la empresa Odebrech;c Perti — Ingenieria y Construccion SAC del 2010”.
Concepcion Gamarra Jorge Luis, 2006 La Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Primera edicion Peru.

Enriquez Palomino Antonio y José Manuei Sanchez Rivero, 2006 “La norma OSHAS

18001 Utilidad y Aplicacién Practica”, Madrid, Editorial Fundacién Confemetal,

221





